PERFORMANS ANKETI SONUCLARI
Ankete toplam 115 meslekdasimiz katilmistir.

Ankete Cevap Verenlerin Kurumlara Goére Dagilimi:

Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanesi (SBEAH)SBEAH 25,2%
Saglik Bakanhgi Hizmet Hastanesi (SBHH) SBHH 33,0%
SSK Egitim ve Arastirma Hastanesi (SSKEAH) SSKEAH9,6%
SSK Hizmet Hastanesi (SSKHH) SSKHH 12,2%
Universite Hastanesi (UH) UH 19,1%
Diger (Ozel Hastane, vs) Diger 0,9%
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Kurumlarinda Performans Uygulamasi Olmayanlar igin Bu Uygulamanin Yapilmasini isteme Oranlari:

SSK Egitim ve Arastirma Hastanesi (SSKEAH)
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55K Hizmet Hastanesi (9SKHH)
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Soru-1 Saglhk Bakanhfinda Cahsanlar Uygulamadan Memnun mu?

Saidhk Bakanhdi Eqitim ve Arastirma Hastanesi {SBEAH)
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Universite Hastanesi ((IH)
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Soru-1 Saghk Bakanhginda Calsanlar Uygulamadan Memnun mu?

Saghk Bakanhi Egitim ve Arastirma Hastanesi {(SBEAH)
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Soru-2 Uygulama Finansal Acidan Saglam Goriiliiyor mu?

Saghk Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanesi (SBEAH)
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Saghk Bakanhgi Hizmet Hastanesi {SEHH)
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Soru-3 Kaynak Sorunu Nedeni ile Ileride Uygulamadan Yazgecileceqdi Diisiiniliyor mu?

Saidhk Bakanhdi Egitim ve Arastirma Hastanesi {SBEAH)
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Sadhk Bakanhdi Hizmet Hastanesi (SBHH)
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Soru4 Uygulama Bu Haliyle Karmasaya Neden Oluyor mu?

Saghk Bakanh Egitim ve Arastirma Hastanesi (SBEAH)

Saghk Bakanhg Hizmet Hastanesi {SBHH)
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Soruj Performans Dederlendirmesi Objektif Dlarak Uygulanabilir mi?

Sadhk Bakanhdi Egitim ve Arastirmia Hastanesi (SBEAH)
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Saghk Bakanhin Hizmet Hastanesi {SBHH)
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Uygulamanin Karmasa Yarattigi Dustnulilyorsa Nedenleri Nelerdir?
SBHH de Galisanlar Tarafindan Verilen Cevaplar:

1-Tim devlet hastanelerinin ayni standartta olmamasi,

2-Devlet hastaneleri ile diger hastaneler arasinda uygulama farkliliklari olmasi

3-Saglik ocaklari ile acil servisler arasindaki farkli uygulamalar olmasi

4-Branslar arasinda puanlamada ciddi dengesizlik ve esitsizlik olmasi

5-Tum kurumlara yaygin olmamasi

6-Genel Cerrahide puanlarin disukligi olmasi

7-Riski yluksek branslara yonelik bir uygulama olmamasi

8-Gergek emegi yansitmamasi

9-Objektivitenin tam olmamasi

10- Hekimlerle diger saglik ¢alisanlari arasinda huzursuzluk yaratmasi

11- Etik degerlerin kaybina neden olabilecegdi ve endikasyon digi miidahalelerin artma olasiliginin bulunmasi
12- Esasen hekim maas ve 6zluk haklarinin emeklilige yansiyacak sekilde duzeltiimesi gerektigi

SBEAH de Galisanlar Tarafindan Verilen Cevaplar:

1-  Adaletsizlikler nedeniyle calisma barisini bozmasi

2- Dengesiz dagilim ve haksiz rekabete yol agmasi

3- Branslar arasi ve meslekler arasi puan ve (cret farkliliklari bulunmasi
4-  Servis ici gegimsizlikleri artirmasi

5- Sef mudahelesinin adaletsiz davranmaya yol agmasi

6-  Esitsizliklerin olmasi

7- Kaynagin saglam olmamasi

8- Baziislemlerin formlarda bulunmamasi
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Endikasyonu tartismali iglerin yapilmasi

Egitime ayrilan zamanin azalmasi

Operasyon puanlarinda problem olmasi

Ameliyat sonrasi bakimin degerlendiriimemis olmasi

Bu Uygulamada Diizeltilmesi Gereken Noktalar Nelerdir?

SBHH de Galisanlar Tarafindan Verilen Cevaplar:
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Puanlar yeniden gézden gegirilmeli (Genel Cerrahi Puanlari Disuk),

Branglar arasi is riski degerlendirilmeli

Branglar ve hekimler arasi kargasa 6nlenmeli

Denetim daha siki yapiimal

Egitim hastaneleri puanlari daha dikkatli yapilimali

Asin sisirilmis puanlar 6nlenmeli

Mesai disi puanlar arttirilmali

CGok komplikasyon=Cok puan, performansin iyi oldugundan bahsedilebilir mi? Bu konu dikkate alinmal

SBEAH de Calisanlar Tarafindan Verilen Cevaplar:
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Gayet iyi, duzeltilecek birsey yok

Sistem zamanla adaletli hale gelebilecektir, beklemek gerekir

Ameliyat puanlari yikseltiimeli

Bashekimlerin doner sermayeyi gereksiz islemler igin (insaat, tadilat...vs) harcamalari engellenmeli
Bagkur, SSK gibi kurumlarin 6demelerindeki gecikmelerin 6niine gegilmeli
Asgari 6deme miktari bir maas olmali. Performans geliri bunun tzerine eklenmeli
Doktor olmayan idari kadrolarin fazla puan/para almasinin éntine gegilmeli
Branglar arasi dengesizlikler giderilmeli

Bulyuk ameliyatlarin dagihmi diizenlenmeli

Bagimsiz denetlenme yapilmali

Cerrahi Dernegi tedavi kilavuzu yayimlamali ve temel bu kilavuz olmali

Egitim hastanelerinde kisisel performansin sorun yaratmasinin 6niine gegilmeli
Komplikasyonlarda puanlar diismeli

Bilimsel calismalar igin puan eklenmeli

Performans esit dagitilmali, saglam kaynak temeli olmali

Dagitim bashekim inisiyatifinde olmamali



