2 Kasim 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren Saglik Bakanligi ve
bagl kuruluslarinin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Saghk Meslekleri Kurulu olusturulmustur.

“Saglik mesleklerinde egitim miifredati, mesleki alan ve dal belirlemesi gibi mesleki
diizenlemelerde ve istihdam planlamalarinda gériis  bildirmek, mesleki yeterlilik
degerlendirmesi yapmak, mesleki miieyyide uygulamak, etik ilkeleri belirlemek ve uyumu
denetlemek lizere ” kuruldugu belirtilen Kurul, oldukca genis bir yetki ile donatilmistir.

Saglik Meslekleri Kurulu, yeni bir saglik mesleginin veya dalinin ihdasinda ve saglik
mesleklerinin egitim miifredati hakkinda goriis bildirmenin yan1 sira, neredeyse tiim diinya
tilkelerinde meslek kuruluslarina ait olan saglik mesleklerinin etik ilkelerini belirleme
yetkisini de kullanabilecek; meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik ve etik egitimi ile hasta
haklar1 egitimine tabi tutulmasina ve egitimlerin siiresine ve miifredatina karar verebilecektir.
Ayrica saglik engeli sebebiyle meslegin icrasinin yasaklanmasina ve cesitli nedenlerle saglik
calisanlarinin meslekten gegici veya siirekli men edilmesine karar verme yetkisi de bu Kurula
taninmustir.

Diizenlemeye gore mesleki yetersizlige iligkin sikayetler lizerine denetim gorevlileri veya il
ve ilge saglik midiirliiklerince yapilacak inceleme dosyasi, olumsuz kanaat raporu ile birlikte
Saglik Meslekleri Kurulu’na gonderilecektir. Kurul, mesleginde yetersizligi tespit edilenler ile
dikkatsiz ve 6zensiz davranisla 6liime veya viicut fonksiyon kaybina sebep olanlarin yetersiz
goriildiikleri alanda, teorik ve/veya pratik egitim ve/veya baska bir saglik meslek mensubunun
nezaret ve sorumlulugunda meslek icrasi seklinde mesleki yeterlilik egitimine tabi
tutulmasina karar verebilecektir. Saglik personeli egitim sonunda, yine Kurulun belirleyecegi
teorik ve/veya uygulamali sinava tabi tutulacaktir. Bu sinavda basarili olanlar meslegini
icraya devam edebilecekken, basarisiz olanlar meslek icrasindan men edilecektir.

Kararnameye gore hasta haklar1 uygulamalarina veya etik ilkelere aykir1 davranisi sebebiyle
ikiden fazla yazili ikaz edilen veya ilgili mevzuatina gore disiplin cezasi uygulanan saglik
meslek mensubu, hasta haklari veya etik ilkeler egitim programina tabi tutulacaktir.

Ayrica meslek icrasi esnasinda gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek bir kisinin agir
derecede olmayan oOziirliilliigline sebebiyet verenler ii¢ aydan bir yila kadar, kisinin agir
Oziirliiliigiine veya oliimiine sebebiyet verenler ise bir yildan ii¢ yila kadar meslekten gecici
men edilebilecektir. Eylemin bes yil i¢inde tekrari halinde ise bu cezalar artirilacaktir.

Hemen belirtelim ki saglik meslegine iliskin alanlarda egitim miifredatin1 belirlemekten
meslegin etik ilkelerini belirlemeye, mesleki yeterlilik degerlendirmesi yapmaktan meslekten
meni de kapsayan yaptirim uygulamaya varan bu genis yetkilerin sahibi olan Saglik
Meslekleri Kurulu;

e Miistesar veya gorevlendirecegi miistesar yardimcisi ile Saglik Hizmetleri Genel
Midiirii veya gorevlendirecegi bir yetkili temsilci, I. Hukuk Miisaviri veya
gorevlendirecegi hukuk misaviri, Tiirkiye Halk Saglhigi Kurumu ve Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu Bagskanlar1 veya gorevlendirecekleri yardimcilari,



e Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayri saghik meslek
mensubu liye,

e En az genel miidiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanlig1 temsilcisi bir iiye,

e Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iki tiye,

e Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir iiye,

e Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer tiyeden olugmaktadir.

Yazik ki saglik meslek birliklerinin temsilcilerinin, (6rnegin bir hekim Yoniinden Tiirk
Tabipleri Birligi) tim konularin goriisiilmesinde bulunmasma dahi olanak tanimayan
diizenlemeye gore Kurulun bu iiyeleri, yalnizca kendi meslek mensubu ile ilgili konularin
goriigiilecegi toplantilara katilabilecek ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy
kullanabilecektir. Bu bilesimle hekimlerin mesleki yeterliliklerine iligskin kararlar da, iginde
yalnizca birka¢ hekimin bulundugu, agirlikli olarak biirokratlardan olugsmus bir Kurul
tarafindan verilecektir.

Kanun Hiikmiinde Kararnamede tek bir maddede diizenlenen bu yapinin, ¢alisma usul ve
esaslariin ne sekilde olacagi ise Yasa diizeyinde tanimlanmayarak Bakanlik tarafindan
cikarilacak Yonetmelige birakilmigtir.

Beklenen Yonetmelik 14 Aralik 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Ne var ki
Yonetmelikte, bu kadar genis yetkiye sahip Kurulun yapacagi uygulamalarin ¢ergevesi net
olarak c¢izilmemistir. Yonetmelikte Ornegin hekimlerin mesleki yetersizliginin neye gore
belirleneceginin objektif oOlciitleri ortaya konulmamis; eylemin niteligine goére mesleki
yeterlilik egitimi, hasta haklar1 ve etik ilke egitimi ya da meslekten men miieyyidelerinin
birinin veya birkacinin uygulanmasi karar1 verebilecek olan Kurulun hangi durumlarda ne
karar alabilecegine dair bir diizenleme de yapilmamistir. Kurulun, egitime tabi tutulmasina
karar verdigi meslek mensubunun egitim sirasinda hangi hallerde gorevine devam
edebilecegine, hangi hallerde ise edemeyecegine karar verebilecegine, sozii edilen egitimlerin
ne sekilde uygulanacagina, egitimin siiresi ve miifredatinin neye gore belirlenecegine, ayrica
egiticiler ile sinav komisyonlarinin niteliklerine de agiklik getirilmemistir. Bu haliyle Kurula
keyfiyete varabilecek bir yetki tanindigin1 séylemek yanlis olmayacaktir.

Esasinda 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Saglik Meslekleri Kurulu™nu
diizenleyen hiikmii, pek cok yonden Anayasa’ya aykiridir. Bu maddenin uygulamasini
gosteren Yonetmelik de ayni nedenlerle Anayasaya aykiri oldugu gibi, tasidigi eksiklikler
nedeniyle de ayrica hukuka aykiridir. Yapilan bu diizenlemeler; ¢alisma bariginin yok
edildigi, hekimler iizerindeki her tiirlii baskinin ve siddetin arttif1 bdyle bir donemde, tiim
hekimler i¢in agir magduriyetlere yol acabilecek yeni bir tehdit unsurudur.



