TURK CERRAHI YETERLIK KURULU iC YONERGESI

GIRIS

Tiirkiye’de genel cerrahi uzmanlik egitimini diizenleyen Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu,
(yonergede Yeterlik Kurulu olarak gegecektir) Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu
tarafindan, dernek tiiziigline dayali olarak ve dernek genel kurulu onayi ile kurulmustur.
Yeterlik Kurulu, Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ile esglidiim igerisinde ¢alisan ancak
akademik anlamda 6zerk olan, kdr amaci glitmeyen bir belgelendirme ve esyetkilendirme
(akreditasyon) kurulu olarak kurulmustur. Yeterlik Kurulu ¢aligsmalar1 Tiirk Cerrahi Dernegi
iktisadi Isletmesince finanse edilir. Dernek Yonetim Kurulundan bir iiye Yeterlik Kurulunun
Yiiriitme Kurulunda gorev alir. Bu iiye diger gorevlerinin yani sira dernek yonetim kurulu ve
yeterlik kurulu iligkilerinde esgiidimden sorumludur. Yeterlik Kurulunun c¢aligma ilkeleri
Tipta Uzmanlik Tiizigi ve Tirk Tabipleri Birligi (TTB) — Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim
Kurulu (UDEK) ve TTB - Ulusal Yeterlik Komitesi (UYEK) yonergeleri ile uyumlu olacaktir.
GENEL KONULAR

1- Tanim

Tiirk Cerrahi Dernegi ile esgiidiim igerisinde ve Ozerk olarak calisan Yeterlik Kurulu,
uzmanlik egitimi programinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in standartlar
belirleyen, yeterlik sinavlar1 aracilifiyla yeterlik belgelendirmesi yapan, yeterlik belgesinin
stirdiiriilmesi alaninda kosullar1 belirleyen ve degerlendirmeleri saglayan, uzmanlik egitimi
veren birimler i¢in, hizmetin hacmi ve c¢esitliligini, egitici ve tibbi personelin say1r ve
yetkinligini, alt yapmin (saglik hizmeti ve egitim acilarindan) yeterligini, saglik hizmeti
sunumunun organize ve sistematik olup olmadigini, egitim ortaminin uygunlugunu, tatmin
edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip uygulanmadigini ve arastirma
olanaklarin1 degerlendirebilecek rehber bilgiler ve standartlar olusturan, egitim birimlerini
goniilliiliik temelinde ziyaret ederek eksikleri belirleyen, giderilmesi i¢in Oneriler gelistiren ve
egitim birimlerini esyetkilendiren bir kurulustur.

2- Amaclar

Tiirk Cerrahi Derneginin ve Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulunun bu temel amagclar dogrultusunda
hedefleri sunlardir:

2.1-Genel cerrahi uzmanlik egitiminin ulusal standartlarin1 olusturmak ve gelistirmek, ayni
zamanda uzmanlik egitimindeki “yeterligin” ve egitim birimleri es yetkilendirmesinin temel

ilkelerini olusturmak.



2.2- Uzmanlik egitimi siiresi boyunca islenmesi gereken kuramsal ve uygulamali egitim
programlarinin (kuramsal egitim i¢in ¢ekirdek egitim programi ve uygulamali egitim igin en
az yapilmasi beklenenler) hazirlanmasini saglamak.

2.3- Uzmanlik 6grencisinin egitim siirecini izlemek ve degerlendirmek icin “asistan karnesi”
/portfolio gibi belgelendirme araglarinin olugmasini saglamak.

2.4- Uzmanlik egitimi veren kurumlarda hizmetin hacmi ve c¢esitliligini, egitici ve tibbi
personelin say1 ve yetkinligi ile alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterligini,
saghik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup olmadigini, egitim ortaminin
uygunlugunu, tatmin edici bir teorik ve pratik egitim programinin uygulanip uygulanmadigini
ve arastirma olanaklarin1 degerlendirebilecek rehber bilgiler ve standartlar olusturmak, egitim
birimlerini goniilliliik temelinde ziyaret etmek ve yukarida sozii edilen Olgiitler agisindan
esyetkilendirmek.

2.5- Mesleki bilgi ve uygulamalar agisindan uzman hekimlerin yeterliklerini sinamak ve
belgelendirmek.

2.6- Uzmanlik yeterlik belgesi vermek.

2.7- Egiticilerin ve uzmanlik 6grencilerinin siirekli mesleksel gelisim programlarina katilimini
ozendirmek ve izlemek, yeniden belgelendirme ¢aligmalar1 yapmak.

2.8- Uzmanlik egitiminde olusturulan ulusal “yeterlik belgelendirmesi” ve “esyetkilendirme”
standartlarinin uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

2.9- Tiim bu cabalarin iilke capina yayilmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak

3. Calisma ilkeleri

3.1- Tiirk Cerrahi Dernegi yapisinda, dernek tiiziigiine uygun olarak kurulur ve ¢alisir.

3.2- Tiirk Cerrahi Derneginin akademik anlamda 6zerk bir ¢alisma organidir.

3.3- Yeterlik Kurulu’'nun caligmalari ile ilgili tim gelir-giderleri Tiirk Cerrahi Dernegi
fktisadi Isletmesi tarafindan finanse edilir.

3.4- Yeterlik Kurulunun temel ¢alisma alanlari, esasen goniilliiliikk temelinde olmak {iizere,
uzmanlarin  yeterliklerinin ~ belgelendirilmesi/yeniden  belgelendirilmesi  ve  egitim
kurumlarmin/birimlerinin uzmanlik egitimi programlarinin esyetkilendirilmesi/yeniden
esyetkilendirilmesidir.

3.5- Yeterlik Kurulu tim calismalarinda kamu yararin1 gozetir ve toplum sagliginin
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini hedefler.

3.6- Yeterlik Kurulu tiim caligmalarinda oldugu gibi belgelendirme ve esyetkilendirme ile
ilgili ¢aligmalarinda da standartlarin ve silireglerin acgiklik, esitlik ve adalet ilkelerine

uygunlugunu saglar.



KURUL ve KOMISYONLAR

4- Kurulun Yapist Yeterlik Kurulu asagidaki organlardan olusur:

4.1- Genel Kurul

4.2- Yiiriitme Kurulu

4.3- Denetleme Kurulu

4 4- Egitim Ust Kurulu

4.5-Egitim Kurumlarint ve Programlarim1 Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme
Komisyonu)

4.6- Yeterlik Sinav Komisyonu

4.7-Bu kurul ve komisyonlarda segilen iiyeler yalnizca bir kurul/komisyonda gorev alabilirler.
4.1- Genel Kurul

Yeterlik Kurulunun ana karar organidir. Genel Kurul, en az iki yilda bir (diizenlenmis ise
dernegin ulusal kongresinde) toplanir. Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olan ve aidatin1 diizenli
olarak ddeyen Genel cerrahi dalinda yeterlik belgesini almis her uzman Genel Kurul’un dogal
iiyesidir. Kurul iiyeleri kendi aralarindan toplantiy1 yiiriitmek iizere bir bagkan ve bir sekreter
segerler. Genel Kurulun Gorevleri:

4.1.1- Genel Kurul’un temel gorevi Yirlitme Kurulu ve Denetleme Kurulu'nu 4 yillik bir
donem i¢in se¢mek, dnerilerde bulunmak ve gerekli kararlar1 almak.

4.1.2- Yeterlik I¢ Yonergesi ile ilgili olarak getirilen Onerileri karara baglayarak
kesinlestirmek

4.1.3- Yiiriitme Kurulu ¢aligma raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goriigmek.

4.1.4- Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini gériismek, karar almak ve
segmek.

4.2- Yiiriitme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca secilen 8 asil, 6 yedek iiyeden olusur. Bu gruba Tiirk Cerrahi
Dernegi Yonetim Kurulu’nun gorevlendirecegi 1 yonetim kurulu {iyesi de eklenir. Yiirlitme
kuruluna sec¢ilmek i¢in; Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olmak, Genel cerrahi dalinda yeterlik
belgesini almis ve en az 5 yildir liniversite veya egitim arastirma hastanelerinde aktif egitici
kadrolarinda calistyor olmak gereklidir. TCD Yeterlilik Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve TCD
Yénetim Kurulu Uyeleri aym anda iki gérevde (TCD Yonetim Kurulu’nun gérevlendirdigi
iiye hari¢ olmak iizere) ¢alisamazlar. Yiiriitme Kurulu iiyeleri 4 yillik bir donem igin segilirler
ve en fazla iki donem gorev yaparlar. Yiiriitme Kurulu Yeterlik Genel Kurulunca segilen 8
kisi i¢inden bir bagkan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir muhasip iiye secer.

Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardmna iki toplantiya katilmayan iiyelerin veya



aday olma kosullarin1 kaybeden iiyelerin tyelikleri diiser ve yerlerine se¢imde belirlenen
siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve cagirilir.

Yiiriitme Kurulu Goérevleri:

4.2.1- Yiiriitme Kurulu, Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ile esgiidiim igerisinde ¢alisir.
4.2.2- Gerekli caligmalar yiirtitebilmek i¢in yilda en az 4 kez toplanir.

4.2.3-Yeterlik Kurullar1 ve Komisyonlariin ¢alismalarini saglar, izler ve islevlerini diizenler.
4.2.4- Yeterlik Genel Kurul toplantilarina giindem hazirlar, genel kurulu toplar ve ¢alisma
raporu sunar, kurul ve komisyonlarin 6neri ve raporlarini degerlendirir ve kararlar alir.

4.2.5- Uzmanlk dali ile ilgili egitim ve uzmanlik alani konusunda st kurul ve ilgili
kurumlarca talep edilen bilgileri hazirlar, kararlar alir ve Dernek Yo6netim Kuruluna sunar.
4.2.6-Yeterlik ve esyetkilendirme ile ilgili ileriye yonelik ¢aligmalar yapar ve yapilanmay1
saglar.

4.2.7- Yeterlik sinav tarihlerini, giris aidatin1 belirler ve yil basinda duyurur.

4.2.8-Yeterlik smavina girmek {izere bagvuran adaylarin bagvurularini sinav komisyonu ile
beraber degerlendirir ve uygun olanlarin sinava alinmasini saglar, sinav listelerini onaylar.
4.2.9- Smav sonuglarini duyurur ve belgeleri onaylar.

4.2.10-Gonilli egitim kurumlary/birimleri igin esyetkilendirme komisyonu araciligr ile
esyetkilendirme yapar, belirlenen standartlara ulasamamis olan egitim kurumlarini/birimlerini
uyarir, Oneriler getirir, gelismelerini takip eder ve bu konuda Dernek Yonetim Kuruluna,
TTBUDEK ve UYEK"e bilgi verir.

4.2.11-Tiirk Cerrahi Dernegini“ni ve Yeterlik Kurulu“nu TTB-UDEK ve UYEK,.de ve ilgili
diger kurumlarda temsil eder.

4.3- Denetleme Kurulu

Yeterlik Genel Kurulunca segilen 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. Denetleme kuruluna
secilebilmek icin; Tiirk Cerrahi Dernegi liyesi olmak, Genel cerrahi dalinda yeterlik belgesini
almis ve en az 5 yildir Universite veya egitim arastirma hastanelerinde aktif egitici
kadrolarinda galisiyor olmak gereklidir. Gorev siireleri 4 yildir ve bu iyeler en fazla iki
donem igin segilebilirler. Denetleme Kurulu {iyelerinin se¢imi Yiiriitme Kurulu segimleri ile
birlikte yapilir. Aday olma kosullarim1 kaybeden iiyelerin iiyelikleri diiser ve yerlerine
secimde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek liyeler goreve ¢agirilir.

Denetleme Kurulunun Goérevleri:

4.3.1- Yiiriitme Kurulunun ¢alismalarini denetler.

4.3.2-Alinan ve uygulanan kararlarin tiiziik, yonetmelik ve yonergelere uygunlugunu denetler.



4.3.3- Her yil bir rapor hazirlar, bu raporlar1 Yiiriitme Kuruluna ve TCD Yo&netim Kuruluna
sunar. 2 yilda bir de o ana kadar hazirlanmis raporlari ve donem sonu kesin raporu,
diizenlenmisse Genel Cerrahi Kongresi sirasinda gergeklestirilen, kongre diizenlenmemigse

ayrica toplanan Yeterlik Genel Kuruluna sunar.

4.4 Egitim Ust Kurulu

Egitim Ust Kurulu Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olan, Tip Fakiilteleri Ana Bilim Dali
Baskanlar* ve Saglik Bakanligr Egitim ve Aragtirma Hastaneleri Genel Cerrahi Klinikleri
Egitim Sorumlularindan* olusur. Bu iiyeler disinda Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim
kurulundan bir kisi bu kurula katilir. Kurul tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir sekreter
secerler. Bagkan ve sekreterin gorev stireleri dort yildir (Egitim st kurul tiyeligi kriterlerine
uygunlugu degisen liyenin gorevi kendiliginden sonlanir). Yiiriitme Kurulunun gereksinimleri
dogrultusunda en az 2 yilda 1 kez toplantiya ¢agrilir.

*EK 1. Devletin yasal diizenlemeleri ile bu kadrolar i¢in tanimlanacak kadro unvani

gecerlidir.

Egitim Ust Kurulunun Gérevleri:

4.4.1- Egitim Kurumlari ve Programlarimi Degerlendirme Komisyonunu (Esyetkilendirme
Komisyonu) se¢mek.

4.4.2- Yeterlik Belgesi olan uygun adaylar arasindan sinav komisyonu iiyelerini segmek
4.4.3- Ad1 gecen komisyonlarin icraatlarint denetlemek

4.4.4- Yiriitme Kuruluna her alanda danigmanlik yapmak.

4.4.5- Cerrahi Uzmanlik Egitimi miifredatini belirlemek

4.4.6- Egitimi kurumlar1 standardini belirlemek

4.4.7-Kurul ve Komisyonlarin aldigi kararlarin uzmanlik egitimi siirecinde birimlerde
uygulanmasini saglamak.

4.4.8- Uygulamadan dogan sorunlar hakkinda geri bildirim vermek ve bu sorunlarin ¢oziimii
icin projeler dnermek.

4.5- Egitim Kurumlar1 ve Programlarimm Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme
Komisyonu)

Egitim iist kurulunca segilen 8 asil (Universite ya da Egitim ve Arastirma Hastanelerinin her
birinden en az iiger liye ile temsil edilirler) ve 3 yedek iiyeden olusur. Bu gruba Tiirk Cerrahi
Dernegi’nin goérevlendirdigi 1 kisi eklenir. Esyetkilendirme komisyonuna secilebilmek igin

Tiirk Cerrahi Dernegi aktif liyesi olmak, Genel Cerrahi Yeterlilik Belgesi sahibi olmak ve



uzmanlik egitimi veren bir kurum/birimde en az 10 yildir aktif egitici kadrolarinda bulunmak
gereklidir. Bu tiyeler 4 yilda bir segilir. Mazeretini yazili olarak bildirmeksizin ardi ardina iki
toplantiya katilmayan iiyelerin veya aday olma kosullarin1 kaybeden tiyelerin tiyelikleri diiger
ve yerlerine se¢imde belirlenen siraya ve eksilen sayiya gore yedek iiyeler goreve gagirilir.
Kurul iiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve bir sekreter segerler. Gorev siireleri 4 yildir ve
en fazla iki donem igin segilebilirler. Egyetkilendirme Komisyonu yilda en az iki defa
toplanarak hazirladiklari raporu Yiiriitme Kurulu ve Egitim Ust Kuruluna sunar.
Egitim Kurumlar1 ve Programlarim1 Degerlendirme Komisyonunun (Esyetkilendirme
Komisyonu) Gorevleri:
4.5.1- Temel hedefi “toplum saghigini gelistirmek/ iyilestirmek™ olan ulusal cerrahi uzmanlik
egitim programi“ni asagidaki maddelerde verilen alt basliklar1 igerecek sekilde
degerlendirmek ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Yiiriitme Kuruluna onerilerde
bulunmak.

a. Egitim programinin hedefleri (genel ve 6zel hedefler bilgi-tutum-davranig-) ve
gerekeesi

b. Egitim programimi uygulama yontemleri (siire, rotasyonlar, egiticiler, komiteler
gibi)

c. Egitim programini sinama yontemleri (ara siavlar, uzmanlik sinavlari, yazili-sozli
siavlar, siav sekli, yeterlik dlciitleri gibi)

d. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendirilme yontemi (geri
bildirimler, siire¢ degerlendirmesi, ¢cekirdek program analizi gibi)
4.5.2- Gerekli rotasyonlari, rotasyon egitim programlarint ve rotasyon degerlendirme
yontemlerini degerlendirerek, Oneriler getirmek.
4.5.3- Asistan karneleri ve/veya asistan egitim dosyalarinin (portfolyolarinin) hazirlanma ve
uygulanmast konusunda standartlar1 belirlemek ve oOneriler getirmek. Egitim ve uygulama
etkinliklerinin zamaninda ve ayrintili olarak kaydedilip kaydedilmedigini denetlemek ve
saptamalarin1 esyetkilendirme raporunda belirtmek. Asistan karneleri ve/veya asistan egitim
dosyalar1 (portfolyolar1) yoluyla siire¢ i¢inde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak
izlemek ve esyetkilendirme raporunda degerlendirmek.
4.5.4-Yiritme Kurulunda ve Genel Kurulda onaylanmis ulusal Genel Cerrahi Uzmanlik
Egitim Programinin tiim egitim birimlerinde uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesi i¢in, egitim
veren birimlerin goniilliigiine dayanan ve ziyaret programlar1 ana ilkeleri ile yiiriitiilen bir
esyetkilendirme mekanizmast kurmak. Asagida belirtilen konularda esyetkilendirme igin

rehber bilgiler ve standartlar olusturmak. Bu standartlar gercevesinde egitim birimlerini



ziyaret ederek degerlendirmek, eksikleri belirlemek ve giderilmesi igin Oneriler gelistirmek.
Egitim kurumlarinin/birimlerinin egyetkilendirilmesini saglamak iizere Yiritme Kuruluna
asagidaki konular1 i¢eren esyetkilendirme raporu vermek.

Rapor,

a. Yeterlik Kurulu tarafindan onerilen egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin
olup olmadig1 ve bu programin diizenli olarak uygulanip uygulanmadig,

b. Egitim programlarinin amag ve hedefleri ve bunlar1 ger¢eklestirmedeki etkinligi, uzmanlik
alanindaki hedeflerin (bilgi, beceri, tutum ve davranig) olgiilebilir davranislar olarak agikca
tanimlanmis olup olmadigi, uzmanlik &grencisinin kazanimlarinin beklenen diizeyde olup
olmadig,

c. Alt yapinin (saglik hizmeti ve egitim agilarindan) yeterlik ve uygunlugu,

d. Egitici ve tibbi personelin sayis1 ve yetkinligi,

e. Hizmetin hacmi ve cesitliligi, saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup
olmadig,

f. Egitim ortaminin uygunlugu (goérev tanimlari, hizmet-egitim dengesi, vb. gibi),

g. Aragtirma olanaklarinin bulunup bulunmadig1 ve egitim alanlarin bu etkinliklere yeterince
katilip katilmadigi, konularinda detayli bilgiler igermelidir.

4.5.5- Gerektiginde Yiirlitme Kuruluna danisarak alt gruplar olusturmak.

4.6- Yeterlik Sinav Komisyonu

Egitim Ust Kurulu'nun sececegi, Tiirk Cerrahi Dernegi iiyesi olan, Genel cerrahi dalinda
yeterlik belgesini almig ve en az 5 yildir {iniversite veya egitim aragtirma hastanelerinde aktif
egitici kadrolarinda ¢alisan, 9 asil 3 yedek tiyeden olusur. Bu iiyeler 4 yil i¢in segilir. Segilen
iiyeler kendi aralarindan bir baskan bir sekreter secer. Yilda en az 4 kez toplanarak yillik
degerlendirmeleri igeren raporlart Yiiriitme Kuruluna sunar. Mazeretini yazili olarak
bildirmeksizin ardi ardina iki toplantiya katilmayan {iiyelerin veya aday olma kosullarini
kaybeden fliyelerin tiyelikleri diiser ve yerlerine se¢imde belirlenen siraya ve eksilen sayiya
gore yedek lyeler goreve cagirilir. (Smav komisyonu yeterlilik sinavlari i¢in gerekli goriirse,

konusunda uzman kisilerden destek talep edebilir.)

Yeterlik Sinav Komisyonunun Goérevleri
4.6.1- Yeterlik Sinav Komisyonu gorevlerini Egitim Kurumlart ve Programlarim
Degerlendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu) ve Yiirlitme Kurulu ile isbirligi

icerisinde ve asagida siralandig1 gibi yiiriitiir.



4.6.2- Yeterlik sinavina girmek iizere bagvuran adaylarin basvurularini degerlendirmek,
Yiiriitme Kurulundan ve Egitim Kurumlart ve Programlarini Degerlendirme Komisyonun
(Esyetkilendirme Komisyonu) 'dan goriis alarak siav listelerini hazirlamak.

4.6.3- Yeterlik sinavlarmin yapilacagi zamanlari, sinav yontemlerini, sinav ortamlarini tespit
ve organize etmek ve gerekli malzemeyi temin etmek.

4.6.4- Sinav hazirliklar ile ilgili alt komisyonlar1 belirlemek

4.6.5-Genel cerrahi uzmanlik alaninda toplumun en nitelikli saglik hizmeti almasini saglamak
iizere gerek uzmanlik egitimine ve gerekse uzman hekimlerin 6grenme ve siirekli mesleksel
gelisim siireclerine yon vermek i¢in, agagida belirtilen maddelere uygun olarak yeterlik
smavlarimi yapilandirmak ve denetimini saglamak. Yeterlik smavlarin gecerlilik ve
giivenilirliklerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ¢caba gdstermek.

4.6.6- Sozlii/uygulama (nesnel orgiin klinik sinav vb. gibi) sinavlarinin gorevlilerini (en az 5
yillik aktif egitici kadrosunda bulunan kisiler arasindan) belirlemek ve Yiiriitme Kuruluna
onermek.

4.6.7- Gerektiginde egitim i¢i sinavlarin hazirlanmasini ve yapilmasini saglamak.

4.6.8- Uygulanan her sinav i¢in smavin gegerlilik-giivenilirlik kanitlarini, sinav-soru madde
analizlerini, sinava giren adaylarin performanslarini ve smav silirecini igeren bir rapor
hazirlayarak onerileri ile birlikte Yiiriitme Kurulu'na sunmak.

5-YETERLIK SINAVLARI

5.1 Egitimin Belgelendirilmesi

Genel cerrahi uzmanlik egitimi vermekle yetkili egitim kurumlarinda yasal siireyi
tamamlayan uzman aday1 Tipta Uzmanlik Tiiziglinde belirtilen degerlendirmelerden sonra
uzmanlik belgesi alir. Adayin yeterlik sinavlarinin iki asamasina da girebilmesi igin
basvurusunda asagidaki 6l¢iitleri yerine getirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

5.1.1- Tipta Uzmanlhk Tiiziigiine uygun olarak egitim siiresinin tamamlanmig ve uzmanlik
belgesi almig olmast

5.1.2- Adayn asistan karnesinin, mevcut egitim programina uyumlu, ayrintili ve zamaninda
islenmis oldugunun, uzmanlik egitimi siiresince katildig1 kuramsal ve uygulamali egitim
etkinliklerinin, egiticileri tarafindan onaylanmis sekilde Tiirk Cerrahi Dernegi Asistan Karnesi
ile belgelendirilmesi,

5.2- Egitimini yukaridaki olgiitlere uygun olarak belgeleyen her uzman yeterlik sinavlarina
girme hakkina sahiptir. Son yil asistanlar1 yeterlik sinavlarmin bilgiye yonelik kismina
(birinci basamak) girebilirler. Beceri ve tutuma ydnelik sozlii/uygulama sinavlarina (ikinci

basamak) girmek ve yeterlik belgesi almak i¢in uzman ve TCD Uyesi olmas: gerekir.



5.3- Yapilacak sinavlarin belirlenmesi ve sinava girmek icin gerekli dlciitlere uygun kisilerin
tanimlanmasindan sonra sinavin giris sartlari, kademeleri, yeri ve tarihleri (giin/ay/yil), 3 ay
onceden ilan edilir.

5.4- Yazili Sinav Bilgi dlgmeye yonelik olarak yapilacak bu smav yilda en az iki kez yapilir.
Bu sinava genel cerrahi dalinda uzmanlhigimi almis ve 5.1 deki sartlar1 yerine getirmis her
aday ve son yil asistanlar1 katilabilir. Sinav sonuclar1 yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.
TTB-UDEK ve UYEK'na ve diger ilgili kurumlara kisilerin kimlik bilgileri agiklanmadan
siav sonuglar1 hakkinda (katilan kisi sayisi, basart oran1 vb. gibi) genel bilgi verilir. Sinavi
gecenler ikinci basamak sinavi olan sdzlii/uygulama sinavina girmeye hak kazanirlar. Smavin
sekli ve kapsami Sinav Komisyonu ve Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

5.5- So6zlii/Uygulama Sinavi Yazili sinavda basarili olan adayin klinik uygulama ve hastaya
yaklasim becerilerini 6l¢ecek bicimde diizenlenecek olan sozlii/uygulama sinavi yilda en az
bir kez yapilir. Bu sinava yazili sinavda basarili olan adaylar katilabilir. Sinav, olusturulan jiiri
tarafindan klinik problem ¢6zmeye yonelik, beceri ve tutum 6zelliklerini de iceren bir sekilde
yapilir. Sinavin nesnel ve yapilandirilmis olmast gerekir. Simav sonuglar1 yalnizca sinava
katilan adaya bildirilir. TTB-UDEK ve UYEK 'na ve diger ilgili kurumlara kisilerin kimlik
bilgileri aciklanmadan sinav sonuglar1 hakkinda (katilan kisi sayisi, basart oran1 vb. gibi)
genel bilgiler verilir.

5.6-Yeterligin Belgelendirilmesi Yeterlik belgelendirmesi tamamiyla goniilliiliikk ¢ercevesinde
yuritiiliir. Yazili ve sozlii/uygulama sinavlarinda basarili olanlara "Yeterlik Belgesi" verilir.
Bu belgenin gegerliligi 10 yildir ve 10. yilin sonunda uygulamaya gec¢ilmisse “yeniden
belgelendirme” siirecine dahil olunmas1 6zendirilir.

5.7- Yeniden Belgelendirme

1.Yeniden belgelendirme siireci tamamen goniilliilik c¢ergevesinde TTB-Kredilendirme
Komisyonu ile paralel yiiriitiilir.

2. Yeniden belgelendirme stiresi 10 yildir. Yeterlik belgesi verilmig olanlar 10 yil sonra
yeniden belgelendirme siirecine dahil olmaya davet edilir

3. Yeniden belgelendirilmek i¢in bagvuracak adaylardan siirenin dolmasiyla en fazla 1 yil
icinde asagidaki dokiimanlar1 dosya halinde degerlendirilmek tizere TCYYK' na teslim etmesi
istenir:

a.- TTB tarafindan kredilendirilmis etkinliklere katildigini ve aldig1 kredileri gosterir belgeler:
5 yil i¢in (TTB-Kredilendirme yonergesinde tanimlanmig 6grenme etkinliklerinden) toplam
150 kredi puani almmalidir. Yilda 50' den fazla puan alinmis ise fazla puanlar

degerlendirmede dikkate alinmaz,



b.- Bagvuran adayin kisa 6zge¢misi ve bu siire zarfinda yapmis oldugu bilimsel yayinlarin ve
ISI-Web of Science ,,da yayinlarina yapilan atiflarin listesi,

c.- Bu silire zarfinda yapmig/veya yaptirmis oldugu mesleki uygulamalarin (ameliyat,
poliklinik, girisimsel islemler (endoskopi gibi) vb.) yillara gore tasnif edilmis listesi,

d.- Egitici kadrolarda c¢alisanlar i¢in bir yil i¢inde vermis olduklari uzmanlik 6grencisi
derslerinin listesi, e.-Egitici kadrolarda calisanlarin bu siire zarfinda ilgili anabilim dali
ve/veya kliniklerden yetistirilen uzmanlarin isimleri ve danigmanlik yaptig1 tezlerin sayisi.

f.- Yeniden Belgelendirme i¢in ancak TCD Uyesi olan adaylar basvuruda bulunabilir.

4. Teslim edilen belgeler TCYYK tarafindan degerlendirilerek uygun olan adaylarin
belgelendirme siireleri uzatilir. Belgeleri yeterli olmayanlarin yeniden belgelendirme i¢in ya
simavin 2. basamagina girerek basarili olmalar1 ya da en gec bir yil i¢cinde eksik belgeleri
tamamlamalari istenir.

6-OZEL DURUMLAR

6.1-Yabanci bir iilkede genel cerrahi uzmanlik egitimini tamamlayan ve o iilkenin yeterlik
sinavina girmeye hak kazanan adaylar, dncelikle Saglik Bakanlig1 ve/veya YOK' ten Tiirkiye'
de genel cerrahi uzmanlig1 yetkisini aldiklarini belgelendirmelidirler. Daha sonra genel
cerrahi uzmanligir yeterlik smnavina giris sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri
takdirde, sinava girmeye hak kazanabilirler. Bu adaylar igin aranacak sartlar ve izlenecek
kurallar Tiirkiye'de uzmanlik egitimi yapanlarla aynidir.

6.2- TC vatandasi olmayan, yurt disinda genel cerrahi uzmanlik egitimi almis olanlarin,
yeminli terciimanlar tarafindan diizenlenmis genel cerrahi uzmanlik egitim belgelerini beyan
etmeleri halinde, TCD {iyesi olmalarina bakilmaksizin, yeterlilik yazili ve sozlii sinavlarinda
basarili olmalar1 halinde "Tiirk Cerrahi Yeterlilik Belgesi" almaya hak kazanirlar.

6.3- TCYYK' unun Avrupa Uzman Doktorlar Birligi (UEMS - Union Européenne des
Meédecins Spécialistes) ile entegre calisma ilkesi nedeniyle, UEMS Cerrahi Boliimiinden
(UEMS Surgery Section) sinavla alinmis "Genel Cerrahi Yeterlilik Belgesi - Board of General
Surgery" ne sahip TCD fiyelerine TCD yeterlilik sinavina girme kosulu aranmaksizin "Tiirk
Cerrahi Yeterlilik Belgesi" verilir. (UEMS Cerrahi Boliimiiniin diger cerrahi alt dal boardlar1
-acil cerrahi boardu, transplantasyon boardu, hepatobiliyer cerrahi boardu, meme boardu,
kolorektal boardu, endokrin boardu, iist GIS boardu vb- bu degerlendirme disindadir.) Alt
dallardan UEMS board belgesi sahibi olanlara TCD Genel Cerrahi Yeterlilik Belgesi

verilmez. TCD Yeterlilik Sinavlarini gecmis olma sarti aranir.



7- YURURLUK
Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu’nda ve Egitim Ust Kurulu’nda kabul edilen bu
yonerge 12.04.2018 tarihinde Yeterlik Genel Kurul iiyelerince onaylanmis ve yiiriirliige

girmistir.



