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ÖNSÖZ

Değerli Meslektaşlarımız,

14 Ekim 2012 tarihinde TCD tarihinin en yüksek katılımlı Genel Kurulu ile seçilen 2012-2014 Yönetim Kurulu 
olarak bir yıllık faaliyet raporumuzu hazırlarken her konuda şeffaf olmayı ve raporun okunmasını kolaylaştırmak 
için de tekrarlardan kaçınmayı hedefledik. 

TCD yönetimini devir aldığımız günden itibaren, bu görevin bize iki yıl süresince emanet olarak verildiği bilinci 
içerisinde çalışmalarımızı sürdürdük. Sağlıkta Dönüşüm Programının hepimizi olumsuz etkilediği bir dönemde, 
bu sistem içerisinde meslektaşlarımız adına gerçekleştirilebilecek kazanımlar üzerinde çalışmaya yoğunlaştık. 
Faaliyet raporumuzda bir yıl içerisinde uygulamaya geçirdiğimiz yeni projeleri ve kazanımlarımızın özetini 
bulacaksınız.

Saygılarımızla,

TCD Yönetim Kurulu
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Çalışma raporunda yer alan yeniliklerle 
ilgili “önemli başlıklar”

•       Türk Cerrahi Derneği web sitesi daha düzenli, kullanışlı yeni yüzüyle hizmete girdi.

•       Derneğimizin duyuruları “Haftalık Bülten” ile yapılmaya başlandı.

•       Derneğimizin önemli eğitim projelerinden biri olan Sanal Akademi’nin tüm bölümleri 
yayına hazır hale getirildi.

•       Derneğimiz bünyesinde “Endoskopi Çalışma Grubu” kuruldu.

•       Endoskopi eğitimi veren kurumlara 22 merkez eklenerek, merkez sayımız 37’ye ulaştı.

•	 Meslektaşlarımızın endoskopi eğitimi için, bireysel başvuruda bulunabilecekleri 11 
eğitim kurumu belirlendi.

•   	 Çok sayıda meslektaşımıza “Endoskopi Eğitimi Denklik Belgesi” verilerek uğradıkları 
hak kayıplarının ortadan kalkması sağlandı.

•	 “Endoskopi eğitimi alan Genel Cerrahların endoskopi yapabileceği” kararı 
Tıpta Uzmanlık Kurulu (TUK) tarafından yayınlandı.

•	 Yeni dönemde “Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar”, 
“Periferik Vasküler Cerrahi” ve “Girişimsel İşlemler” kursları başlatıldı.

•	 Derneğimizin SGK ile ortak olarak yaptığı SGK-TCD Çalıştayı ve görüşmeler sonucunda 
performans sisteminde iyileştirmeler sağlandı.

•	 Vasküler cerrahi eğitimi alan meslektaşlarımızın uyguladığı periferik vasküler girişimsel 
işlemlerin geri ödemesinin yapılabilmesi sağlandı.

•	 Derneğimiz web sitesine “Ameliyat Eğitim Videoları” ve “3D Anatomik Resimler” 
bölümleri eklenerek meslektaşlarımızın kullanımına açıldı.

•	 On iki bölümden oluşan “TCD Eğitim Seti” hazırlanarak meslektaşlarımıza ücretsiz 
dağıtılmaya başlandı.

•	 Her ay dernek merkezimizden gerçekleştirilen online canlı yayınlar ile ülkemizin her 
köşesinde görev yapan meslektaşlarımızın bilgiye kolayca ulaşmaları sağlandı.

•	 “MEDLINE” veri tabanındaki 2100’den fazla dergiye meslektaşlarımızın ücretsiz erişimi 
sağlandı.



TÜRK
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Türk Cerrahi Derneği Kısa Tarihçe
Türk Cerrahi Derneği (TCD) 1982 yılında Ankara’da kurulmuştur. Prof. Dr. Ahmet Yaycıoğlu ilk ve 
kurucu başkandır. Diğer yönetim kurulu üyeleri Prof. Dr. Şadan Eraslan, Op. Dr. Yılmaz Kadıoğlu, 
Op. Dr. Kemal Altay,  Prof. Dr. Kaya Çilingiroğlu, Prof. Dr. Erol Düren, Prof. Dr. Yılmaz Sanaç, Prof. 
Dr. Cemalettin Topuzlu ve Prof. Dr. Sermet Akgün’dür. TCD 1982 yılından bu yana kesintisiz olarak 
tüzüğü uyarınca çalışmalarına devam etmektedir.

Öte yandan TCD, ambleminde 1929 yılına yer vererek, ülkemizin cerrahi geçmişi ile bağını oluşturmak 
üzere kuruluşunu 18.9.1929 tarihine dayandırmaktadır. Ankara’da üçüncü Milli Türk Tıp Kongresinin 
toplandığı günlerden birinde; 18 Eylül 1929 tarihinde, bu kongreye katılan cerrahların ayrıca topla-
narak bir Türk Cerrahi Cemiyeti kurulmasına karar verdikleri bilinmektedir. Bu toplantıda cemiyetin 
nizamnamesini hazırlamak için iki sene sonra toplanacak kongreye sunmak üzere Tıp Fakültesinden 
Profesör Ahmet Kemal Atay, Gülhane’den Profesör Murat Cankat, Guraba Hastanesi’nden Operatör 
Ali Rıza Faik Altoğan, Şişli Çocuk Hastanesi’nden Operatör Rifat Hamdi ve Operatör Kâzım İsmail 
Gürkan’dan oluşan bir komite kurulmuştur. Bu komite iki sene boyunca incelemeler yaparak cemiyetin 
tüzüğünü hazırlamış ve Eylül 1931’de dördüncü Milli Türk Tıp kongresi ile aynı zamanda toplanan 
birinci Türk Cerrahî Cemiyeti kongresine sunmuştur. Türk Cerrahi Cemiyeti’nin ilk geçici yönetim ku-
rulunda Dr. Burhaneddin (Cerrahpaşa hastanesi operatörü), Dr. Kemal (Haseki nisa hastanesi operatörü 
ve Tıp Fakültesi hariciye muallimi), Dr. Ali Rıza Faik (Guraba hastanesi operatörü), Dr. Murat (Gülhane 
hastanesi hariciye muallimi) ve Dr. Rifat Hamdi (Etfal hastanesi baş tabip ve operatörü) yer almıştır.

Fotoğraf temini için Prof. Dr. Ertuğrul Göksoy’a teşekkür ederiz.
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Prof. Dr. Ahmet Yaycıoğlu

Ülkemizde dünün hekimleri tarih boyu hem bu yüce milletin fertleri olarak ana davalarda, 
hem de bu ülkede zor şartlar altında yetişmiş bir mesleğin mensubu olarak sağlık konularında, 
zevkle, heyecanla, özveri ile olağanüstü hizmetler vermiştir. Ülke için gerektiğinde kahramanlık ve 
vatanseverlik örnekleri verirken, mesleğin her türlü zahmetlerine de bıkmadan, usanmadan göğüs 
germişler; elverişsiz şartlarda bile görevlerini başarı ile sürdürmüşlerdir. Daha da önemlisi bir ta-
raftan da mesleki gelişmeleri aralıksız izleme ve uygulamaları sayesinde, Türk Hekimliğinin belirli 
bir yere gelmesinde gayret sarfetmişlerdir. Bütün bu hizmetlerin ifasında sağlık hizmetlerinin en 
kalitelisini vermek, hekim onurunu her türlü kaygının üstünde tutmak parolasında asla taviz kabul 
etmemişlerdir. Bu yüzden dünyada ve ülkede Türk Hekimlerinin saygın bir yeri olmuştur. Nitekim 
Ulu Önder Atatürk’ün bile iltifatlarına mazhar olmuşlardır.

Cumhuriyetin ilk yıllarından beri çok sınırlı sayı ve imkanlarla da olsa mesleki şevk, heyecan, 
istek ve arzu ile hizmetin daha iyisini vermek ve meslekte daha iyi yetişmek gayreti ile yurt dışı 
temaslarını da sürdürmüşlerdir. Kendilerinin yetişmesinde emeği geçenlere saygılı olmuşlar, minnet 
duymuşlar onların yolunda olarak müessesenin devamlılığını sağlarmşlardır. Ancak hiçbir zaman 
mesleki açıdan daha ileride olabilmek çabasını ihmal etmemişlerdir. Bu sebeplerden ötürü de gü-
nümüze kadar Türk Hekimliği ve Türk Cerrahisi hep gelişme göstermiş ve grafikte beklenen yükseliş 
noktasını hedeflemiştir. Ancak son yıllarda grafiğin aynı yükselişi gösterdiğini ifade etmek güçtür. 
Hatta yükselmek şöyle dursun, duraklama göstermektedir.

Nedenlerini şöyle sıralamak mümkündür: 
1. Yarının hekimi daha öğrencilik döneminde, ya yetersiz eğitim ve öğretim görmekte ya da, 

kapasitesinin çok üstünde öğrenci alan fakültelerde sıkışıp kalmaktadır. Rastgele açılmış tıp fakülte-
lerinde, üniversite giriş imtihanlarında en yüksek puan alarak fakültelere girmiş kıymetler harcanıp 
gitmektedir.

2. Bugünün hekimi mezuniyet sonrası, hayalinde canlandırdığı hizmeti verememenin üzüntü 
ve hayal kırklığını yaşamaktadır. Hatta mecburi hizmet mesleğin bir ölçüde heba olmuş kıymetli 
zamamdır. Çünkü pratik olarak sağlık sorunun çözümüne geçerli bir katkısı olmamaktadır.

3. Öğretim süresi dört yıl olan diğer fakültelerdeki. çalışma günleri dikkate alın‑dığında; Tıp 
Fakültelerindeki öğrenim süresini 8 yıl olarak hesap etmek gerekir. Çünkü tıp fakültelerinde 20 
Eylül’de öğretim başlamakta Şubat .ayında 15 gün tatil yapılmakta, Temmuz ayı sonuna kadar öğ-
retim devam etmektedir. Tıp Fakültelerinde böyle uzun ve zor bir eğitim yapılmış olmasına rağmen 
hekimler kısa dönem askerlik de yapamamaktadırlar. İhtisas yapabilme ayrı bir şans ve fedakarlık 
istemektedir. İhtisas sonrası zorunlu hizmet tekrar mesleğe bağlılığı olumsuz yönde etkilemektedir. 
Bir meslek mensuplarının diğerlerinden farklı olarak dört yıllık bir zorunlu hizmet yapması acaba 
mevcut anayasamızla nasıl bağdaşmaktadır.

4. içinde bulunduğumuz ekonomik koşullarda, bir hekimin kendi imkanları ile yurt .dışı temas-
ları fevkalade sınırlı olmaktadır. Aslında mezuniyet sonrası yeterli ve sistemli eğitim yapamayanlar 
için, yurt dışı temaslarının ne denli yetiştirici olduğu meydandadır. Ama maalesef hekimin içinde 
bulunduğu durum buna da elvermemektedir.

5. Hastanelerde özellikle fakülte hastanelerinde hekimin rahat çalışabilme olanakları yoktur. 
Modern tıbbi teknolojinin gerekleri yerine getirilememektedir. Hergün hekim türlü yokluklar nedeni 
ile mesleki eziyet çekmektedir.

6. Bütün bunlardan daha da önemlisi bilhassa üniversite hastanelerinde huzursuzluk ve güven-
cesizlik hekimleri adeta sarsmaktadır. 

Bu yukarıda sayılanlar sanki yetmiyormuş gibi toplumda; hekimin gücü ve imkanı dışındaki 
olaylardan ötürü hakim sorumlu tutulmak istenmekte ve her fırsatta eleştirilmektedir. Bu manevi 
sarsıntı hekimin tüm şevkini kırmakta, yeni mezunlar dahil geleceğe yönelik acı bir endişe duyul-
maktadır. 

Diğer taraftan açık söylemek gerekirse uzun yıllardan beri ülkemizde ne sağlık sorunlarına ne 
de hekimlerin sorunlarına ciddi olarak eğilen, önemli bir dava olarak ele alan, takip eden bir yetkili, 
kurum ya da kuruluş ortada görülmemaktedir.. Tıbbi teknolojinin öylesine çok gelişmiş ve değişmiş 
olmasına rağmen bugün hala ülkemizde 1923-1926-1932 yıllarında yasalaşan sağlıkla ilgili yasalar 
yürürlüktedir. Ülkenin tüm ‘sağlık sorunlarının, her büyük köyde bir-iki hekim bulundurarak hal-
ledilebileceğine ve bunun için de yılda 5000 hekim yetiştirilmesinin gereğine inanan uygulama, 
tüm sağlık .sorunlarına ve hekimliğe indirilen en büyük darbedir. Gerçek durumu elbette zaman 
gösterecektir. Ancak biz hekimlerin her gün yaşadığı, içinde bulunduğu temel bir prensip vardır. 
Teşhis yanhşsa tedavi mümkün olamaz. Sağlık ve hekimlikle ilgili sorunların hiç olmazsa gündeme 
gelebilmesi için ,de teşhisin doğru konması gerekmektedir.

Ulusal Cerrahi Derneği Kurucusu Prof. Dr. Ahmet Yaycıoğlu’nun 1985 yılında 
yayın hayatına başlayan Ulusal Cerrahi Dergisi 1. sayısına yazmış olduğu 
makale günümüze ışık tutmaya devam ediyor...
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Türk Cerrahi Derneği 

Merkez Binası
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Denetim Kurulu  

Türk Cerrahi Derneği

Dr. Mehmet Mihmanlı
Genel Sekreter

Dr. Seher Demirer
2. Başkan

Dr. Yeşim Erbil
Başkan

Dr. Fatih Ağalar
Çalışma grubu ve komisyonlardan 
sorumlu üye

Dr. Mustafa Şahin
Çalışma grubu ve komisyonlardan 
sorumlu üye

Dr. S. Çağatay Çifter
Sayman

Dr. Rasim Gençosmanoğlu
İnternet ve web sorumlusu üye

Dr. Can Atalay
Çalışma grubu ve 
komisyonlardan sorumlu üye

Dr. Mustafa Ali Korkut 
Çalışma grubu ve komisyonlardan 
sorumlu üye

Dr. Ercüment Hayri Tekin
Üye

Dr. Dr. Mete Dolapçı
Başkan

Dr. Neşet Köksal
Üye

Yönetim Kurulu
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Onur Kurulu

Dr. İskender Sayek

Dr. Ömer Cengiz

Dr. Semih Baskan

Dr. Nuri Aydın Kama

Dr. Bahattin Korucu

Dr. Atilla Törüner

Dr. Altan Tüzüner

Dr. Erdal Anadol

Dr. S. Cihan Bumin
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TCYK - Yürütme Kurulu

TCYK - Denetleme Kurulu

Dr. Seher Demirer
Başkan, TCD Yönetim Temsilcisi

Dr. Betül Bozkurt
Genel Sekreter

Dr. Mehmet Faik Özçelik
2. Başkan

Dr. Cüneyt Kayaalp
Üye

Dr. Settar Bostanoğlu
Üye

Dr. Ersin Öztürk
Sayman

Dr. Ali Konan
Üye

Dr. Neşet Köksal
Üye

Dr. Orhan KozakDr. Mutlu Doğanay Dr. Mete Dolapçı
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Nilay Sevenay Şahin
Yönetici Sekreter

Ülkem Üretener
Sekreter

Duygu Özer
Sekreter

Kadir Kiraz
Dernek Personeli

Ayhan Gemicioğlu
Dernek Personeli

Halit Yıldız
TCD Mali Müşaviri

Dernek Merkezi Çalışanları



TÜRK CERRAHİ DERNEĞİ
YÖNETİM KURULU

(2012-2014)

1. Yıl
ÇALIŞMA RAPORU
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TCD TÜZÜK ve YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİĞİ

14 Ekim 2012 tarihinde, Genel Kurul Divan Başkanlığı’na TCD Tüzük değişikliği ile ilgili 2 Önerge su-
nuldu. 1. Önergeyi 2010-2012 Yönetim Kurulu adına Prof. Dr. Cem Terzi açıkladı. İki maddeden olu-
şan önergenin ilk maddesinde TCD üyelerinin haklarının Hukuk Büromuz tarafından daha rahat ko-
runabilmesi için Tüzüğümüzün 2. maddesi olan “Derneğin amacı ve bu amacı gerçekleştirmek 
için dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve biçimleri ile faaliyet alanı” bölümüne bu yönde 
ekleme yapılması oybirliği ile kabul edildi.

İkinci madde ise Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu’na seçilecek olan adayların genel cerrahi 
alanının yandal vb. gibi derneklerin yönetim kurulunda da yer alınmasının dernek faaliyetleri açı-
sından çıkar çatışmasına yol açabileceği ve TCD Yönetim Kurulu’nda geçirilecek sürenin en verimli 
biçimde sürdürülebilmesi açısından doğru olmayacağı gerekçesiyle TCD Yönetmeliğinin “Yönetimde 
Temsil İlkesi” başlıklı 2. maddesine fıkra ilave edilmesi oy birliği ile kabul edildi.

Sunulan 2. Önergeyi ise Prof. Dr. Yeşim Erbil Genel Kurul’a açıkladı. İki yılda bir gerçekleşen TCD Olağan 
Genel Kurulu’nun 2800 üyeli bir dernek olarak daha çok katılımla gerçekleştirilebilmesi için 2 yılda bir 
yapılan Ulusal Kongrede yapılması gerektiği gerekçesiyle Tüzüğümüzün «Dernek Genel Kurulunun 
Kuruluş Şekli, Toplanma Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Usulü» başlıklı 7. maddesinde düzenleme 
yapılması oy çokluğu ile kabul edildi. 

Tüzük değişikliği oylama sonuçlarının “Dernekler Masası” tarafından incelenmesi sonucunda, 
1. Önerge oy birliği ile kabul edildiği için onaylanmış, 2. Önerge oylamasında ise en az 2/3 çoğunlukla 
kabul edilmediği için geçerli bulunmamıştır. 
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TCD YÖNETIM KURULU TOPLANTI KARARLARI

Yönetim Kurulu üyeleri arasında geliştirdiğimiz şeffaflık ve eşitlik ilkesi 
doğrultusunda, Yönetim Kurulu kararlarının özetini web sayfamızda duyurduk.

Sayı:36
Tarih: 19.10.2012

1.	 Türk Cerrahi Derneğinin 14.10.2012 tarihli Genel Kurulu’nda seçilen Yönetim Kurulu Üyeleri kendi aralarında 
yaptıkları oylama sonucunda aşağıdaki görev paylaşımına,
Dr. Yeşim Erbil 	 Başkan 
Dr. Seher Demirer 	 Başkan Yardımcısı	
Dr. Mehmet Mihmanlı 	 Genel Sekreter
Dr. S.Çağatay Çifter 	 Sayman
Dr. Rasim Gençosmanoğlu	 İnternet ve Web Sorumlusu Üye 
Dr. Seher Demirer 	 Yeterlik Kurulu Temsilcisi Üye
Dr. Fatih Ağalar 	 Çalışma Grubu ve Komisyonlardan Sorumlu Üye
Dr. Mustafa Ali Korkut 	 Çalışma Grubu ve Komisyonlardan Sorumlu Üye
Dr. Mustafa Şahin	 Çalışma Grubu ve Komisyonlardan Sorumlu Üye

2. 	 Başkan ve Sayman’a dernek adına yetki belgesi çıkarılmasına, 
3. 	 TCD ve TCD İktisadi işletmesinin kurumlar nezdinde temsili için, Başkan, Başkan yardımcısı, Genel Sekreter 

ve Sayman’a yetki verilmesine,  

	 Oybirliği ile karar verildi.

Sayı:37
Tarih: 19.10.2012

1. 	 8 yeni üye başvurusu görüşülerek üyeliklerinin kabul edilmesine,
2. 	 Yönetim Kurulu üyeliğine seçilen Dr. Mutlu Doğanay’ın istifası gündeme alınarak görüşüldü ve kabul edildi. 

İstifa eden üye yerine en çok oy alan üyeler sırasıyla davet edilmesine,
3. 	 İş bankası tarafından gönderilen Meme Segmentektomi ameliyatının puanlaması hakkındaki görüş talebi 

incelendi ve genel cerrahi bölümünce yapılan “meme segmentektomi” ameliyatının malig lezyonlarda 
segmental mastektomi gibi değerlendirilerek 500 birim puanı olarak değerlendirilmesinin uygun olduğuna,

4. 	 Cerrahların yoğun bakım Yoğun Bakım Yan Dalına başvurusu hakkında web sayfasından haber yapılmasına,
5. 	 TTB Merkez Konseyi’nden gelen ligasyon, skleroterapi ve infrared koagulasyon ile yapılan hemoroid 

tedavilerindeki puanlama ile ilgili gelen yazı incelendi ve Sfinterotomi dahil hemoroidektominın 350 puan 
oldugu ve aynı şekilde hemoroidte PPh ile hemoroidektominin 350 puan oldugu aynı listede ameliyat 
dışı tedavilere 75 puan verildiği ve seans uygulamaları ayrı ayrı uygulamalar olarak veya seans bası olarak 
uygulanamayacağı açıkça yazılmakta olduğu ve genel olarak tüm genel cerrahi uygulamaları puanlanması 
arzu edilenin altında olduğu ve tüm işlemlerdeki puanlamalara ek olarak bahse konu ameliyat dışı 
tedavilerinin puanının yükselmesi için SGK nezdinde görüşmelerimiz devam etmekte olduğu görüşünün 
yazılmasına,

6. 	 SGK’ dan gelen tıbbi malzeme listesinin hazırlanması ile ilgili toplantıya Dr. Çağatay Çifter katılımına,
7. 	 Medya Takibi hizmetinin devamı ile ilgili Dr. Mustafa Şahin’in görevlendirilmesine, 8. 9-10 Kasım’da dernek 

merkezinde yapılacak olan Asistan Komisyonu Toplantısı’na komisyon üyelerinin davet edilmesine,
9. 	 TCD çalışma grupları ve komisyonlarından sorumlu Yönetim Kurulu üyeleri belirlendi. Buna göre 

görevlendirmeler şu şekilde gerçekleşti:

http://www.turkcer.org.tr/icerik.php?id=42
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Asistan Komisyonu 	 Dr. Mustafa Şahin
Yan Dal Ve Bölge Dernekleri İle İlişkiler Komisyonu 	 Dr. Mustafa Ali Korkut
SGK İle İlişkiler Komisyonu 	 Dr. Çağatay Çifter
İnsan Gücü-İş Yükü Çalışma Grubu 	 Dr. Yeşim Erbil
Elektronik Öğrenme Komisyonu 	 Dr. Mustafa Ali Korkut
Temel Cerrahi Eğitimi Kursu Komisyonu 	 Dr. Seher Demirer
Performans Uygulamaları Çalışma Grubu 	 Dr. Fatih Ağalar
Medikolegal Konular Komisyonu 	 Dr. Çağatay Çifter
Özel Çalışan Cerrahlar Komisyonu 	 Dr. Fatih Ağalar
Türk Cerrahi Tarihini Araştırma Komisyonu 	 Dr. Mustafa Şahin
TCD Uluslarası Cerrahlar Komitesi 	 Dr. Yeşim Erbil
Etik Komisyon 	 Dr. Mustafa Şahin
Kadın Cerrahlar Çalışma Grubu	 Dr. Yeşim Erbil
Cerrahi Asistanları Gelişim Sınavı ve Değerlendirme Komisyonu	 Dr. Yeşim Erbil 
Vasküler Cerrahi Çalışma Grubu	 Dr. Seher Demirer

10. Endoskopi Çalışma Grubu kurulmasına ve bu konuda Dr. Rasim Gençosmanoğlu’nun görevlendirilmesine,

	 Oybirliği ile karar verildi. 

Sayı:38
Tarih: 10.11.2012

Toplantıya Katılan Üyeler: Prof. Dr. Yeşim Erbil, Prof. Dr. Seher Demirer, Prof. Dr. Mehmet Mihmanlı, Prof. Dr. 
Çağatay Çifter, Prof. Dr. Mustafa Şahin, Prof. Dr. Fatih Ağalar, Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu, Prof. Dr. Mustafa 
Ali Korkut.

KARARLAR:
1.	 21 üye başvurusunun kabul edilmesine, 
2. 	 Yönetim Kurulu üyeliğinden istifa eden Doç. Dr. Mutlu Doğanay’ın yerine Prof. Dr. Savaş Koçak, Prof. Dr. 

Ercüment Tarcan ve Prof. Dr. Gökhan Moray’ın daveti kabul etmemeleri nedeniyle sıradaki yedek yönetim 
kurulu üyesi Doç. Dr.M. Can Atalay’ın Yönetim Kurulu üyeliğine kabülüne,

3. 	 TTB Şiddete Karşı Sıfır Tolerans Toplantısı için Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz’ ın görevlendirilmesine,
4. 	 As. Dr. Ela Ekmekçioğlu’ nun Uluslararası Cerrahi Kongreleri Destek ödülü başvurusunun görüşülerek kabul 

edilmesine ve 750 TL. ödülün ödenmesine,
5.	 Dr. Egemen Çiçek’in ESS Kongresi’ne katımına Asistan Komisyonundan iki üyenin katılımına, 
6.	 Prof. Dr. İbrahim Ceylan’ nın `Cerrahi Tarihi ` kitabı’nın basımına, 
7. 	 Dr. Mustafa Emiroğlu’ nun meme hastalıkları ve cerrahi değerlendirme anketinin web den yayınlanmasına, 
8. 	 Ulusal Cerrahi Kongresi’nin 16-20 Nisan 2014 tarihinde Antalya’da yapılmasına ve Ulusal Cerrahi Kongresi 

Başkanı olarak Prof. Dr. Faik Özçelik’ in görevlendirilmesine, 
9.	 Cerrahi Araştırma Kongresi’nin 7-9 Kasım 2013 tarihinde Ankara’da yapılmasına ve Cerrahi Araştırma 

Kongresi Başkanı olarak Prof. Dr. Mustafa Şare’ nin görevlendirilmesine, 
10. Bölgesel Toplantı’nın Haziran 2013 tarihinde Isparta ve Denizli illerinin ortak düzenlemesi ile Isparta’da 

yapılmasına ve Toplantı Başkanlığı için Prof. Dr. Recep Çetin’ nin ve Bölgesel Toplantı için Yönetim Kurulu 
temsilcisi olarak Prof. Dr. Fatih Ağalar’ ın görevlendirilmesine, 

11. 07.12.2012 tarihinde saat 10.00’da TCD Dernek Merkezinde yapılacak olan 19.Ulusal Cerrahi ve 7. Cerrahi 
Araştırma Kongrelerinin ihalesinin web sayfamızdan duyurulmasına, 

12.	Endoskopi Çalışma Grubu’ndan Sorumlu Yönetim Kurulu üyesi Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu’nun önerisi 
üzerine Endoskopi Çalışma Grubu Başkanlığı’na Prof. Dr. Yılmaz Büyükuncu ve Ulusal Koordinatörlüğe Doç. 
Dr. Asım Cingi’nin görevlendirilmesine, 

13. Kamu Hastaneleri Birliği hakkında görüş oluşturma amacı ile komisyon kurmaya, çalıştay yapmaya ve 
anket oluşturulması için Yönetim Kurulu üyesi Prof. Dr. Mehmet Mihmanlı ve Doç. Dr. Can Atalay’ın 
görevlendirilmesine, 

14. Denetleme Kurulunun her 3 ayda bir denetleme yapması ve raporun web’den yayınlamasına, 
15. Aralık ayında yapılacak olan Yönetim Kurulu Toplantısına Onur Kurulu’nun davet edilmesine, 
16. TTB Yeterlik Kurulu Danışma Kurulu’na Prof. Dr. Seher Demirer ve Doç. Dr. Betül Bozkurt’un 

görevlendirilmesine, 
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17. Yönetim Kurulu’nun Toplantılarından birinde 2 saatlik web’den canlı yayın yapılmasına, 
18. Algoritmik özet kitap, temel eğitim videoları ve TCD eğitim materyalleri hazırlanması hakkında Yeşim Erbil’in 

görevlendirilmesine,  
 
Oybirliği ile karar verildi.

Sayı:39
Tarih: 08.12.2012

1.	 17 üye başvurusunun kabulüne, 2. TTB UDEK Temsilcilerinin TTB-UDEK Çalışma Gruplarına Türk Cerrahi 
Derneği temsilcileri olarak;
- Etik Çalışma Gurubuna: 	 Dr. Çağatay Çifter
- İlaç Ve Teknoloji Çalışma Gurubuna: 	 Dr. Can Atalay
- Sürekli Tıp Eğitimi Gurubuna: 	 Dr. Mustafa Şahin
- Toplum Sağlığı Gurubuna: 	 Dr. Çağatay Çifter
- E-Sağlık Gurubuna: 	 Dr. Yeşim Erbil
- ATUB TTB Temsilciliğine: 	 Dr. Seher Demirer
- Asistan Çalışma Gurubuna: 	 Dr. Fatih Mutlu, Dr. Egemen Çiçek
- Şef ve Şef Yardımcılığı Gurubuna: 	 Dr. Can Atalay
- Sağlık Hizmetlerinin İyileştirilmesi Gurubuna: 	 Dr. Mehmet Mihmanlı
- Bilimsel Araştırmalar Gurubuna: 	 Dr. Fatih Ağalar
- Sağlıkta İnsan Gücü Gurubuna:	 Dr. Yeşim Erbil   
görevlendirilmesine, 

3. 	 15.12.2012 tarihinde TTB Merkez Konseyi tarafından yapılacak olan 3. Ulusal Sağlık Çalışanlarının Sağlığı 
Kongresi çalışma grubu toplantısına Doç. Dr. Can Atalay’ın görevlendirilmesine, 

4. 	 8 Aralık 2012 tarihinde yapılacak olan TTB Olağan Seçimli Genel Kurulu’na Prof. Dr. Seher Demirer’in 
görevlendirilmesine, 

5.	 6111 sayılı kanunun 127. Maddesi ile 167 sayılı Kanun’un 10. Maddesine ek yapılarak daha önce Yer altı suyu 
Kullanma Belgesi alınmış kuyulara 2 yıl içerisinde ölçüm sistemi kurulması yükümlüğü getirmeleri aksi halde 
kapatılacağı hükmü sonucunda 13.02.2013 tarihine kadar sayaç takılması ile ilgili başvuruda bulunması için 
Halit Yıldız’ın görevlendirilmesine,

6. 	 Elektronik ortamda beyanname ve bildirimleri doldurmaya Prof.Dr.Yeşim Erbil yetkili olmasına. Dernekler 
İl Müdürlüğü’ne Kullanıcı adı ve şifresinin e-posta çıktısının örneğini, alınan kararın fotokopisini, onay 
formunu tastik yaptırmaya ve elden teslim almaya Halit Yıldız’ın görevlendirilmesine oy birliği ile karar 
verilmiştir.

7. 	 Türk Cerrahi Derneği ile ‘’Association of Surgeons of Great Britain and Irelend’’ (ASGBI) arasındaki iletişim 
ve temas düzeyinin genişletilmesi için Dr. Fatih Ağalar’ın, Dr. Mehmet Mihmanlı ve Dr. Can Atalay’ın 
görevlendirilmesine,

8. 	 22-23 Aralık 2012 tarihinde İzmir’de yapılacak olan TTB-UDEK Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kurultayı için;
9. 	 Üyemiz Dr. Metin Baş’ın başvurusu ile ilgili görüş oluşturulmak üzere Dr. Mustafa Şahin’in 

görevlendirilmesine,
10. Kamu Hastaneler Birliği hakkında anketin webe koyulmasına, 11. 12 Ocak da yapılacak olan Yönetim 

Kurulu’nun iki saatinin canlı yayın olarak yapılmasına, 12. Derneğe gelen üyelerimizin transfer ve ulaşım 
giderleri Yönetim Kurulu’nda görüşülerek transferlerinin havaalanı-dernek, havaalanı –otel, gar-otel ve otel-
gar olacak şekilde yapılmasına bunlar dışındaki transferlerin gelen misafirler tarafından karşılanmasına ve 
Ankara dışında yapılacak toplantılar için kişi başı yemek masrafı olarak 30 TL. ödenmesine,

13. S.B. Klinik Karar Verme Rehberi hakkında Dr. Fatih Ağalar, Dr. Mehmet Mihmanlı, Dr. Mustafa Ali Korkut ve 
Dr. Mustafa Şahin’in görevlendirilmesine,

14. 2013 Cerrahi Araştırma ve 2014 Ulusal Cerrahi Kongrelerinin organizasyonu için yapılan ihale sonucunda 
bu kongrelerinin Global Organizasyon Firması ile gerçekleştirilmesine ve firma ile dernek arasında sözleşme 
yapılmasına,

15. Web-cast ile ilgili Eğitim programları (interaktif olgu tartışması) için Dr. Mustafa Şahin’in görevlendirmesine,
16. Web sitesinin yenilenmesine ve yeniden düzenlenmesine, 
17. 5 Ocak’da Asistan Komisyonu toplantısının dernek binasında web cast olarak yapılmasına, 

 
Oybirliği ile karar verildi.
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Sayı:42
Tarih: 12.01.2013

1. 	 Üye başvuruları kabul edildi, 
2. 	 TCD Kanıta Dayalı Kılavuz Hazırlama Çalışma Grubu kurulmasına ve Dr. Mehmet Mihmanlı,  

Dr. Fatih Ağalar ve Dr Mustafa Şahin’ nin görevlendirilmesine,
3. 	 Ulusal Cerrahi Dergisi Editörleri tarafından hazırlanan değişiklik önerilerinin kabulüne,
4. 	 Canlı yayınların her yönetim kururlu toplantısında yapılmasına, 
5. 	 5000 TL’nin üzerindeki ödemelerde yönetim kururlu kararı alınmasına,
6. 	 Onur Kurulu toplandı, Onur Kurulu Başkanlığı’na Dr. Altan Tüzüner, Genel Sekreterliği’ne  

Dr. S. Cihan Bumin seçildi. 
7. 	 Dernek çalışanlarına mesai ücreti ödenmesine,

	 Oybirliği ile karar verildi.

Sayı:43
Tarih: 09.02.2013

1.	 15 üye başvurusunun kabulüne, 
2.	 Ankara Tabip Odası’nın düzenlediği 1. Kronik Hastalıklarla Mücadele Kongresi’ne derneğimizi temsilen Prof. 

Dr. Mustafa Şahin’in görevlendirilmesine, 
3. TTB 4. Sağlık Çalışanlarının Sağlığı Çalıştayı’na derneğimizi temsilen Doç. Dr. Can Atalay’ın 

görevlendirilmesine, 
4. 	 SUT/TTB Asgari Ücret Komisyonu’na Dr. Yeşim Erbil, Dr.Can Atalay, Dr. Çağatay Çifter, Dr. Mustafa Şahin, Dr. 

Tonguç Sugüneş ve Dr. Ahmet Karamercan’ın katılımına ve grubun 21.02.2013 tarihinde SGK ile görüşme 
yapmasına, 

5.	 Resim arşivi oluşturulması için program yazdırılmasına, 
6.	 2012 beyannamesinin Ankara İl Dernekler Müdürlüğü’ne verilmesine,

	 Oybirliği ile kabul edildi.

Sayı:44
Tarih: 09.03.2013

1.	 16 üye başvurusunun kabulüne, 
2.	 TCD yurtdışı eğitim bursları değerlendirildi ve Dr. Feza Remzi Cleveland Clinic Bursu’na Dr. Necdet Fatih 

Yaşar’ın, Dr. Nevin Baykent Bursu’na Dr. Kıvanç Derya Peker’in, Dr. Eren Berber Cleveland Klinik Endokrin 
Cerrahi, Laparoskopik Karaciğer Cerrahisi ve Robotik Cerrahi Bursu’na Dr. Pınar Yazıcı ve Dr. Ahmet Cem 
Dural’ın, TCD Kanserle Savaş Vakfı Bursu’na Dr. Bülent Ahmet Doğrul’un gönderilmesine,

3.	 S.B. Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün Endoskopi Eğitim Müfredatının Hazırlanması Toplantısı’na 
derneğimizi temsilen Prof. Dr. Yılmaz Büyükuncu ve Doç. Dr. Asım Cingi’nin katılmasına,

4. 	 Yanık Çalışma Grubu’nun kurulmasına, Prof. Dr. Mustafa Şahin’in Yönetim Kurulu’nu temsilen katılmasına, 
Dr. Ahmet Çınar Yastı, Dr. Kaya Yorgancı, Dr. Kemal Kısmet, Dr. Hakan Ahmet Acar, Dr. Yavuz Albayrak ve Dr. 
Ömer Dilekli’nin görevlendirilmesine,

5. 	 Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Kurumu’nun 03-04 Nisan 2013 tarihinde Ankara’da düzenleyeceği Böbrek 
Hastalıkları Kontrol Programı Çalıştayı’na Türk Cerrahi Derneği’ni temsilen Prof. Dr. Aydın Dalgıç ve Op. Dr. 
Aydıncan Akdur’un katılmasına,

	 Oybirliği ile karar verildi.

Sayı:45
Tarih: 13.04.2013

1. 	 12 üye başvurusunun kabulüne, 
2. 	 Yeterlik Yazılı Sınavında başarılı olan ilk üç kişinin Avrupa Cerrahi Board Sınavına girmeleri durumunda 

sınav kayıt ücretleri, sözlü sınavdan da başarılı olmaları durumunda Türk Cerrahi Derneği tarafından 
karşılanmasına ve yazılı sınavda başarılı olan ilk üç kişinin arasına giren uzmanlığını almamış asistanların 
da bu uygulamadan yararlanması için iki yıl içerisinde sözlü sınavdan da başarılı olmasına, mazeretleri 
nedeniyle bu sınava katılamayan ilk üç adayın hakları takip eden bir sonraki sınav için de baki kalmasına,

	 Oybirliği ile karar verildi.
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Sayı: 46
Tarih: 11.05.2013

1. 	 58 üye başvurusunun kabulüne,
2. 	 Isparta Bölgesel Toplantısı için TCD İktisadi İşletme çalışanları Nilay Sevenay Şahin ve Ülkem Üretener 

Ceylan’ın görevlendirilmesine,
3. 	 Konya Selçuklu Tıp Fakültesi ve Antalya Eğitim ve Araştırma Hastanesi ‘nin endoskopi eğitim kurumu olmak 

için başvuruları Yönetim Kurulu olarak uygun bulunarak “Eğitim Kurumu” olmasına ve endoskopi kurum 
başvuru kriterlerinde yeni düzenlemeler yapılmasına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.

Sayı: 47
Tarih: 08.06.2013

1. 	 29 üye başvurusunun kabulüne, 
2. 	 Prof. Dr. Ahmet Yaycıoğlu Proje Yarışması için gelen 3 başvurunun Jüri üyelerine gönderilmesine, 
3. 	 Dr. Ahmet Cem Dural ve Dr. Uğur Kesici’nin Uluslararası Cerrahi Kongrelerine Destek Ödülü başvurularının 

Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilerek uygun olduğuna, 
 
Oybirliği ile karar verildi.

Sayı: 49
Tarih: 13.07.2013

1. 	 22 üye başvurusunun kabulüne,
2. 	 TCD Endoskopi Eğitim Merkezi olma başvuruları değerlendirilirdi. Adnan Menderes Üniversitesi Tıp 

Fakültesi, Çanakkale 19 Mayıs Üniversitesi Tıp Fakültesi, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi, Erzincan 
Üniversitesi Tıp Fakültesi, Haseki Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesi başvurusu, 
Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi, Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Göztepe Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi, Sakarya Üniversitesi Tıp Fakültesi, Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi’nin “TCD Endoskopi Eğitim 
Merkezi” olmalarına, 

3. 	 TCD Bölgesel Toplantısı’nın 29-30 Kasım 2013 tarihinde Elazığ’da yapılmasına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.

Sayı: 50
Tarih: 03.08.2013

1. 	 20 üye başvurusunun kabulüne,
2. 	 TCD Endoskopi Eğitim Merkezi olma başvuruları değerlendirilirdi. Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp 

Fakültesi, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Tıp Fakültesi, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kütahya Evliya 
Çelebi Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Bağcılar Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nin “TCD Endoskopi Eğitim 
Merkezi” olmalarına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.

Sayı: 51
Tarih: 14.09.2013

1. 	 29 üye başvurusunun kabulüne,
2. 	 TCD Endoskopi Eğitim Merkezi olma başvuruları değerlendirilirdi. Keçiören Eğitim ve Araştırma Hastanesi, 

Adana Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi ve Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nin 
“TCD Endoskopi Eğitim Merkezi” olmalarına, 

3. 	 Kanserle Savaş Vakfı bursu için gelen başvurular arasından Dr. Osman Bozbıyık’ın başvurusunun kriterlere 
uygun olması nedeniyle kabulüne,

4. 	 19-22 Eylül’de Brüksel de yapılacak olan UEMS Toplantısı’na Prof. Dr. Seher Demirer ve Doç. Dr. Alş Konan’ın 
katılmasına, 
 
Oybirliği ile karar verildi.
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WEB SAYFAMIZIN YENİ YÜZÜ

http://www.turkcer.org.tr

Web sayfamızda bulunan yoğun içeriğe kolay ulaşımı sağlayabilmek amacı ile teknik 
olarak göz yorucu” kabul edilen “banner” sayısı azaltıldı ve içeriklere ulaşım için yeni 
“butonlar” eklendi. Derneğimizin kurumsal renkleri logomuzun barındırdığı renkler 
olduğu için, yeni bir web sayfası tasarımı yaptırıldı. Genellikle kullanılan hazır web sitesi 
tasarımı olmaması için, reklam ajansından yardım alındı ve bu tasarım derneğimize 
hediye edildi.

Y
EN

İ
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DUYURULARIMIZ “HAFTALIK BÜLTEN” İLE 
SİZLERE ULAŞTIRILIYOR

Günümüzde internet üzerinden haberleşmenin yaygınlaşması sonucu, 
her gün çok sayıda elektronik posta almaktayız. Derneğimizin duyurularının 
içeriğinin gözden kaçırılmaması ve okunma oranlarını arttırma amacı 
ile “Haftalık Bülten” uygulaması başlatıldı. Yeni uygulamamız aşağıdaki 
haberle sizlere duyuruldu.

Saygıdeğer Üyelerimiz, 
Uzunca bir süreden bu yana güncel gelişmeler (mesleğimiz ve uzmanlık alanımızla 
ilgili basında yer alan haberler, derneğimizin eğitimle ilgili hizmetleri, kongreler, 
kurslar, vb) web sayfamıza konularak ve dernek sekreteryası tarafından e-posta 
gönderilerek sizlere anında iletilmeye çalışılmaktaydı. Bazen günde 3-4 yeni 
haberin web sayfasına konulması ve üyelerin bu yönde bilgilendirilmesi, bazen 
de günde 2-3 ayrı e-posta gönderilmesi hem siz alıcı üyelerimizin e-postalarında 
yığılmaya ve bir çok açıdan karışıklığa yol açmakta (Örn: e-postaların junk-mail 
ya da spam’e düşmesi gibi), hem de e-posta içeriğindeki ayrıntıların okuyucu 
tarafından gözden kaçırılmasına neden olmaktaydı. 

Gönderilen e-postaların üyeler tarafından açılıp okunma veya okunmadan 
doğrudan silinme istatistikleri ile web haberlerin izlenme yoğunluğunu gösteren 
parametreler, üyelerimizden gelen sözlü ve yazılı geri bildirimlerin de ışığı altında 
değerlendirildiğinde, görülmektedir ki; üyelerimiz TCD’den hemen her gün bir 
çok sayıda e-posta gönderilmesini, bir çok konuda sms ile sık sık anımsatmalar 
yapılmasını ve derneğin web sayfasında süratli değişimlerin gerçekleştirilmesini 
arzu etmemektedirler.

Sizlerden gelen yapıcı eleştiriler doğrultusunda, 2013 yılında sizleri 
bilgilendirme konusunda bazı yeni düzenlemelere gidilecektir. Dernek yönetimi 
tarafından üyelere iletilmesi arzu edilen bilgiler hafta başında (Örn: pazartesi 
günü) sizlere gönderilecek tek bir e-posta ile haftalık bülten halinde sunulacaktır. 
Bu bültenin içeriği alt başlıklar halinde hazırlanacak (örneğin; ulusal gündemde 
derneğimizi ve branşımızı ilgilendiren güncel gelişmeler, derneğimizin eğitim 
uygulamaları olan Sanal Akademi, E-Kitap, Kongreler, Kurslar, Ameliyat Eğitim 
Videoları, v.s. ile ilgili yeni haberler, hukuksal süreçlerle ilgili güncellemeler, vb. 
şeklinde) hazırlanacak, böylece hem gönderilerin okunmadan silinmesi önlenmiş 
olacak, hem de okuyucunun ilgisinin dağılmaması sağlanacaktır. Kısa sürede ya da 
anında iletilmesi gerekli göreceli acil bilgiler ise, çok sık olmamak kaydıyla, hafta 
içinde ek bir e-posta olarak sizlere iletilecektir. Dernek yönetimi ile üyelerimiz 
arasında sağlıklı ve etkin bir iletişimin sağlanması amacıyla yapacağımız bu yeni 
uygulamanın sizler tarafından da destekleneceğini umarız.

Sağlıklı, mutlu ve başarılı bir yeni yıl geçirmenizi dileriz. 
 
Saygılarımızla,
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Duyuruların okunma 
oranlarında artış, 
yönetim panelinde 
görülmektedir.

Google Analytics’den alınan 
aylık raporlara göre, web 
sitesinde sayfada geçirilen 
aylık ortalama süre 442 
dakika, ziyaret sayısı 8910, 
görüntülenen sayfa sayısı 
28652 olarak saptandı.
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TÜRK CERRAHİ DERNEĞI’NİN 
TUTUM ve GÖRÜŞLERİ

Türk Cerrahi Derneği’nin güncel konulardaki tutum ve görüşlerine derneğin web 
adresinden de ulaşılabilinir.

2 Kasım 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sağlık Bakanlığı ve 
bağlı kuruluşlarının teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenleyen 663 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile Sağlık Meslekleri Kurulu oluşturulmuştur.

“Sağlık mesleklerinde eğitim müfredatı, meslekî alan ve dal belirlemesi gibi mesle-
kî düzenlemelerde ve istihdam planlamalarında görüş bildirmek, meslekî yeterlilik 
değerlendirmesi yapmak, meslekî müeyyide uygulamak, etik ilkeleri belirlemek ve uyu-
mu denetlemek üzere” kurulduğu belirtilen Kurul, oldukça geniş bir yetki ile donatılmıştır.

Sağlık Meslekleri Kurulu, yeni bir sağlık mesleğinin veya dalının ihdasında ve sağlık 
mesleklerinin eğitim müfredatı hakkında görüş bildirmenin yanı sıra, neredeyse tüm 
dünya ülkelerinde meslek kuruluşlarına ait olan sağlık mesleklerinin etik ilkelerini be-
lirleme yetkisini de kullanabilecek; meslek mensuplarının mesleki yeterlilik ve etik eğitimi 
ile hasta hakları eğitimine tabi tutulmasına ve eğitimlerin süresine ve müfredatına karar 
verebilecektir. Ayrıca sağlık engeli sebebiyle mesleğin icrasının yasaklanmasına ve çeşitli 
nedenlerle sağlık çalışanlarının meslekten geçici veya sürekli men edilmesine karar ver-
me yetkisi de bu Kurula tanınmıştır.

Düzenlemeye göre mesleki yetersizliğe ilişkin şikayetler üzerine denetim görevlileri veya 
il ve ilçe sağlık müdürlüklerince yapılacak inceleme dosyası, olumsuz kanaat raporu ile 
birlikte Sağlık Meslekleri Kurulu’na gönderilecektir. Kurul, mesleğinde yetersizliği tespit 
edilenler ile dikkatsiz ve özensiz davranışla ölüme veya vücut fonksiyon kaybına sebep 
olanların yetersiz görüldükleri alanda, teorik ve/veya pratik eğitim ve/veya başka bir 
sağlık meslek mensubunun nezaret ve sorumluluğunda meslek icrası şeklinde mesleki 
yeterlilik eğitimine tabi tutulmasına karar verebilecektir. Sağlık personeli eğitim so-
nunda, yine Kurulun belirleyeceği teorik ve/veya uygulamalı sınava tabi tutulacaktır. Bu 
sınavda başarılı olanlar mesleğini icraya devam edebilecekken, başarısız olanlar meslek 
icrasından men edilecektir.

Kararnameye göre hasta hakları uygulamalarına veya etik ilkelere aykırı davranışı sebe-
biyle ikiden fazla yazılı ikaz edilen veya ilgili mevzuatına göre disiplin cezası uygulanan 
sağlık meslek mensubu, hasta hakları veya etik ilkeler eğitim programına tabi tutulacaktır.

Ayrıca meslek icrası esnasında görevinin gereklerine aykırı hareket ederek bir kişinin 
ağır derecede olmayan özürlülüğüne sebebiyet verenler üç aydan bir yıla kadar, kişinin 
ağır özürlülüğüne veya ölümüne sebebiyet verenler ise bir yıldan üç yıla kadar mesle-
kten geçici men edilebilecektir. Eylemin beş yıl içinde tekrarı halinde ise bu cezalar 
artırılacaktır.

Hemen belirtelim ki sağlık mesleğine ilişkin alanlarda eğitim müfredatını belirlemekten 
mesleğin etik ilkelerini belirlemeye, mesleki yeterlilik değerlendirmesi yapmaktan mesle-
kten meni de kapsayan yaptırım uygulamaya varan bu geniş yetkilerin sahibi olan Sağlık 
Meslekleri Kurulu;

•	 Müsteşar veya görevlendireceği müsteşar yardımcısı ile Sağlık Hizmetleri 
Genel Müdürü veya görevlendireceği bir yetkili temsilci, I. Hukuk Müşaviri 
veya görevlendireceği hukuk müşaviri, Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ve Türkiye 
Kamu Hastaneleri Kurumu Başkanları veya görevlendirecekleri yardımcıları,

Sağlık Meslekleri Kurulu 
ile ilgili TCD görüşü

http://www.turkcer.org.tr/icerik.php?id=43
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•	 Bakanın seçeceği en az doktora seviyesinde eğitim almış 5 ayrı sağlık meslek mensubu üye,

•	 En az genel müdür yardımcısı seviyesinde Milli Eğitim Bakanlığı temsilcisi bir üye,

•	 Yükseköğretim Kurulunun seçeceği iki üye, 

•	 Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir üye, 

•	 Kanunla kurulan sağlık meslek birliklerinden birer üyeden oluşmaktadır.

Yazık ki sağlık meslek birliklerinin temsilcilerinin, (örneğin bir hekim Yönünden Türk Tabipleri Birliği) tüm konuların 
görüşülmesinde bulunmasına dahi olanak tanımayan düzenlemeye göre Kurulun bu üyeleri, yalnızca kendi meslek mensubu 
ile ilgili konuların görüşüleceği toplantılara katılabilecek ve kendi meslek alanları ile ilgili konularda oy kullanabilecektir. 
Bu bileşimle hekimlerin mesleki yeterliliklerine ilişkin kararlar da, içinde yalnızca birkaç hekimin bulunduğu, ağırlıklı olarak 
bürokratlardan oluşmuş bir Kurul tarafından verilecektir.

Kanun Hükmünde Kararnamede tek bir maddede düzenlenen bu yapının, çalışma usul ve esaslarının ne şekilde olacağı ise 
Yasa düzeyinde tanımlanmayarak Bakanlık tarafından çıkarılacak Yönetmeliğe bırakılmıştır.

Beklenen Yönetmelik 14 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. Ne var ki Yönetmelikte, bu kadar geniş yet-
kiye sahip Kurulun yapacağı uygulamaların çerçevesi net olarak çizilmemiştir. Yönetmelikte örneğin hekimlerin mesleki 
yetersizliğinin neye göre belirleneceğinin objektif ölçütleri ortaya konulmamış; eylemin niteliğine göre mesleki yeterlilik 
eğitimi, hasta hakları ve etik ilke eğitimi ya da meslekten men müeyyidelerinin birinin veya birkaçının uygulanması kararı 
verebilecek olan Kurulun hangi durumlarda ne karar alabileceğine dair bir düzenleme de yapılmamıştır. Kurulun, eğitime tabi 
tutulmasına karar verdiği meslek mensubunun eğitim sırasında hangi hallerde görevine devam edebileceğine, hangi hallerde 
ise edemeyeceğine karar verebileceğine, sözü edilen eğitimlerin ne şekilde uygulanacağına, eğitimin süresi ve müfredatının 
neye göre belirleneceğine, ayrıca eğiticiler ile sınav komisyonlarının niteliklerine de açıklık getirilmemiştir. Bu haliyle Kurula 
keyfiyete varabilecek bir yetki tanındığını söylemek yanlış olmayacaktır.

Esasında 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin “Sağlık Meslekleri Kurulu”nu düzenleyen hükmü, pek çok yönden 
Anayasa’ya aykırıdır. Bu maddenin uygulamasını gösteren Yönetmelik de aynı nedenlerle Anayasaya aykırı olduğu gibi, 
taşıdığı eksiklikler nedeniyle de ayrıca hukuka aykırıdır. Yapılan bu düzenlemeler; çalışma barışının yok edildiği, hekimler 
üzerindeki her türlü baskının ve şiddetin arttığı böyle bir dönemde, tüm hekimler için ağır mağduriyetlere yol açabilecek yeni 
bir tehdit unsurudur.
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Konu: Hekimler hakkında yapılan asılsız şikayetler

Bugün kamu görevlisi hekimler hakkında Sağlık Bakanlığı tarafından açılan SABİM şikayet 
hattına çok sayıda şikayet başvurusu yapıldığı izlenmektedir. Ne yazık ki idarece, çoğu 
zaman bu şikayetlerin ilk bakışta açıkça anlaşılan yersizliği üzerinde dahi durulmaksızın, 
hekimler açıklama ya da savunma yapmak zorunda bırakılmaktadır. Bu durum, hekim-
lerin zaman, moral ve motivasyon kaybına yol açmakta; sağlık hizmetinin işleyişini de 
olumsuz etkilemektedir. Buna karşın şikayetin haksız olduğunun anlaşılması durumunda 
dahi bu şikayeti yapanlar hakkında herhangi bir işlem yapılmamaktadır.

Oysa ki mevzuatımızda kamu görevlilerinin haksız şikayet ve iftiralara karşı korunması, 
kamu hizmetinin bu şekilde aksamasının önüne geçilmesi için güvence niteliğinde özel 
düzenlemelere yer verilmiş, kamu görevlilerinin yargılanması farklı usul ve esaslara tabi 
tutulmuştur. Kişilerin kamu göreviyle ilgili olarak uğradıkları zararlardan dolayı bu görev-
leri yerine getiren personel aleyhine değil, ilgili kurum aleyhine dava açabileceklerine 
ilişkin düzenlemenin amacı da kamu görevlisi yönünden bir güvence yaratmaktır.

Devlet Memurları Kanunu’nun 25.maddesinin “Devlet memurları hakkındaki ihbar ve 
şikâyetler, garaz veya mücerret hakaret için, uydurma bir suç isnadı suretiyle yapıldığı 
ve soruşturma veya yargılamanın tabi olduğu kanuni işlem sonucunda bu isnat sabit 
olmadığı takdirde, merkezde bu memurun en büyük âmiri, illerde valiler, isnatta bu-
lunanlar hakkında kamu dâvası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından isterler.” şeklindeki 
hükmü de yine kamu görevlisinin haksız saldırılardan korunmasına yönelik olarak 
getirilmiştir.

Nihayetinde bu hükümlerle korunan asıl menfaat, kamu görevlilerinin özel kişiliği değil 
görevlerini yaparken temsil ettikleri kamu tüzel kişiliğidir. Bu nedenledir ki 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun’un 4.maddesinde 
“Bu Kanuna göre memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında yapılacak ihbar ve 
şikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmaması, ihbar veya şikayetlerde kişi veya olay be-
lirtilmesi, iddiaların ciddi bulgu ve belgelere dayanması, ihbar veya şikayet dilekçesinde 
dilekçe sahibinin doğru ad, soyad ve imzası ile iş veya ikametgah adresinin bulunması 
zorunludur.” düzenlemesine yer verilmiştir.

Değinilen hukuksal düzenlemeler, kamu görevlileri hakkında her şikayet üzerine 
soruşturma ve kovuşturma yapılmaması gerektiğini göstermesi bakımından önemlidir.

Bu yasal düzenlemelerin temel amacının yalnızca ceza soruşturmasının konusunu 
oluşturacak iddialar bakımından değil, aynı zamanda disiplin hukuku yönünden 
soruşturmayı gerektirecek iddialar bakımından da gözetilmesi gerekeceği açıktır.

Gelen şikayet başvuruları, idare tarafından hastanelerdeki işleyiş ve hekimlerin 
çalışma koşulları da gözetilerek değerlendirilmeli; hekimler hakkındaki genel, soyut 
ve yetersiz açıklamalara dayalı, ciddi bulgu ve belgelere dayanmayan şikayetler işleme 
konulmamalıdır.

Öte yandan idareciler tarafından, haksız şikayette bulunan kişilere karşı yasada öngörül-
en ihbar mekanizmasının etkin bir şekilde işletilmesi yasal bir zorunluluktur. 657 sayılı 
Yasanın 17.maddesinde de açıkça belirtildiği üzere hekimler, bu kanun ve bu kanuna 
dayanılarak yayınlanan tüzük ve yönetmeliklere göre tayin ve tespit olunup yürür-
lükte bulunan hükümlerin kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek hakkına 
sahiptirler.

İdarenin bağlı yetki ile zorunlu olduğu bu işlem ve eylemleri yapmaktan kaçınması ve 
yasalarla düzenlenen bu idari hizmeti hiç işletmemesi, hizmet kusurunu oluşturmaktadır. 
İdarenin üzerine düşen ihbar sorumluluğunu yerine getirmemesi nedeniyle uğranılan 
manevi ve varsa maddi zararların giderilmesi için dava açılabileceği düşüncemizi bilgile-
rinize sunarız. Saygılarımızla.

SABİM Şikayet Hattı ile 
ilgili TCD görüşü
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Bilindiği gibi 663 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin Anayasa Mahkemesince yetki kanunu 
kapsamında görülmeyerek iptal edilen hükümlerinin yeniden düzenlenmesi ve bir takım 
başka düzenlemeler yapılması amacıyla yine bir “Torba” Yasa Tasarısı hazırlanarak TBMM 
gündemine getirilmiştir. Meclisin tatile girmesiyle görüşülmesi Meclisin açılacağı 1 Ekim 
2013 sonrasına kalan bu Tasarı, kamuoyunda Tam Gün Yasası olarak bilinen düzenle-
meleri de içermektedir.

Tasarıda yine hekimlerin kamu görevini yürüttükleri mesai saatleri dışında mesleklerini 
serbest olarak icra etmelerini kısıtlayan düzenlemeler yer almaktadır:

•	 Daha önce Anayasa Mahkemesinin, KHK yapma yetkisi veren Kanuna aykırı olduğu 
gerekçesiyle iptal ettiği, kamuda görev yapan hekimlerin mesai saatleri dışında 
mesleğini serbest olarak icra etmesini yasaklayan 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununun 28. maddesi düzenlemesi, aynı şekliyle yeniden getirilmektedir.

Tasarıda madde metni şöyledir:

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci 
maddesinin birinci fıkrasının son cümlesi ile ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde yeniden 
düzenlenmiştir.

“Memurlar, meslekî faaliyette veya serbest meslek icrasında bulunmak üzere ofis, büro, 
muayenehane ve benzeri yerler açamaz; gerçek kişilere, özel hukuk tüzel kişilerine veya 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ait herhangi bir işyerinde veya vakıf üni-
versitelerinde çalışamaz.

Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ve kanunla kurulmuş yardım sandıklarının yönetim, de-
netim ve disiplin kurulları üyelikleri görevleri, özel kanunlarda belirtilen görevler ile ku-
rumundan izin alınmak kaydıyla yapılan insanî ve sosyal amaçlı gönüllü çalışmalar bu 
yasaklamanın dışındadır.”

Hatırlanacağı gibi hekimlerin çalışmalarına sınırlandırma getiren ilk düzenleme 5947 
sayılı Üniversite ve Sağlık Personelinin Tam Gün Çalışmasına ve Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun ile yapılmıştır. Bu Kanunun 1219 sayılı Kanun’un 12. Maddesini 
değiştiren düzenlemesinde; hekimlerin, maddenin ikinci fıkrasında yer alan “bentlerden 
yalnızca birindeki” sağlık kurum ve kuruluşlarında çalıabilecekleri düzenlenmiş, ancak 
Anayasa Mahkemesi’ne taşınan hekimlerin çalışmalarına ve serbest meslek icrasına 
yönelik kısıtlayıcı düzenleme, Anayasa Mahkemesi’nce iptal edilmiştir.

Mahkeme bu kararında; sağlık hizmetlerinin doğrudan yaşam hakkı ile ilgili olması 
nedeniyle diğer kamu hizmetlerinden farklı olduğu, mahiyeti itibarıyla ertelenemez ve 
ikame edilemez bir özelliğe sahip olduğu, insanın en temel hakkı olan sağlıklı yaşam 
hakkı ile bu yaşamın sürdürülmesindeki yeri tartışmasız olan hekimin statüsünün de bu 
çerçevede değerlendirilerek diğer kamu görevlileri ile bu yönden farklılığının gözetilme-
si gerektiği, bu durum dikkate alınmaksızın hekimlerin çalışma koşullarının kuralda 
belirtildiği şekilde sınırlandırılmasının bireylerin yaşam hakkını zedeleyici nitelikte 
olduğu sonucuna varmıştır.

Tasarıda öğretim üyeleri yönünden de yükseköğretim kurumlarında yalnızca eğitim 
ve araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve döner sermaye faaliyetleri kapsamında ge-
lir elde edilen hizmetlerde çalışmamak kaydıyla mesai saatleri dışında yükseköğretim 
kurumlarından başka yerlerde meslekî faaliyette bulunabilecekleri ve meslek veya 
sanatlarını serbest olarak icra edebilecekleri yönündeki düzenlemeden vazgeçilmiş, 
kadrolu ya da sözlemeli çalışma düzeni getiren bir takım hükümler öngörülmüştür.

Öğretim üyelerinin kadrolu statüde görev yapacakları belirtilmiş, ancak yükseköğretim 
kurumlarının kadro ve pozisyonlarında bulunmayan profesör ve doçentlerin, tıp ve diş 
hekimliği fakültelerinin ihtiyaç duyulan alanlarında sözleşmeli öğretim üyesi olarak istih-
dam edilebilecekleri düzenlenmiştir.

TCD’nin Torba Yasa ile 
ilgili Tutum ve Görüşleri
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Sözleşmeler, aylık çalışma süresi seksen saati geçmemek üzere en fazla bir yıl süreyle olabilecektir. Süresi iki ayı geçmeyen 
sözleşmeler üniversite yönetim kurulunun kararıyla, iki aydan daha uzun süreli sözleşmeler ise üniversite yönetim kurulunun 
kararı ve Yükseköğretim Kurulunun izniyle yapılabilecektir.

Sözleşmeli öğretim üyelerine bu çalışmaları karşılığında kadrolu öğretim üyelerine ödenen saat ücretinin 10 katına kadar 
saat ücreti ödenebilecek, özellik arzeden faaliyetler içinse saat ücreti 15 katı olarak belirlenebilecektir. Sözleşmeli öğretim 
üyelerine, bu şekilde yapılacak ödeme dışında 2547 sayılı Yasanın 58. maddesinde düzenlenen döner sermaye ek ödemesi 
dahil olmak üzere herhangi bir ad altında ödeme yapılamayacaktır.

Bu kişiler rektör, dekan, enstitü, yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezi müdürü, senato, yönetim kurulu ve kurul üyesi, 
bölüm başkanı, anabilim ve bilim dalı başkanı ve başhekim ya da bunların yardımcıları olamayacaklar, benzeri idari görevler 
de alamayacaklardır. Yine bu kişiler, akademik birim yöneticiliği ve rektörlük seçimlerinde oy kullanamayacaklardır

Tasarıda, sözleşmeli istihdam edilecek profesör ve doçent sayısına yönelik kısıtlayıcı bir düzenlemeye de gidilmiş ve bu 
sayının ilgili tıp ve diş hekimliği fakültelerinde devamlı statüde çalışan öğretim üyesi sayısının yüzde 5’inden fazla olamayacağı 
belirtilmştir. 1 Mart 2006 tarihinden sonra kurulan üniversitelerde ise bu yüzde beşlik orana bağlı olmaksızın 5 kişiye kadar 
sözleşmeli öğretim üyesi istihdam edilebilecektir.

Tasarıda, tıp ve diş hekimliği fakültelerinin kadrolarında çalışan profesör ve doçentler yönünden de değişik bir çalışma biçimi 
öngörülmüş; Yükseköğretim kurumlarının kadrolarında bulunan öğretim elemanlarının, kanunlarda belirtilen haller dışında 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28. maddesi hükmüne tabi oldukları belirtilmiş; ancak kurumsal sözleşme yapılmak 
ve geliri üniversite döner sermayesi hesabına kaydedilmek şartıyla, bu kişilerin belirli süre ile veya belirli işleri yapmak üzere 
özel sağlık kuruluşlarında veya vakıf üniversitesi hastanelerinde çalıştırılabileceği düzenlenmiştir.

Düzenlemeye göre böyle bir çalışma için üniversite yönetim kurulu kararı gerekmektedir. Bu şekilde yapılacak sözleşmelerin 
üst sınırı da 1 yıl olarak belirlenmiştir. Ayrıca bu şekilde sözleşme ile başka yerde çalıştırılacak olan öğretim üyesi sayısı da 
fakültelerin aynı kadrolardaki öğretim üyesi sayısının yüzde 5’ini geçemeyecektir.

Tasarıda madde metni şöyledir:

MADDE 9- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 36 ncı maddesinin birinci ve altıncı fıkraları aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir.

“Öğretim elemanları, üniversitede devamlı statüde görev yapar. Kamu kurum ve kuruluşlarının ve vakıflara ait olanlar da dâhil 
olmak üzere yükseköğretim kurumlarının kadro ve pozisyonlarında bulunmayan profesör ve doçentler, tıp ve diş hekimliği 
fakültelerinin ihtiyaç duyulan alanlarında teorik ve uygulamalı eğitim ve öğretim ile araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve 
bu faaliyetlerin gerektirdiği işleri yapmak üzere diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin hükümlerine 
tâbi tutulmaksızın sözleşmeli öğretim üyesi olarak istihdam edilebilir. Sözleşmeli öğretim üyelerine, yapacakları faaliyetin 
niteliğine göre devamlı statüde çalışan profesör ve doçentler için 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin dördüncü fıkrası ile 
unvanlar itibarıyla belirlenen ek ders ücretlerinin on katma kadar saatlik sözleşme ücreti ödenebilir. Özellik arz eden faaliy-
etler için, Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Yükseköğretim Kurulu kararıyla 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin 
dördüncü fıkrası ile unvanlar itibarıyla belirlenen ek ders ücretlerinin on beş katına kadar saatlik sözleşme ücreti ödenebilir. 
Bu fıkra kapsamında sözleşmeli profesör ve doçentlere ödenecek sözleşme ücretinin yıllık toplam tutarı, üniversitenin özel 
bütçesinde ilgili yılda personel giderleri için öngörülen başlangıç ödeneğinin toplam tutarının yüzde 1 ’ini hiçbir şekilde 
geçemez; ancak, ilgili üniversitenin teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun uygun görüşü üzerine Maliye Bakanlığınca bu oran 
bir katına kadar artırılabilir ve bu şekilde artırılan tutar ilgili üniversitenin döner sermaye bütçesinden karşılanır. Sözleşmeli 
olarak istihdam edilecek profesör ve doçent sayısı, ilgili tıp ve diş hekimliği fakültelerinde devamlı statüde çalışan öğretim 
üyesi sayısının yüzde 5’inden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan üniversiteler, bu oranlara tâbi olmaksızın beş 
kişiye kadar sözleşmeli öğretim üyesi istihdam edebilir. Sözleşmeler, aylık çalışma süresi seksen saati geçmemek üzere bir yıla 
kadar yapılabilir. Süresi iki ayı geçmeyen sözleşmeler üniversite yönetim kurulunun kararıyla yapılır ve yapılan sözleşmelerin 
içeriği ve gerekçesi hakkında yedi gün içinde Yükseköğretim Kuruluna bilgi verilir. İki aydan daha uzun süreli sözleşmeler, 
üniversite yönetim kurulunun kararı ve Yükseköğretim Kurulunun izniyle yapılır. Aynı hizmet için iki aydan sonra yapılacak 
müteakip sözleşmeler de Yükseköğretim Kurulunun iznine tâbidir. Sözleşmeli öğretim üyelerine, bu fıkra uyarınca yapılacak 
ödeme dışında 58 inci maddede öngörülen ek ödeme dâhil olmak üzere herhangi bir ad altında ödeme yapılamaz. Bu 
kişiler rektör, dekan, enstitü, yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezi müdürü, senato, yönetim kurulu ve kurul üyesi, 
bölüm başkanı, anabilim ve bilim dalı başkanı ve başhekim olamaz; bunların yardımcılıklarında bulunamaz ve benzeri İdarî 
görev alamaz; akademik birim yöneticiliği ve rektörlük seçimlerinde oy kullanamaz. Sözleşmeli öğretim üyesi çalıştırılmasına 
ilişkin usul ve esaslar, bunlara yaptıkları görevlere bağlı olarak ödenecek saatlik sözleşme ücretlerinin tutarı ile bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin diğer hususlar Maliye Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu tarafından müştereken belirlenir.”
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“Yükseköğretim kurumlarının kadrolarında bulunan öğretim elemanları, kanunlarda belirtilen hâller dışında 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 28 inci maddesi hükmüne tâbidir. Ancak tıp ve diş hekimliği fakültelerinin kadrolarında çalışan pro-
fesör ve doçentler, ilgili fakültelerin aynı kadrolardaki öğretim üyesi sayısının yüzde 5 ’ini geçmemek, bir yılı geçmeyen ku-
rumsal sözleşme yapılmak ve geliri üniversite döner sermayesi hesabına kaydedilmek şartıyla, ilgili öğretim üyesinin fakül-
tede gerçekleştirdiği iş miktarı ve çeşidi dikkate alınarak üniversite yönetim kurulu kararı ile belirli süre ile veya belirli işleri 
yapmak üzere özel sağlık kuruluşlarında veya vakıf üniversitesi hastanelerinde ilgilinin muvafakati ile çalıştırılabilir. Bu şekilde 
çalıştırabileceklerin hesabında küsurat dikkate alınmaz. Bu kapsamda çalışanlar birinci fıkrada sayılan idari görevlerde bulu-
namaz. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu tarafından müştereken 
belirlenir.”

Tasarıda ayrıca halen mesai sonrasında mesleğini serbest olarak da icra eden öğretim üyelerinin bu maddenin yayımı 
tarihinden itibaren iki ay içerisinde bu faaliyetlerini sona erdirecekleri, aksi takdirde üniversiteyle ilişiklerinin kesileceği 
düzenlenmiştir.

Tasarıda madde metni şöyledir:

MADDE 11-2547 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. “GEÇİCİ MADDE 64- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih 
itibarıyla yükseköğretim kurumlarında yalnızca eğitim ve araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve döner sermaye faaliyetleri 
kapsamında gelir elde edilen hizmetlerde çalışmamak kaydıyla mesai saatleri dışında yükseköğretim kuramlarından başka 
yerlerde meslekî faaliyette bulunmakta olan öğretim üyeleri, bu maddenin yayımı tarihinden itibaren iki ay içerisinde bu 
faaliyetlerini sona erdirir; bu süre içerisinde sona erdirmeyen öğretim üyelerinin üniversiteyle ilişikleri kesilir.”

Bu düzenlemeler, esasen öğretim üyeleri bakımından da Kurumdaki mesai saatleri dışında mesleğin serbest icrasını 
yasaklamaktadır. 5947 sayılı Yasa ile getirilen ve aynı sonucu doğuran düzenlemeleri iptal eden Anayasa Mahkemesi kararını 
hatırlayacak olursak; 2547 sayılı Kanunun 5947 sayılı Yasa’nın 3. maddesi ile değiştirilerek yeniden düzenlen 36. mad-
desinde yer alan “Öğretim elemanları, bu Kanun ile diğer kanunlarda belirlenen görevler ve telif hakları hariç olmak üzere, 
yükseköğretim kurumlarından başka yerlerde ücretli veya ücretsiz, resmi veya özel başka herhangi bir iş göremezler, ek görev 
alamazlar, serbest meslek icra edemezler.” cümlesine yönelik iptal kararının gerekçesinde; “Anayasa’da üniversite, bilimsel 
çalışmaların yapıldığı ve bilimin öğretildiği kurum olarak nitelendirilip bilimsel ve idari özerkliğe sahip kılınarak diğer kamu 
kurumlarından farklı değerlendirilmiş, öğretim üyelerine de kamu görevlisi olmakla birlikte genel sınıflandırma içinde ayrı 
bir yer verilerek kendilerine özgü önem ve değerde bir meslek sınıfı olduğu belirtilmiştir. Öğretim üyelerinin bu konumları 
dikkate alındığında bunları diğer kamu görevlileri gibi değerlendirmek mümkün değildir...Ancak getirilen bu sınırlamalar, üni-
versitelerdeki bilim özgürlüğü ve bilimsel özerkliğin gereği olan her türlü bilimsel faaliyeti engelleyici nitelikte olamaz. İptali 
istenen düzenleme ile üniversitelerin bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişime ve kalkınmaya destek olmak, ülkeye ve 
insanlığa hizmet etmek gibi görevlerini yerine getirmesinin engellendiği, ayrıca, üniversitelerde görev yapan öğretim görev-
lileri, okutmanlar, öğretim yardımcıları ile akademik olarak belirli bir yetkinliğe sahip öğretim üyeleri arasında herhangi bir 
ayrım yapılmaksızın mesai sonrası ücretsiz de olsa resmi veya özel herhangi bir iş yapmalarının yasaklandığı anlaşılmaktadır. 
Bu durumun Anayasa’nın 130. maddesi ile bağdaşmadığı açıktır.” denilmiştir.

Bugün getirilmek istenen düzenlemenin, Anayasa Mahkemesi tarafından iptal edilen bir Yasa hükmünün aynı biçimde sonuç 
doğuracak biçimde getirilmesi niteliğini taşıyacağını ve Anayasaya aykırı olacağını söylemek yanlış olmasa gerektir.

Her ne kadar Tasarı ile “sözleşmeli öğretim üyesi” kavramı ortaya atılmaktaysa da bu çalışma biçimi, öğretim üyelerinin “iş 
güvencesiz” çalışmaları anlamına gelecektir. Böyle bir sistem akademik özerklikten ve mesleki bağımsızlıktan bir adım daha 
uzaklaşma sonucunu yaratacaktır.

En fazla 1 yıl süre ile yapılacak bu sözleşmelerle, nitelikli bir tıp eğitimi verilebileceğini söylemek de mümkün bulunmamaktadır. 
Bilindiği gibi tıp eğitiminin amacı, insanların sağlığının korunmasını, geliştirilmesini ve bozulduğunda geri kazanılmasını 
sağlayacak hekimlerin yetiştirilmesidir. Teorik ve uygulamalı olarak sürdürülecek bu eğitim faaliyetinin, sözleşmeli öğretim 
üyeleri ile nasıl yürütüleceği, eğitim standardının ne şekilde korunacağı tartışmaya değerdir.

Ayrıca, üniversite tıp fakületlerinin başta gelen kuruluş amaçları arasında “araştırma” faaliyetleri yer almaktadır. Tasarı 
düzenlemesi, uzun soluklu çalışmalar olan klinik araştırmalarda, süreli sözleşmeyle çalışan öğretim üyelerinin yer almasını 
neredeyse olanaksız kılmaktadır.

Öte yandan, sözleşmeli istihdam edilecek profesör ve doçent sayısına yönelik kısıtlayıcı bir hükümle bunun devamlı statüde 
çalışan öğretim üyesi sayısının yüzde 5’inden fazla olamayacağı yönündeki Tasarı düzenlemesinin yasalaşması durumun-
da, bu sayı içinde kalacak öğretim üyelerinin ne şekilde belirleneceği de bir bilinmez olarak karşımızda durmaktadır. Bu 
düzenlemenin, çok değerli bilim insanlarının, akademik çevrenin dışında kalmasına yol açabileceği şimdiden öngörülebilir 
durumdadır.
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Tasarıda yer alan, tıp ve diş hekimliği fakültelerinin kadrolarında çalışan öğretim üyelerinin bir yılı geçmeyen kurumsal 
sözleşme yapılmak ve geliri üniversite döner sermayesi hesabına kaydedilmek şartıyla, belirli süre ile veya belirli işleri yap-
mak üzere özel sağlık kuruluşlarında veya vakıf üniversitesi hastanelerinde çalıştırılabileceklerine dair düzenleme ise görev-
lendirmeyi yapacak olan üniversitelerin işleyişini olumsuz etkileyecebilecek, akademik yapıyı tahrip edebilecek bir düzen-
leme olarak değerlendirilmektedir.

Tasarıda asker hekim ve dişhekimleri ile Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanunu kapsamında çalışan öğretim üyeleri yönünden 
de yukarıda yer verilen maddelere paralel düzenlemelere gidilmesi öngörülmüştür.

Tasarıdaki madde metinleri şöyledir:

MADDE 12- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri PersonelKanununun ek 27 nci maddesi başlığıyla birlikte 
aşağıdaki şekilde yenidendüzenlenmiştir.

“Meslekî faaliyet ve serbest meslek icrası yasağı

EK MADDE 27- Bu Kanun kapsamına girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar dışında meslekî faaliyette veya serbest meslek 
icrasında bulunmak üzere ofis, büro, muayenehane ve benzeri yerler açamaz; gerçek kişilere, özel hukuk tüzel kişilerineveya 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına ait herhangi bir işyerinde veya vakıf üniversitelerinde çalışamaz.”

MADDE 13- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayılı Gülhane Askeri Tıp Akademisi Kanununun 32 nci maddesinin altıncı fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“Gülhane Askeri Tıp Akademisindeki kadrolu asker ve sivil öğretim elemanları 926 sayılı Kanunun ek 27 nci maddesi hükmüne 
tâbidir. Kamu kurum ve kuruluşlarının ve vakıflara ait olanlar da dâhil olmak üzere yükseköğretim kurumlarının kadro ve 
pozisyonlarında bulunmayan profesör ve doçentler, ihtiyaç duyulan alanlarda

teorik ve uygulamalı eğitim ve öğretim ile araştırma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdiği işleri yap-
mak üzere diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin hükümlerine tâbi tutulmaksızın Gülhane Askeri Tıp 
Akademisinde sözleşmeli öğretim üyesi olarak çalıştırılabilir. Sözleşmeli öğretim üyelerine, yapacakları faaliyetin niteliğine 
göre devamlı statüde çalışan profesör ve doçentler için 2914 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin dördüncü fıkrası ile un-
vanlar itibarıyla belirlenen ek ders ücretlerinin on katına kadar saatlik sözleşme ücreti ödenebilir. Özellik arz eden faaliy-
etler için, Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Genelkurmay Başkanlığının kararıyla 2914 sayılı Kanunun 11 inci mad-
desinin dördüncü fıkrası ile unvanlar itibarıyla belirlenen ek ders ücretlerinin onbeş katına kadar saatlik sözleşme ücreti 
ödenebilir. Bu fıkra kapsamında sözleşmeli profesör ve doçentlere ödenecek sözleşme ücretinin yıllık toplam tutarı, Gülhane 
Askeri Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyelerine bir önceki yılda personel gideri olarak ödenen toplam tutarın yüzde biri-
ni hiçbir şekilde geçemez; ancak, Millî Savunma Bakanlığının teklifi üzerine Maliye Bakanlığınca bu oran bir katına kadar 
artırılabilir ve bu şekilde artırılan tutar Gülhane Askeri Tıp Akademisi döner sermaye bütçesinden karşılanır. Gülhane Askeri 
Tıp Akademisinde istihdam edilecek sözleşmeli öğretim üyesi sayısı, devamlı statüde çalışan öğretim üyesi sayısının yüzde 
beşinden fazla olamaz. Sözleşmeler, aylık çalışma süresi seksen saati geçmemek üzere bir yıla kadar yapılabilir. Sözleşmeler, 
Gülhane Askeri Tıp Akademisi Akademi Kurulunun teklifi ve Genelkurmay Başkanlığının onayı ile yapılır. Sözleşmeli öğretim 
üyelerine, bu fıkra uyarınca yapılacak ödeme dışında herhangi bir ad altında ödeme yapılamaz. Bu kişiler dekan; enstitü, 
yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezi müdürü; yönetim kurulu ve kurul üyesi; bölüm başkanı, anabilim ve bilim dalı 
başkanı ve başhekim olamaz, bunların yardımcılıklarında bulunamaz ve benzeri idari görev alamaz. Sözleşmeli öğretim üyesi 
çalıştırılmasına ilişkin usûl ve esaslar, bunlara yaptıkları görevlere bağlı olarak ödenecek saatlik sözleşme ücretlerinin tutarı 
ile bu fıkranın uygulanmasına ilişkin diğer hususlar Maliye Bakanlığı, Millî Savunma Bakanlığı ve Genelkurmay Başkanlığı 
tarafından müştereken belirlenir.”

MADDE 14- 2955 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 11- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla, Gülhane Askeri Tıp Akademisinde yalnızca eğitim ve 
araştırma faaliyetlerinde bulunmak, 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun ve 3713 sayılı Terörle 
Mücadele Kanunu kapsamında yaralananlar, yükümlü erbaş ve erler ile askerî öğrencilere yönelik olanlar dışında hasta 
muayenesi ve tedavisi faaliyetleri kapsamında çalışmamak kaydıyla, Genelkurmay Başkanlığının izniyle mesai saatleri dışında 
meslekî faaliyette bulunmakta olan öğretim üyeleri, bu maddenin yayımı tarihinden itibaren iki ay içerisinde bu faaliyetlerini 
sona erdirir; bu süre içerisinde faaliyetlerini sona erdirmeyen öğretim üyelerinin Gülhane Askeri Tıp Akademisi ile ilişikleri 
kesilir.”

Bu düzenlemelerin de aynı nedenlerle hukuka, kamu yararına ve hizmetin gereklerine uygun olmayacağı değerlendirmelerimizi 
paylaşmak isteriz.



34
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

Kuşkusuz bir hekimin bütün mesaisini ve enerjisini tek bir işyerine hasretmesi ideal olandır. Fakat bu ideal, ancak yine ideal 
bir sağlık sistemi içinde savunulabilir. İdeal bir sağlık sistemi; iş güvencesini, iyi hekimliğin önünde ciddi bir engel olarak 
duran performansa dayalı ücretlendirmeden vazgeçilerek yalnızca hastanın yararına klinik kararların özgürce verilebildiği 
bir sistemi, insanca yaşamaya yetecek ve emekliliğe yansıyan bir gelir güvencesini, insan doğasına uygun çalışma saatlerini 
öngören bir çalışma düzenini, şiddetten arındırılmış güvenli yaşam alanlarını ve mesleki bağımsızlık ve bilimsel özerkliğin 
korunduğu ve öncelendiği bir anlayışı, tıp eğitiminin özellikleri gözetilerek eğitim kurumlarının güçlendirilmesini gerektirir.

Bütün bunların yer almadığı bir sağlık ortamında getirilmeye çalışan düzenlemelerin sil baştan tartışılması ve sosyal tarafların 
bu tartışmaya katılarak görüşlerine gerçekten değer verilmesi ve dikkate alınması gerektiği düşüncemizi meslektaşlarımıza ve 
kamuoyuna sunarız.

Taksim Gezi Parkı’nda başlayıp tüm ülkeye yayılan protesto 
ve eylemler endişe vericidir.
Yaşadığımız coğrafyanın karışıklık ve sıkıntıları gözönüne alındığında, ülke bütünlüğü 
adına toplumdaki değişik kesimlerin birlikte yaşama kültürünü geliştirmesi gerekmek-
tedir. Demokrasilerde hükümetlerin nisbi çoğunlukla kurulmasına rağmen, kendisine oy 
vermeyenlerin de hükümeti olduğunu unutmaması ve yönetim uygulamalarında bunun 
gereklerini yerine getirilmesi beklenir.

İktidarın sokaktaki halkın sesine kulak vermesinin sürecin sağlıklı yürütülmesine etkili 
olacağını ve bu şekilde provakasyonların da engellenebileceğini düşünüyoruz.

TCD olarak iktidarların geçici olduğunun ancak devletimizin baki olduğunun bilinci 
içerisinde, başta iktidar olmak üzere milletimizi sağ duyulu olmaya davet ediyoruz.

TCD Yönetim Kurulu

Tüm ülkeye yayılan 
protesto ve eylemler 
hakkında TCD görüşü

2012-2014  
TCD Yönetim Kurulu 

Üyelerinin Mesajı

2012-2014 TCD Yönetim Kurulu Üyelerinin mesajı
14 Ekim 2012 tarihinde TCD tarihinin en yüksek katılımlı Seçimli Genel Kurulu sonucun-
da, 2012-2014 döneminin Yönetim Kurulu oluşturuldu. Yönetim kurulu üyeleri olarak, 
bizlere vermiş olduğunuz desteğe teşekkür ederiz. İki yıllık dönemde gerçekleştirmeyi 
hedeflediğimiz projeleri hayata geçirme aşamasına gelince sizlere iletmeyi planladığımız 
için, bu teşekkürümüz gecikti. 

Yönetim Kurulumuz görev dağılımını yaptıktan sonra Cerrahi Araştırma ve Ulusal Cerrahi 
Kongrelerinin yer ve tarihini belirleyip ihale sürecine başladı. Daha önce alınan geri bildir-
imler nedeni ile, Ulusal Cerrahi Kongresinin, geniş alanda yerleşik büyük kongre merke-
zlerinin olduğu Antalya’da 16-20 Nisan 2014 tarihinde gerçekleştirilmesine karar verildi. 
Cerrahi Araştırma Kongresi başkanlığı için Prof. Dr. Mustafa Şare, Ulusal Cerrahi Kongre 
başkanlığı için Prof. Dr. Faik Özçelik görevlendirildi. Yönetim Kurulundan bağımsız düzen-
leme kurullarını oluşturacak Kongre başkanlarımıza şimdiden başarılar diliyoruz. 

Mahkeme sürecinin halen devam ettiği ve Sayın Doç. Dr. Haldun Gündoğdu’nun büyük 
emek verdiği “Endoskopi Eğitimi” ile ilgili “Endoskopi Çalışma Grubu” kurularak, eğitim 
veren merkezlerin sayısının arttırılması, merkezlerin standardizasyonu, eğiticilerin eğitimi, 
endoskopi eğitimi sırası gibi sorunlara çözüm bulabilmek için çalışmalara başlandı. Devam 
etmekte olan dava ile ilgili olarak paydaş kurum ve kuruluşlarla görüşmeler yapılarak ge-
rekli bilgilendirmeler yapıldı.
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2008-2012 döneminin YK Başkanı Sayın Prof. Dr. Cem Terzi ve Yönetim Kurulu üyelerinin özverili çalışmaları ile derneğimize 
kazandırdıkları “Sanal Akademi” müfredatının kalan bölümlerinin, bu dönemde eğiticinin görsel videosu ile hazırlanmasına 
karar verildi ve hazırlanan modüller sizlere ulaştırılmaya başlandı.

Sayın Prof. Dr. Cem Terzi’nin editörü olduğu ve meslektaşlarımıza büyük yarar sağlayacağına inandığımız e-Kitap, Sayın Cem 
Terzi’nin özverili çalışmaları ile sizlere iletilmeye devam edilmektedir. 

Temel Cerrahi Eğitim Kurs Komisyonu tarafından  TCD bünyesinde 36 kez düzenlenen  “Temel Cerrahi Eğitim” ve  17 kez 
düzenlenen “Stapler Eğitimi ve Kullanımı” kursları bu dönemde de  devam edecektir. Sizler ve cerrahi asistanları tarafından 
yoğun ilgiyle karşılanan “Temel Cerrahi Eğitim Komisyonu” kurslarının üçüncü basamağı olarak 2. yıl ve daha ileri kıdemde 
bulunan asistanlara ve uzmanlara yönelik  “Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu” nun 
hazırlıkları da komisyon tarafından tamamlanmış olup  2013 yılında düzenlenecek olan tüm  kurslarımızın tarihleri ve   kurs 
merkezleri  kesinleştikçe web sitemizde açıklanacaktır.

Uluslar arası indekslere kabul edilme sürecinde profesyonel bir firmadan destek alan Ulusal Cerrahi Dergisi Editörler 
Kurulunun talepleri, her zaman olduğu gibi bu dönemde de gerçekleştirilecektir. Bu çerçevede dergi editörlerimiz yönetim 
kurulu toplantısına davet edildiler ve yürütülen çalışmalarla ilgili görüş ve düşünceleri öğrenildi.

Meslektaşlarımızla iletişim kurabilmek, dileklerini ve önerilerini alabilmek amacıyla, Yönetim Kurulu toplantılarında canlı 
web yayını yapılması kararlaştırıldı. Ayrıca bu yayınlar sırasında derneğimizin avukatı Verda Ersoy ve Doç. Dr. Ali Rıza Tümer 
canlı yayına katılıp, meslektaşlarımızın mediko-legal konularla ilgili sorularını yanıtlayacaklardır. İlk canlı yayınımızın 12 Ocak 
2013 tarihinde yapılacak olan Yönetim Kurulu toplantımız sırasında gerçekleştirileceğini duyurmaktan mutluluk duymaktayız.

Mediko-legal konularla ilgili canlı yayınlarımızın dışında, Dernek binasında yapılması planlanan ve canlı yayını izleyen 
meslektaşlarımızın key-pad kullanarak katkıda bulunabileceği “Olgularla Tartışalım” seminerleri interaktif canlı web yayını 
ile sizlere sunulacaktır. Bu bölümle ilgili ilk yayınımız 10 Şubat 2013 tarihinde gerçekleştirilecektir. Bu bölümde tartışılacak 
olgular, konuklarımız tarafından belirlenebileceği gibi, meşlektaşlarımız tarafından hazırlanan veya tartışılması istenen olgular 
da gündeme alınacaktır.

Genç meslektaşlarımızın genel cerrahi pratiğinde en çok yaptığı ameliyatların yer aldığı eğitim videoları, eğitim programımız 
kapsamında web sitesinden yayınlanacaktır.

Sanal akademi ve e-kitap ile bütünleşeceğini düşündüğümüz, teorik bilgileri hatırlatmaya yönelik, konuların yönlendirici 
ekranlarla özetleneceği “Algoritmalarla Öğrenelim” eğitim projemiz yakında sizlere sunulacaktır.

Üyelerimizin sunumlarında kullanabileceği anatomik resimler TCD adına yaptırılarak, çok yakında sizlerin kullanımına 
açılacaktır. Çizimi yaptırılacak resimlerle ilgili olarak meslektaşlarımızın istekleri ve önerileri dikkate alınacaktır.

Yeterlik Kurulumuzun Çekirdek Eğitim Programı yenilemesi sonrasında, tüm ÇEP müfredatının, Green Box teknolojisi ile sanal 
ortama aktarılıp, asistanlarımızın kullanımına sunulması planlandı ve çalışmalara başlandı.

Siz değerli meslektaşlarımızın öneri ve isteklerine uygun olarak sürdürülecek olan yönetim kurulu çalışmalarında temel 
hedefimiz her alanda meslektaşlarımız arasında dayanışma ve işbirliğini en üst düzeyde gerçekleştirmektir.

Bu vesile ile sizlere bir kez daha teşekkür ederiz.

TCD Yönetim Kurulu
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SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM ETKİNLİKLERİ

CERRAHİ ENDOSKOPİ KURSU
Genel Cerrahi Çekirdek Eğitim Programında “temel endoskopi” eğitiminin yer 
alması ve bu eğitimi alan genel cerrahların herhangi bir sertifika almasına gerek 
olmadan endoskopi yapabilecekleri gerçeği yasal düzenlemelerde mevcuttur. 
Sağlık Bakanlığı tarafından derneğimize gönderilen yazıda da “endoskopi eğiti-
mi almış Genel Cerrahi, İç Hastalıkları ve Çocuk Cerrahisi uzmanlarının endos-
kopi yapabileceği belirtilmektedir”.

Yasal düzenlemelere karşın, dayanağı olmayan çeşitli 
nedenlerle özellikle “Özel Hastaneler” meslektaşla-
rımızdan “Endoskopi Sertifikası” istemektedir. TCD 
bünyesinde gerçekleştirilen “Endoskopi Kursu” son-
rasında meslektaşlarımıza verilen belge “Endoskopi 
Kursu Eğitim Belgesidir”. Endoskopi eğitiminin ge-
nel cerrahi eğitim müfredatının ayrılmaz bir parçası 
olmasına karşın, bazı kurumlarımızda bu eğitim ya 
hiç verilememekte ya da yetersiz verilmektedir. Bu 
kurumlardan uzman olan meslektaşlarımızın endos-
kopi eğitimine gereksinimi olduğu için 2009 yılında 
TCD çatısı altında kurumlarımız tarafından bu eğitim 
meslektaşlarımıza verilmeye başlanmış ve devam et-
mektedir. Endoskopi Kurslarının koordinasyonu ve 
Endoskopi Çalışma Grubunun kurulma görevi yöne-
tim kurulu üyemiz Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu 
tarafından üstlenilmiştir. 

Asistanlık ve uzmanlık döneminde kurumlarda en-
doskopi eğitimi alan meslektaşlarımızın da TCD 
Endoskopi Kursu bekleme listesinde olması, kurs sı-
rası bekleyen meslektaşlarımızın sayısını 600’e ulaş-
tırmıştır. Bu sayının artmasının en önemli diğer nedenleri ise; (1) Eğitim merkez sayısının yetersizli-
ği, (2) Aletlerin bozulmasına veya eğitim sorumlularının kurumdan ayrılmasına bağlı olarak, kursiyer 
alınamamasıdır. 

Göreve geldiğimiz dönemde endoskopi eğitimi veren kurum sayısı 15 iken, Ekim 2014 tarihinde bu 
sayı 37’ye ulaşmıştır. Bu dönem içerisinde 76 meslektaşımız kursa katılarak belgelendirilmiştir. Yeni 
kurulan “TCD Endoskopi Çalışma Grubunun” bu konudaki yoğun faaliyetlerini ayrı bir başlık altında 
sizlere aktaracağız. 
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Cerrahi Endoskopı Eğitimi Programının Yürütüleceği Kurumlar
(Yeni eklenen merkezler koyu renkle belirtilmiştir.)

1.	 Adana Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi
2.	 Afyon Kocatepe Üniversitesi Tıp Fakültesi
3.	 Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
4.	 Ankara Keçiören Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
5.	 Antalya Eğitim ve Araştırma Hastanesi 
6.	 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi
7.	 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Tıp Fakültesi
8.	 Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi
9.	 Çanakkale 18 Mart Üniversitesi Tıp Fakültesi
10.	 Erzincan Üniversitesi Tıp Fakültesi
11.	 Erzurum Atatürk Üniversitesi Tıp Fakültesi 
12.	 İstanbul Haseki Eğitim ve Araştırma Hastanesi
13.	 İstanbul Bağcılar Eğitim ve Araştırma Hastanesi
14.	 İstanbul Bakırköy Eğitim ve Araştırma Hastanesi
15.	 İstanbul Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim ve Araştırma Hastanesi
16.	 İstanbul (Samatya) Eğitim ve Araştırma Hastanesi
17.	 İstanbul GATA Haydarpaşa Eğitim Hastanesi
18.	 İstanbul Haydarpaşa Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi
19.	 İstanbul Maltepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 
20.	 İstanbul Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
21.	 İstanbul Medeniyet Üniversitesi Tıp Fakültesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi
22.	 İstanbul Okmeydanı Eğitim ve Araştırma Hastanesi
23.	 İstanbul Şişli Etfal Eğitim ve Araştırma Hastanesi
24.	 İstanbul Taksim Eğitim ve Araştırma Hastanesi
25.	 İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi 
26.	 İzmir Bozyaka Eğitim ve Araştırma Hastanesi
27.	 İzmir Tepecik Eğitim ve Araştırma Hastanesi
28.	 Kars Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesi
29.	 Kayseri Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi
30.	 Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi 
31.	 Konya Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 
32.	 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Kütahya Evliya Çelebi Eğitim ve Araştırma Hastanesi
33.	 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Tıp Fakültesi
34.	 Sakarya Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi
35.	 Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi 
36.	 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tıp Fakültesi

37.	 Trabzon Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp Fakültesi

Yönetim Kurulumuzun soruna çözüm bulma amacı ile “asistanlık veya uzmanlık döneminde en-
doskopi eğitimi alan meslektaşlarımızın” kursa katılmasına gerekliliği olmadığı kararı sonrasında, 
bu gruba giren meslektaşlarımızdan eğitim aldıklarını ilgili kurumdan belgelendirmeleri istenmiştir. 
Alınan belgelerin ise daha önce tanımlanmış uluslararası standartlara uygun olmasına özen gösteril-
miştir. Bu şekilde 201 meslektaşımızın endoskopi eğitim belgeleri TCD tarafından onaylanmıştır. Bu 
belge  “Türk Cerrahi Derneği’nin Sürekli Tıp Eğitimi-Sürekli Mesleki Gelişim Aktiviteleri çer-
çevesinde yürüttüğü “Cerrahi Endoskopi Eğitimi” programına eşdeğer bir endoskopi eğitimini 
mezuniyet sonrası eğitim faaliyetleri içinde tamamlamış olduğundan bu belgeyi almaya hak 
kazanmıştır.” şeklinde düzenlenmiştir.
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Meslektaşlarımızın bir bölümünün ise uzun yıllardır endoskopi pratik uygulamalarını yaptığı ancak 
ellerinde eğitim aldıklarını gösteren bir belge olmadığını belirledik. Kurumunda veya TCD Endoskopi 
Kurslarında, endoskopi eğitimi almamasına karşın kendi olanakları ile bu eğitimi alan ve pratik uygula-
masını yapan meslektaşlarımızın, yaptıkları endoskopi uygulamalarını SGK kodları ile belgelendirme-
leri ve çalıştıkları kurumdan onaylatmaları istendi. Derneğimize ulaştırılan belgeler Endoskopi Çalışma 
Grubu tarafından titizlikle incelendi ve teorik bilgilerin sınanması için “online sınav” gerçekleştirildi. Bu 
şekilde 24 meslektaşımızın endoskopi eğitim belgeleri TCD tarafından onaylanmıştır. 

Bu belge ise “ENDOSKOPİ EĞİTİMİ DENKLİK 
BELGESİ” olarak hazırlanmıştır. Belgenin içeriğinde 
“Türk Cerrahi Derneği’nin Sürekli Tıp Eğitimi-
Sürekli Mesleki Eğitim Aktiviteleri çerçevesin-
de düzenlediği TEMEL ENDOSKOPİ EĞİTİMİ 
programı için belirlenen kriterlere uygun ola-
rak üst ve alt sindirim sistemi endoskopisi de-
neyimine sahip olduğunu belgelediği  ve der-
neğimiz tarafından düzenlenen teorik sınavda 
başarılı olduğu için bu belgeyi almaya hak ka-
zanmıştır.” metni yer almaktadır 
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TEMEL CERRAHİ EĞİTİM KURSU
Türk  Cerrahi Derneği, bu kurs ile eğitimlerine yeni başlamış 1. yıl cerrahi asis-
tanlarına eğitimlerinin başlangıcında uzmanlık eğitimi, güvenli cerrahi, temel 
cerrahi aletlerin tanıtımı ve kullanımı, düğüm atma teknikleri, cerrahi yara, yara 
kapama teknikleri ve sütürler, ameliyathane kuralları, koter kullanımı, drenler, 
cerrahi el yıkama, önlük ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi modeli 
üzerinde yara debridmanı  gibi bilgi ve becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır.

Kurs eğitmenlerimiz Prof. Dr. Seher Demirer,   Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz, Doç.Dr. Murat Akın,   Doç. 
Dr. Serap Erel,  Doç. Dr. Feza  Karakayalı, Op. Dr. Niyazi   Karaman ve Yrd. Doç. Dr. Ramazan Yıldız, 
uzmanlık eğitimi, güvenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin tanıtımı ve kullanımı, düğüm atma teknikleri, 
cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve sütürler, ameliyathane kuralları, koter kullanımı, direnler, cerra-
hi el yıkama, önlük ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi modeli üzerinde yara debridmanı gibi 
konularda bilgi vermektedir. 

2013 yılında düzenlenecek olan “Temel Cerrahi Eğitim Kursu” tarihleri ve yerleri 

Tarih Yer 

26.01.2013 İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi

15.06.2013 Ankara (Türk Cerrahi Derneği)

28.09.2013 Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi

09.11.2013 7. Cerrahi Araştırma Kongresi

30.11.2013 Adnan Menderes Üniversitesi Tıp Fakültesi

TCD Temel Cerrahi Eğitimi Kursu Çalışma Grubu

Prof. Dr. Seher Demirer (Bşk.)       Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr. Mutlu Doğanay (Bşk. Yrd.)   Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç.Dr. Kuzey Aydınuraz Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr. Serap Erel    Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

TCD Temel Cerrahi Eğitimi Kursu Eğiticileri

Prof. Dr. Seher  Demirer (Bşk.)    Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Mutlu  Doğanay (Bşk. Yrd.) Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Murat  Akın Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Kuzey  Aydınuraz Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr. Betül   Bozkurt Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Serap  Erel Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Feza  Karakayalı Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi

Op. Dr. Niyazi  Karaman Dr.Abdurrahman Yurtarslan Ankara Onkoloji EAH

Yrd. Doç. Dr. Ramazan Yıldız Gülhane Askeri Tıp Fakültesi
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Temel Cerrahi Eğitim Kursu (03 Kasım 2012)

Türk Cerrahi Derneği’nin sertifikasyonunda düzenlenen “Temel Cerrahi Eğitim Kursu” 03 Kasım 2012 
tarihinde İstanbul’da yapıldı. Kurs, Şişli Etfal Eğitim ve Araştırma Hastanesi Konferans Salonunda,  ge-
nel cerrahi, acil tıp, kadın doğum, ortopedi, üroloji ve kulak burun boğaz hastalıkları kliniklerinden 23 
asistanının katılımıyla gerçekleştirildi. Şişli Etfal EAH ile beraber Namık Kemal Üniversitesi, Bağcılar 
EAH, Göztepe EAH’in den de katılım oldu. Toplantı süresince yaptıkları değerli ev sahipliği için Prof. Dr. 
Mehmet Mihmanlı’ ya teşekkür ederiz.

Temel Cerrahi Eğitim Kursu (15 Aralık 2012)

Türk Cerrahi Derneği’nin sertifikasyonunda düzenlenen “Temel Cerrahi Eğitim Kursu” 15 Aralık 2012 
tarihinde Ankara’da dernek merkezinde yapıldı. Kurs, Türk Cerrahi Derneği Binasında   genel cerra-
hi, kadın doğum, ortopedi, kulak burun boğaz, kardiyovasküler cerrahi ve acil tıp bölümlerinden 36 
asistan arkadaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi. Düzenlenmeye başlandığından bu yana en kalabalık 
katılımlı  kurs olması ve bu yoğun ilgi bizleri çok memnun etti. Katılımcı sayısı normal kurs  kontenja-
nımızın üzerinde olmasına rağmen dernek binasındaki   masalar ile takviye yapılarak tüm katılımcılara 
kurs için  uygun ortam sağlandı.

Temel Cerrahi Eğitim Kursu (26 Ocak 2013)

Türk Cerrahi Derneği’nin sertifikasyonunda düzenlenen “Temel Cerrahi Eğitim Kursu” 26 Ocak 2013 
tarihinde İstanbul’da yapıldı. Kurs,  İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa  Tıp Fakültesi’nde  genel cerrahi, 
kadın doğum, ortopedi, kulak burun boğaz, kardiyovasküler cerrahi, plastik cerrahi  ve çocuk cerrahisi 
bölümlerinden 21 asistan arkadaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi. 
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Toplantı süresince yaptıkları değerli ev sahipliği için Prof. Dr. Ertuğrul Göksoy’a teşekkür ederiz.

Temel Cerrahi Eğitim Kursu (15.06.2013)

Türk Cerrahi Derneği’nin sertifikasyonunda düzen-
lenen “Temel Cerrahi Eğitim Kursu” 15.06.2013 tari-
hinde Ankara’da yapıldı. Kurs, Türk Cerrahi Derneği 
Binası’nda  genel cerrahi ve kadın doğum klinikle-
rinden 16 asistan arkadaşımızın katılımıyla gerçek-
leştirildi. Kursumuza Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi, 
Dumlupınar Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Abant 
İzzet Baysal Üniversitesi’nden katılım oldu. Geçen 
sene düzenlenen 6 adet kursun ardından yapılan, 
2013 yılının ikinci kursunda da katılan asistanlar-
dan son derece olumlu geri bildirimler alındı. 

Türk  Cerrahi Derneği, bu kursla eğitiminin üçün-
cü senesi ve üzerindeki cerrahi asistanlarına ve uz-
manlara GIS cerrahisinde stapler aletlerinin temel 
özellikleri ve bunların kullanımı ile ilgili bilgi ve 
beceri kazandırmayı amaçlamaktadır. TCD Stapler 
Eğitimi ve Kullanımı Kursu’nun merkezi Ankara’da 
TCD binasıdır. Kurslar Ankara’da dernek merkezin-
de devamlı ve periyodik olarak gerçekleştirilmek-
tedir. Ayrıca İstanbul ve İzmir diğer kurs merkezleri 
olarak belirlenmiştir.
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STAPLER EĞİTİMİ ve KULLANIMI KURSU
Türk  Cerrahi Derneği, bu kursla eğitiminin üçüncü senesi ve üzerindeki cerra-
hi asistanlarına ve uzmanlara GIS cerrahisinde stapler aletlerinin temel özellik-
leri ve bunların kullanımı ile ilgili bilgi ve beceri kazandırmayı amaçlamaktadır. 
TCD Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu’nun merkezi Ankara’da TCD binasıdır. 
Kurslar Ankara’da dernek merkezinde devamlı ve periyodik olarak gerçekleş-
tirilecektir. Ayrıca İstanbul ve İzmir diğer kurs merkezleri olarak belirlenmiştir.

Temel Cerrahi Eğitim kurslarından sonra kurs katılımcılarından gelen geri bildirimlerde bu kursu ta-
mamlamaya yönelik cerrahide stapler kullanımı ile ilgili ayrı bir kurs düzenlenmesi talebi dile getirildi 
Temel Cerrahi Eğitimi Kursunun TCD bünyesinde 2008 yılında yapılan toplantısında ilk kez bu eğitimin 
ikinci basamağı olarak 3. yıl ve daha ileri kıdemde bulunan asistanlara  ve uzmanlara yönelik stapler 
kullanımı kursunun hazırlanmasına karar verildi. 

Etik kurallara uyumlu bilimsel değeri yüksek ve katılımcıya beceri kazandıracak aşağıda ana hatları 
görülen bir program hazırlandı Her bir staplerin bilgileri anlatıldıktan sonra ardından video ve pratik 
uygulama yapılacaktır.

İlk pilot kursumuz Ankara’da 09.Ekim.2010 tarihinde TCD binasında yapıldı. Düşünce aşamasından 
uygulama aşamasına kadar geçen sürede yoğun bir emek harcanan bu kursun da TCD bünyesinde dü-
zenlenen “Temel Cerrahi Eğitimi” kursu gibi asistanların  ve uzmanların çok beğendiği ve yararlandığı 
bir kurs olacağını düşünüyoruz.

Kurs Programı

·	 Giriş
·	 Stapler Nedir ?
·	 Stapler Çeşitleri, Hangi stapler nerede kullanılır ve uygulamalar 

o	 Açık Cerrahi Staplerleri
o	 Laparoskopik Cerrahi Staplerler

·	 Stapler Uygulamaları Sırasında Oluşan Komplikasyonlar ve Yönetimi 

	 Kurs tek günlük, ücretsiz olup, katılımcılara TCD’nin kurs sertifikası verilmektedir. 

2013 yılında düzenlenecek olan “Stapler Eğitimi ve Kullanımı” Kursu Tarihleri ve 
Yerleri

Tarih Yer

16.02.2013 Ankara (Türk Cerrahi Derneği)

02.03.2013 Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi

16.03.2013 Adana Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi

07.09.2013 İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi

07.11.2013 7. Cerrahi Araştırma Kongresi



44
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

TCD Stapler Eğitimi Kursu Çalışma Grubu

Prof.Dr. Seher Demirer (Bşk.)       Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr. Mutlu Doğanay (Bşk.Yrd.)   Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç.Dr. Kuzey Aydınuraz  Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr. Serap Erel    Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

TCD Stapler Eğitimi Kursu Eğiticileri

Prof.  Dr. Seher  Demirer (Bşk.)    Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Mutlu  Doğanay (Bşk Yrd.) Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Murat  Akın Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Kuzey  Aydınuraz Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç .Dr. Serap  Erel Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Feza  Karakayalı Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi

Op. Dr. Niyazi  Karaman Dr.Abdurrahman Yurtarslan Ankara Onkoloji EAH

Yrd. Doç. Dr. Ramazan Yıldız Gülhane Askeri Tıp Fakültesi

Ayrıntılarını aşağıda göreceğiniz kurslarımızda, eğitmenlerimiz Prof. Dr. Seher Demirer, Doç. Dr. 
Mutlu Doğanay, Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz, Doç. Dr. Serap Erel, Op. Dr. Niyazi Karaman, Yrd . 
Doç. Dr.Ramazan Yıldız ve Doç. Dr. Murat Akın tarafından cerrahi asistanlarına, anastomoz iyileş-
mesi, anastomozda teknik prensipler, stapler tarihçesi, stapler terminolojisi, zımba tipleri, açık cerrahi 
ve laparoskopik cerrahi stapler çeşitleri ve bunların kullanımları, stapler kullanımında karşılaşılabilecek 
komplikasyonlar ile ilgili bilgi ve eğitim verildi.

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu (20 Ekim 2012)

“Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu”nun  onyedincisi  20 Ekim 2012 tarihinde Ankara’da yapıldı. 
Kurs,  Türk Cerrahi Derneği’nin ev sahipliğinde, eğitimlerinin üçüncü ve üzerindeki yıllarında olan 
genel cerrahi asistanları  ve uzmanlarından oluşan 25 meslektaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi.  İspir,  
Polatlı, İskenderun, Sivas, Kayseri ve Sorgun’dan da meslektaşlarımızın kursumuza gösterdikleri ilgi 
bizleri memnun etti. 
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Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu (16 Şubat 2013)

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu” nun onsekizincisi 16.02.2013 tarihinde Ankara’da, TCD’nin ev 
sahipliğinde, eğitimlerinin üçüncü ve üzerindeki yıllarda olan 9 asistan ve 7 uzmandan oluşan 16 mes-
lektaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi. Kadın hastalıkları ve doğum bölümünden 2 meslektaşımızın da 
katılımı bizleri memnun etti. 

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu  (2 Mart 2013 )

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu”nun 19. su 02.03.2013 tarihinde İstanbul’da, Marmara Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Pendik Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nin ev sahipliğinde, eğitimlerinin üçüncü ve üze-
rindeki yıllarda olan 15 asistan ve 4 uzmandan oluşan 19 meslektaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi. 
Yalova ve Sakarya’dan da kursumuza katılanlar oldu. 

Toplantı süresince yaptıkları değerli ev sahipliği için Prof. Dr . Cumhur Yeğen, Prof. Dr. Rasim 
Gençosmanoğlu ve Dr. Duygu Altınok’a teşekkür ederiz.

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu (16 Mart 2013) 

Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursunun yirmincisi 16.03.2013 tarihinde Adana’da, Çukurova Üniversitesi 
Tıp Fakültesi’nin ev sahipliğinde, eğitimlerinin üçüncü ve üzerindeki yıllarda olan  6 asistan ve 23 uzman-
dan oluşan 29 meslektaşımızın katılımıyla gerçekleştirildi. Kursumuza Elazığ, İzmir, Kahramanmaraş, 
Kahramanmaraş-Elbistan,  Gaziantep, Hatay, Hatay-Samandağ, Hatay-Hassa, Mersin-Tarsus, Niğde-Bor, 
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Osmaniye, Osmaniye-Kadirli’ den de meslektaşlarımız katıldılar.  İzmir’den kursumuza  gelen Jinekolojik 
Onkoloji Cerrahi uzmanının ilgisi ve katılanlardan olumlu geri bildirimler alınması bizleri memnun etti.  
Toplantı süresince yaptıkları değerli ev sahipliği için Prof. Dr. Yalçın Kekeç, Doç. Dr. Cem Kaan Parsak, 
Doç. Dr. Gürhan Sakman, Yrd. Doç. Dr. Abdullah Ülkü, Uzm. Öğr. Gör. Dr.  İsmail Cem Eray  ve Uzm. 
Öğr. Gör. Dr. Kubilay Dalcı’ya teşekkür ederiz.
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TCD CERRAHİDE ZOR YARA YÖNETİMİ ve UYGULAMALI GÜNCEL 
YAKLAŞIMLAR KURSU

Türk Cerrahi Derneği, bu kursla eğitiminin ikinci senesi ve üzerindeki cerrahi 
asistanlarına ve uzmanlara yara iyileşmesi, yara ile ilişkili hasta faktörleri, yara-
nın değerlendirilmesi ve sınıflandırılması, yara debridmanı, komplike yaralara 
yaklaşım, yara kapama materyalleri, açık batın, açık batında kullanılan geçici 
kapama yöntemleri hakkında temel bilgileri ve yara bakımında ve yara kapa-
mada güncel yaklaşımlar ile ilgili bilgi ve beceri kazandırmayı amaçlamaktadır.

“Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu”nda, eğitmenlerimiz Prof. Dr. 
Seher Demirer, Doç. Dr. Mutlu Doğanay, Doç. Dr. Murat Akın, Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz, Doç. Dr. Serap 
Erel,  Doç. Dr. Çınar Yastı, Op. Dr. Niyazi Karaman ve Yard. Doç. Dr. Ramazan Yıldız tarafından yara iyi-
leşmesi, yara ile ilişkili hasta faktörleri, yaranın değerlendirilmesi ve sınıflandırılması, yara debridmanı, 
komplike yaralara yaklaşım, yara kapama materyalleri, açık batın, açık batında kullanılan geçici kapa-
ma yöntemleri hakkında temel bilgiler ve yara bakımında ve yara kapamada güncel yaklaşımlar ile ilgili 
bilgi  ve eğitim vermektedir. Katılımcıların hepsi ayak ülseri,  dekübit ülseri ve açık batın modellerinde  
farklı kapama yöntemleri ile uygulamalar yapma imkanı bulmaktadır.

KURS PROGRAMI

1. Giriş 
2. Yara Değerlendirme ve Sınıflaması  
3. Cerrahi Alan Enfeksiyonu 
4. Cerrahi Yara Bakımı 
5. Medikal Yara Bakımı 
6. Açık Karın

2013 yılında düzenlenecek olan “Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel 
Yaklaşımlar” Kursu tarihleri ve yerleri 

Tarih Yer

23.02.2013 Ankara (Türk Cerrahi Derneği)

25.05.2013 İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi

21.09.2013 Diyarbakır Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi

02.11.2013 Trabzon KTÜ Tıp Fakültesi

Y
EN

İ
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 TCD Temel Cerrahi Eğitimi Kursu Çalışma Grubu

Prof. Dr. Seher Demirer 
(Bşk.)

Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Mutlu Doğanay 
(Bşk. Yrd.)

Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Serap Erel    Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

TCD Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu Eğiticileri

Prof. Dr. Seher Demirer 
(Bşk.)

Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Mutlu Doğanay 
(Bşk. Yrd.)  

Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç. Dr. Murat Akın Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç. Dr. Serap Erel Ankara Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Op. Dr. Niyazi Karaman
Dr. Abdurrahman Yurtarslan Ankara Onkoloji Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi

Doç. Dr. Çınar Yastı Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Yrd. Doç. Dr. Ramazan Yıldız Gülhane Askeri Tıp Akademisi

Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu (23.02.2013)

“Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı 
Güncel Yaklaşımlar Kursu” nun ilki 23.02.2013 tari-
hinde Ankara’da dernek merkezinde eğitimlerinin 
ikinci ve üzerindeki yıllarda olan asistan ve uz-
manlardan  oluşan 21 meslektaşımızın katılımıyla 
gerçekleştirildi. İzmir, Adana ve İskenderun’dan 
da katılım mevcuttu. Gazi Üniversitesi’ne eğitim 
amaçlı gelen Azerbaycanlı meslektaşlarımızın di-
ğer kurslarımıza olduğu gibi bu kursa da ilgisi bü-
yüktü. Kadın hastalıkları ve doğum bölümünden 4 
meslektaşımızın da katılımı bizleri memnun etti. 
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Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu (25.05.2013)

Cerrahide Zor Yara Yönetimi ve Uygulamalı Güncel Yaklaşımlar Kursu’nu” nun ikincisi 25.05.2013 ta-
rihinde İstanbul’da, İstanbul Üniversitesi Cerrahpaşa Tıp Fakültesi’nin ev  sahipliğinde, eğitimlerinin 
ikinci ve üzerindeki yıllarda olan asistan ve uzmanlardan  oluşan 22 meslektaşımızın katılımıyla ger-
çekleştirildi. Kursumuza katılanlardan olumlu geri bildirimler alındı. 

Toplantı süresince yaptıkları değerli ev sahipliği için Prof. Dr. Ertuğrul Göksoy ve Prof. Dr. Süphan 
Ertürk’e  teşekkür ederiz.
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Periferik Damar Cerrahisi, dünyanın birçok ülkesinde ya ayrı bir ih-
tisas, ya da genel cerrahlar için bir üst ihtisas şeklinde yapılanmış-
tır. Ülkemizde ise, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi ve 
İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Bölümleri pe-
riferik damar cerrahisinin kuruluşunu gerçekleştirmiş kliniklerimizdir. Bu 
klinikler kuruluşlarından bugüne kadar çok sayıda genel cerrahi asistanı-
nın ve öğrencilerin damar cerrahisi konusunda eğitimlerini sağlamıştır. 

 
Damar cerrahisi ameliyatları bütün genel cerrahlar için mesleklerinin ayrılamayacak önemli bir parça-
sıdır. Derneğimizin amaçlarından birisi, Türk Cerrahi derneği bünyesinde oluşturulan Vasküler Cerrahi 
Çalışma Grubu tarafından düzenlenecek eğitim programları ile ülkemizdeki genel cerrahların damar has-
talıklarının elektif ve acil müdahalelerinde en yetkin kişiler olarak görev yapmalarına katkıda bulunmaktır.  
 
Kurslarda periferik vasküler cerrahi ile ilgili temel teorik bilgilerin yanı sıra, damar anastomoz teknik-
leri modeller üzerinde gösterilecektir. Kurs eğitmenlerimiz Prof. Dr. Erdal Anadol, Prof. Dr. Mehmet 
Kurtoğlu, Prof. Dr. Selçuk Baktıroğlu, Prof. Dr. İskender Alaçayır, Prof. Dr. Hakan Uncu, Prof. Dr. Fatih 
Ata Genç, Prof. Dr. Uğur Bengisun ve Prof. Dr. Cüneyt Köksoy’dur. Kurslarımızın Ankara ve İstanbul’da 
dönüşümlü olarak yapılması planlanmıştır.

TÜRK CERRAHİ DERNEĞİ PERİFERİK VASKÜLER CERRAHİ KURS PROGRAMI

I. Kursun tanıtımı ve hedefler
 
II. Temel konular

-  Vasküler cerrahide aletler

-  Sütür materyalleri ve askılar 

-  Vasküler greftler
 
III. Major vasküler yapılara ulaşım ( ameliyatta pozisyonlar, kesiler ..)

-  Aorta eksplorasyonu

-  Visseral arterlere ulaşım

-  İliak arterlere ulaşım     

-  Femoral ve popliteal eksplorasyon

-  Diz-altı popliteal artere ulaşım   

-  Ekstremite distal arterlerin eksplorasyonu

-  Karotis, subklavian ve aksiller arterlere ulaşım 

-  Üst ekstremite arterlerinin eksplorasyonu
 
IV. Sütür teknikleri ve anastomozlar ( Model üzerinde pratik uygulamalar )

A -  Hemostaz, oklüzyon, primer onarım 

B -  Arteriyotomiler ve tromboembolektomi

C -  Endarterektomi ve yama (patch) greftle onarım

D -  Uç-uca (end-to-end) ve uç-yan (end-to-side) anastomozlar 

E -  Anastomozlarda paraşüt tekniği    

TCD PERİFERİK VASKÜLER CERRAHİ KURSU
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Periferik Vasküler Cerrahi Kursu (10.03.2013)

Türk Cerrahi Derneği’nin, Vasküler Cerrahi Kursu 10.03.2013 tarihinde Ankara’da Dernek merkezimiz-
de gerçekleştirilmiştir. Prof. Dr. Hakan Uncu’nun Başkanlığı’nda ve Vasküler Cerrahi Çalışma Grubu 
üyelerinden Prof. Dr. Erdal Anadol, Prof. Dr. İskender Alaçayır, Prof. Dr. Uğur Bengisun, Prof. Dr. Fatih 
Ata Genç’in eğitmenliğinde gerçekleşen kursa cerrahlarımız tarafından yoğun ilgi gösterilmiştir. Çok 
sayıda başvuru yapılan kursa pratik uygulamaların yoğunluğu sebebi ile 30 kursiyer alınabilmiş ve 
kursu başarı ile tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmışlardır. 



52
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

Y E N
İ

Periferik Vasküler Cerrahi Kursu (15.10.2013)

Türk Cerrahi Derneği’nin, Vasküler Cerrahi Kursu 15.10.2013 
tarihinde İstanbul’da Genel Cerrahi Anabilim Dalı’nda ger-
çekleştirilmiştir. Prof. Dr. Fatih Ata Genç’in Başkanlığı’nda 
ve Vasküler Cerrahi Çalışma Grubu üyelerinden Prof. Dr. 
Hakan Uncu, Prof. Dr. Uğur Bengisun, Prof. Dr. Mehmet 
Kurtoğlu’nun eğitmenliğinde gerçekleşen kursa cerrahları-
mız tarafından yine yoğun ilgi gösterilmiştir. 

GİRİŞİMSEL İŞLEMLER KURSU

Başkanlığını Doç. Dr. Can Atalay’ın yapacağı “Girişimsel işlemler kursu”nun ilki 
Cerrahi Araştırma Kongresinde 7 Kasım 2013 tarihinde gerçekleştirilecektir. 

Kursun amaçları; cerrahların vasküler ve peritoneal girişimler konusunda bilgilerini güncellemek, 
vasküler girişimler konusunda ve cerrahi dışı yöntemler hakkında bilgi edinmelerini sağlamaktır.
Kursumuz 2014 yılı içerisinde Dernek merkezimizde yapılmaya devam edilecektir.

Kurs programı

Açılış ve Kurs öncesi değerlendirme Can Atalay

Vasküler Kateter Yerleştirme Teknikleri Hakan Mersin

Santral Venöz Kateterler  Osman Kurukahvecioğlu

Periferik Arteryel Kateterler Gülçin Şenel

Vasküler Port Yerleştirme Teknikleri Can Atalay

Cerrahi Yöntem Can Atalay

Radyolojik Yöntem Ahmet Baran Önal

Peritoneal Girişim Teknikleri Bahadır Çetin

Tanısal Peritoneal Lavaj  Ziya Anadol

Komplikasyonlar Soykan Dinç

Enfeksiyonlar  Murat Dizbay

Tromboz ve Emboli   Sevim Turanlı

Kurs sonu değerlendirme Can Atalay
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KONGRELER

7. CERRAHİ ARAŞTIRMA KONGRESİ 
7-9 Kasım 2013, Rixos Otel, Ankara

KONGRE BİLİMSEL KURULU 
 
Dr. Osman Abbasoğlu  
Dr. Cengiz Ara  
Dr. Mithat Kerim Aslan  
Dr. Mikdat Bozer  
Dr. Şükru Bozkurt  
Dr. Faruk Coşkun  
Dr. Ahmet Ender Demirkıran  
Dr. Osman Doğru  
Dr. Aydan Eroğlu  
Dr. Bahadır Güllüoğlu 
Dr. Sezer Gürer 
Dr. Mehmet Hacıyanlı  
Dr Güldeniz Karadeniz  
Dr Hasan Karanlık  
Dr. Ekrem Kaya  
Dr Mehmet Ali Kekeç  
Dr. Mehmet Ali Koçdor 
Dr. Orhan Kozak  
Dr. Ayhan Kuzu 
Dr. İlgin Özden  
Dr. Erdoğan Sözüer 
Dr. Ahmet Tekin  
Dr. Ali Uzunköy  
Dr. Rasih Yılmaz 

* Soy isim sırasına göre dizilmiştir

KONGRE DÜZENLEME KURULU 
Kongre Başkanı 
Dr. Mustafa Şare

Kongre Sekreteri 
Dr. Nuh Zafer Cantürk 
 
Düzenleme Kurulu 
Dr. Halil Alış  
Dr. Fatih Aydoğan  
Dr. Soykan Dinç  
Dr. Nazif Erkan  
Dr. Nail Ersöz  
Dr. Yavuz Selim İlhan  
Dr. Özer Makay  
Dr. İsmail Okan  
Dr. Atakan Sezer  
Dr. Hüseyin Yılmaz 

* Soy isim sırasına göre dizilmiştir  

 
TCD Asistan Komisyonu Temsilcisi 
Dr. Egemen Çiçek

Kongre Başkanı 
Dr. Mustafa Şare

Kongre Sekreteri 
Dr. Nuh Zafer Cantürk
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Değerli Meslektaşlar,

Türk Cerrahi Derneği tarafından 07-09 Kasım 2013 tarihleri arasında Ankara Rixos Grand Otel’ 
de düzenlenecek olan 7. Cerrahi Araştırma Kongresi’ne, düzenleme kurulu adına sizleri davet 
etmekten büyük kıvanç duyarız. 

Derneğimiz tarafından 2 yılda bir düzenlenen ve geleneksel hale gelen bu kongrede cerrahi 
alanındaki bilimsel gelişmeler multidisipliner bir bakış açısıyla konunun uzmanları ve araştır-
macılar tarafından sunulacaktır. Kongremizde deneysel ve klinik araştırma projelerinin plan-
lanması, finansal kaynak sağlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili eğitim toplan-
tıları ve kurslar düzenlenecektir. Bu çerçevede ülkemizde yapılan cerrahi araştırmaların ulusal 
ve uluslararası arenada daha fazla duyurulması ve çalışmaların artırılması hedeflenmektedir. 
Bunlara ek olarak kongremizde sunulan cerrahi alanında yapılan özgün klinik ve deneysel ça-
lışmalar Türk Cerrahi Derneği tarafından ödüllendirilecektir. 

Araştırmaya gönül vermiş deneyimli meslektaşlarımızın yanında genç bilim insanlarını 
7. Cerrahi Araştırma Kongremize davet ediyoruz. 

Saygılarımızla,

Prof. Dr. Mustafa Şare 				   Prof. Dr. Nuh Zafer Cantürk 
Kongre Başkanı 					    Kongre Sekreteri

Değerli Meslektaşlar,

7. Cerrahi Araştırma Kongresi 07 – 09 Kasım 2013 tarihinde Ankara’da yapılacaktır. Kongre 
Başkanlığı için, Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı öğretim üyesi Prof. 
Dr. Mustafa Şare görevlendirilmiştir. Her bölgenin temsiliyetini sağlayacak şekilde oluşturulan 
düzenleme kurulu çalışmalarına başlamıştır.

Potansiyel bilim insanları olan genç meslektaşlarımıza yararlı olacağını düşündüğümüz kong-
remize katılımınızı bekliyor, saygılarımızı sunuyoruz.

TCD Yönetim Kurulu
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7. Cerrahi Araştırma Kongresi Bilimsel Programı

7 KASIM 2013
17:00	 Açılış Töreni
17:30	 Söyleşi 	  
18:00-18:30	 Açılış Konferansı
	 Cerrahi ve Musiki	  

19:00-20:00	 Açılış Kokteyli

8 KASIM 2013

SOLAN A
08:30-09:30	 PANEL: Araştırma Makaleleri İçin İpuçları
08:30-08:45 	 Yazar Gözüyle 	  
08:45-09:00	 Hakem Gözüyle	
09:00-09:15	 Editör Gözüyle	
09:15-09:30	 Tartışma

09:30-10:15	 KONFERANS: Radiomicrosphere Therapy: An Effective Beta-knife Application in 
Hepatic Malignancies

10:45-11:30	 PANEL: Nanoteknolojiler, Biyomühendislik ve Biyomateryaller
10:45-11:00	 Biyomühendislikte Yeni Ufuklar	
11:00-11:15	 Biyomateryaller	
11:15-11:30	 Tartışma

11:30-12:30	 KONFERANS: Nanoteknoloji ve Tıp

13:30-14:15	 KONFERANS: Technical Aspects of Hepatopancreaticobiliary Surgery
14:15-15:15	 SEÇİLMİŞ BİLDİRİLER

15:45-16:30	 PANEL: Endoskopide Yeni Gelişmeler Kliniği
15:45-15:55	 Robot Kontrollü, Navigasyonlu Fleksible Endoskopi	
15:55-16:05	 Endoluminal Tedaviler	
16:05-16:15	 Endoskopik-Laporoskopik Aletler Cerrahların İhtiyacını Ne Kadar Karşılıyor?	
16:15-16:30	 Tartışma

16:30-17:15	 PANEL: Cerrahi Eğitimde Teknolojik Gelişmeler
16:30-16:45 	 Anatomik İllüstrasyon ve Cerrahiye Katkısı	
16:45-17:00	 Cerrahi Eğitimde Simülasyonun Yeri 	
17:00-17:15	 Cerrahi ve Araştırma Bir Arada Nasıl Yapılmalı?  	
17:15-17:30 	 Tartışma

     

SOLAN B
08:30-09:15	 PANEL: Her Cerrah Bir Mucittir
08:30-08:45	 Patent Süreci	  
08:45-09:15	 Yeni Buluşların Sunumu
09:15-09:30	 Tartışma

09:30-10:30	 PANEL: Bariatrik Cerrahide Yeni Ufuklar
09:30-09:45 	 Bariatrik-Metobolik Cerrahinin Geleceği Nedir?	
09:45-10:00	 Teknolojik Gelişmeler Işığında Bariatrik Cerrahide Non-İnvazif Teknikler	
10:00-10:15	 Minimal İnvaziv Teknikler	
10:15-10:30	 Tartışma
10:45-12:30	 SÖZEL BİLDİRİLER	  
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13:30-14:30	 PANEL: Robotik Cerrahi Bize Neler Vaat Ediyor? 
13:30-13:50	 Robotik Cerrahi ve Türkiye Gerçekleri
	 Genel Cerrahide Robot Gerekli mi?	
13:50-14:10	 Robotik Cerrahide Kullanım Alanları Gerçekçi mi?	
14:10-14:30	 Tartışma
14:30-15:15	 KONFERANS: Obezitenin Moleküler Mekanizması ve Kanser İlişkisi 
15:45-17:30	 SÖZEL BİLDİRİLER

17:30-18:30	 AKŞAM SUNUMU: Medikal Görsel Dökümantasyon

9 KASIM 2013

SOLAN A
08:30-09:30	 OLGULARLA TARTIŞMA: Cerrahi Zorluklara Multiprofesyonel Yaklaşımlar ve Cerrahide 

Gelişmeler

09:30-10:15	 KONFERANS: Ablative Techniques for Liver Tumors
10:45-11:45	 SEÇİLMİŞ BİLDİRİLER

11:45-12:30	 KONFERANS: Academic Surgery: Can Clinical Care, Research, Education and Family 
Life Co-exist?

13:30-14:15	 KONFERANS: Sentinel Node Biopsy: Lymphoscintigraphic Dynamics and Advances in 
Intraoperative Radio-guided Techniques

14:15-15:15	 PANEL: İntraoperatif Ek Tedavilerde Gelişmeler
14:15-14:30	 İntraoperatif RT	  
14:30-14:45	 İntraoperatif KT 	  
14:45-15:00	 İntraoperatif RF  	
15:00-15:15	 Tartışma

15:45-17:00	 PANEL: Proje Desteği Nasıl Sağlanır?
15:45-16:05	 TUBİTAK  Projeleri nasıl hazırlanmalı? Olanaklar nedir?	
16:05-16:25 	 Uluslararası Grant Başvurularında Dikkat Edilecek İlkeler	
16:25-16:45	 Bilimsel Araştırmalarda Etik	
16:45-17:00	 Tartışma
17:00  	 KAPANIŞ

SOLAN B
08:30-10:15	 SÖZEL BİLDİRİLER

10:45-12:15	 PANEL: Sağlıkta Kalite, Veri Tabanı, Akreditasyon ve Birlikte Çalışma Kavramlarını 
Tartışıyoruz

10:45-11:00	 Sağlıkta ve Sağlık Araştırmalarında Kalite Standartları
11:00-11:15	 Tümör Kayıt Programları
11:15-11:30	 Mültisentrik Çalışmada Neredeyiz?	
11:30-11:45	 Mültidsipliner Çalışmada Neredeyiz?	
11:45-12:00	 Cerrahide Akreditasyon Süreçleri 	
12:00-12:15	 Tartışma

12:30-13:30	 Öğle Yemeği / Uydu Sempozyumu
13:30-15:30	 SÖZEL BİLDİRİLER
15:30-16:30	 Akıllı İlaç Kullanımı
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Kongre Merkezinde Düzenlenecek Kurslar

•	 Cerrahlar İçin Ultrasonografi Kursu

•	 Temel Endoskopi Kursu

•	 Makale Değerlendirme Kursu

•	 Makale Hazırlama ve Sunum Kursu

•	 Periferik Vasküler Cerrahi Kursu

Gata’da Düzenlenecek Kurslar

•	 Deney Modelleri Kursu

•	 Biyoistatistik Kursu

•	 Cerrahlar için Avrupa Birliği Projeleri Hazırlama Kursu

•	 Araştırmacı Cerrahlar İçin Genetik ve Moleküler Yöntemler Kursu

Dernek Merkezinde Düzenlenecek Kurslar

•	 Stapler Eğitimi ve Kullanımı Kursu

•	 Temel Cerrahi Eğitim Kursu

Onkoloji Hastanesinde Düzenlenecek Kurslar

•	 Cerrahlar için Vasküler ve Diğer Girişimsel İşlemler Kursu

Gazi Üniversitesinde Düzenlenecek Kurslar

•	 Deney Hayvanları Kullanımı Sertifikasyon Kursu
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Mecidiye Mah. Muallim Naci Cad.

Katmer Sok. No:2 34347 Ortaköy - İstanbul

Tel: 0 212 282 92 32 

Faks: 0 212 268 18 41

Web: www.globalturizm.com.tr

E-posta: uck2014@globalturizm.com.tr

Koru Mah. Ihlamur Cad. No: 26

06810 Çayyolu - Ankara

Tel: 0 312 241 99 90 

Faks: 0 312 241 99 91

Web: www.turkcer.org.tr

E-posta: turkcer@turkcer.org.tr

Rixos Sungate Otel
www.uck2014.org

19. ULUSAL CERRAHİ KONGRESİ 
16-20 Nisan 2014, Rixos Otel, Antalya

Kongre Başkanı 
Dr. Mehmet Faik Özçelik

Kongre Sekreteri 
Dr. Kaya Sarıbeyoğlu

Dernek Yönetim Kurulu
Dernek Başkanı:	 Dr. Yeşim Erbil
2. Başkan:	 Dr. Seher Demirer
Genel Sekreter:	 Dr. Mehmet Mihmanlı
Sayman:	 Dr. Çağatay Çifter
Üyeler:	 Dr. Fatih Ağalar
 	 Dr. Can Atalay
 	 Dr. Rasim Gençosmanoğlu
 	 Dr. Mustafa Ali Korkut
 	 Dr. Mustafa Şahin

Ulusal Cerrahi Kongresi  
Düzenleme Komitesi
Başkan:	 Dr. Mehmet Faik Özçelik
Sekreter:	 Dr. Kaya Sarıbeyoğlu
 	 Dr. Betül Bozkurt
 	 Dr. Gökhan İçöz
 	 Dr. Ahmet Karamercan
 	 Dr. Ali Konan
 	 Dr. Ersin Öztürk
 	 Dr. Cem Kaan Parsak
 	 Dr. Ali Uzunköy
 	 Dr. Sinan Yol

Hemşirelik Kongresi Düzenleme Komitesi
Başkan:	 Meryem Yavuz 
Sekreter:	 Ayfer Özbaş  
Üyeler: 	 Deniz Şelimen 
	 Emine İyigün 
	 Fatma Vural 
	 Tülin Yıldız
	 Nilgün Aksoy 
	 Sonca Erdem
	 Nurhan Bayraktar
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Kasım 2013’de yapılan Yönetim Kurulu 
Toplantısı gündemi “Kongrelerin 
yeri, tarihi ve başkanlarının belir-
lenmesi” ne ayrıldı. Cerrahi Araştırma 
Kongresi’nin Ankara’da yapılmasına an-
cak daha ekonomik konaklama koşulları 
sağlayan bir Otel’in belirlenmesine karar 
verildi. Kongreler tartışmasız bir şekilde 
endüstri desteği ile gerçekleştirilebildiği 
için, katılımcıların stant alanlarına daha 
kolay ulaşabilecekleri bir konum olma-
sına özen gösterilmesi fikri benimsendi.

Derneklerin yönetim kurulları ve kong-
relerin düzenleme kurulları, kongrelere 
ve özellikle oturumlara yüksek katılımın 
olmasını arzu ederler. Bu bir anlamda 
kongrenin başarısı olarak kabul edil-
mektedir. Kongre organizasyonlarına 
dernek, endüstri ve katılımcı gözü ile 
bakıldığı zaman, arzu edileni gerçekleş-
tirmek için yapılan değişikliklerin,  ilgili 
tarafları memnun etmediğini görebi-
liriz. Hiç bir yönetim kurulu ve kongre 
düzenleme kurulu bilimsel içeriği çok 
zengin olan bir kongrede, salonlardaki 
katılımcı sayısının az olmasını istemez. 

Bu nedenle önemsediğimiz iki konu-
ya da çözüm getirebilmek için, 3000’e 
yakın katılım ile gerçekleşen Ulusal 
Kongremizin Antalya’da ancak Nisan ayında yapılmasına karar verildi. Kongre başkanlarımız oy birliği 
ile seçildi. İhale süreci başlatıldığı zaman, konaklama ücretlerinin olabilecek en makul düzeyde tutul-
masının önemli bir “firma seçimi kriteri” olacağına karar verildi. 

Ulusal Cerrahi Kongresi Toplantı Tarihleri

1. Toplantı: 6 Nisan 2013

2.  Toplantı: 4 Mayıs 2013 

3.  Toplantı: 24 Austos 2013

4.  Toplantı: 14 Eylül 2013
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Davet

Türk Cerrahi Derneği’ nin en önemli faaliyetlerinden biri olan Ulusal Cerrahi Kongresi’nin 19.su 
16-20 Nisan 2014 tarihinde Antalya’da gerçekleşecektir. Her dönem yoğun ilgi gören ve 3000’e 
yakın meslektaşımızın katıldığı Ulusal Kongremiz hem bilimsel içeriğinin zenginliği, hem de 
meslektaşlarımızın sosyal paylaşım olanağı  bulduğu bir buluşma mekanıdır. 

Kongremizin Antalya ilinde ve Nisan ayında yapılacak olması, otel fiyatlarının katılımcı ve en-
düstri firmaları açısından makul düzeylerde olmasını sağlamaktadır. Yönetim kurulumuz spon-
sorluk toplantıları sırasında belli oranda bir bütçeyi,  genç meslektaşlarımızın katılımı için ayır-
mayı hedeflemektedir.

Kongre başkanımız Sayın Prof. Dr. M. Faik Özçelik ve Düzenleme Kurulu içeriği zengin ve fark-
lılıklar barındıracak bir kongre programı hazırlamaktadır. 

16-20 Nisan 2014 tarihinde gerçekleştirilecek Ulusal Cerrahi Kongresinde buluşmak üzere sev-
gi ve saygılarımızı sunarız

TCD Yönetim Kurulu

Her geçen yıl kongrelerin endüstri des-
teği bulması zorlaşmaktadır. Derneğin 
amacı kongreden gelir sağlamak ol-
mamakla birlikte, TCD’nin yaptığı yo-
ğun eğitim faaliyetlerinin de en bü-
yük gelir kaynağı kongrelerdir. Kongre 
düzenleme firması ve endüstri ile her 
zaman olduğu gibi etik kurallar içeri-
sinde iletişime geçerek, genç meslektaş-
larımızın katılımı için kontenjan ayırma-
yı hedeflemekteyiz.

16-20 Nisan 2014 tarihinde düzenlenecek 19. Ulusal Cerrahi Kongresi’nin hazırlıkları devam etmek-
tedir. Ülkemizin farklı bölgelerinden gelerek kongre düzenleme kurulunu oluşturan isimler, bugüne 
kadar yapılan dört toplantıda kongrenin organizasyonuyla ilgili tüm ayrıntılar üzerinde çalıştı.İlk top-
lantıda kongrenin ana konularının ve takvimin belirlendi ve sonrasında kongrenin bilimsel programı-
nın oluşturulma aşamasına geçildi. 

Kongreye katkı yapacak uluslararası konuşmacıların saptanması, sponsorluk toplantıları, sözlü ve pos-
ter bildiri katılımları, kongre öncesi kursların planlanması ve kongrede ilk kez uygulanması planlanan 
bazı yenilikler düzenleme kurulunun çalışmalarıyla ortaya çıkmaya başladı. Düzenleme kurulu yüksek 
katılımlı ve bilimsel açıdan nitelikli bir kongre için tüm enerjisiyle çalışmaya devam etmektedir. 
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Değerli Meslektaşlarım,

Tıp ve cerrahi, çağımızda baş döndürücü bir hızla gelişmekte ve değişmektedir. Bilgiler her 
geçen yıl tazelenmekte ve değişiklikler - dijital dünyanın şaşırtıcı yenlikleriyle- hekimlere ola-
ğanüstü bir hızda ulaşmaktadır. Bu bilgi seli altında, ulusal kongrelerin önemi daha da artmak-
tadır. Ülkenin bu çatı buluşmaları son dönemdeki gelişmeleri ve gelecekten beklentileri ortaya 
koyarken, sosyal bir bilim de olan hekimliğin bu yüz yüze temasını da sağlamaktadır.

Türk cerrahlarının ve cerrahi hemşirelerinin ulusal buluşması olan ve Türk Cerrahi Derneğinin 
önderliğinde düzenlenen  19. Ulusal Cerrahi Kongresi ve 14. Cerrahi Hemşireliği 
Kongresi  16 – 20 Nisan 2014 tarihleri arasında Rixos Sungate Kongre Merkezi Kemer/
Antalya’da düzenlenecektir.

Kongre düzenleme kurulu olarak iki yılda bir düzenlenen Ulusal Kongremizde sizlere cerrahi 
alanındaki yenilikler, güncel uygulamalar, problemli senaryolara yaklaşım ve uygulamada te-
mel standartlar ile ilgili görsellerle zenginleştirilmiş bir program hazırlama çabası içindeyiz. Bu 
amaçla ülkemizde cerrahi uygulamalarda görev alan herkesi kapsayan bir etkinlik planlamak-
tayız. Cerrahi eğitim veren tüm kurumların dilek ve önerilerine açık olduğumuzu bildiren bir 
çağrı ile yola çıkmamızın temel nedeni de budur. 

Kongremizde Cerrahi alanındaki güncel bilgiler, deneyim aktarımları ile teknik ilerlemeler yer-
li ve yabancı konuşmacılar tarafından aktarılacaktır.  Bu amaçla konferanslar, paneller, video 
oturumları, olgu sunumları,  yuvarlak masa toplantıları, serbest bildiri oturumları, eğitsel kurs-
lar ve uydu sempozyumları yapılacaktır. 

Kongremizde bilişim çağı teknolojilerinin olanaklarını kullanan birçok yeniliğe şahit olacağı-
nızı şimdiden söyleyebilirim. Kongre katılımcıları farklı birçok yenilikten yararlanma şansını 
bulacaklardır.      

Değerli Meslektaşlarım, 

19. Ulusal Cerrahi Kongresine kongre düzenleme komitesi adına hepinizi davet eder, bilimsel 
çalışmalarınızı ve katkılarınızı kongremizde görmeyi ümit ederiz.

Sağlık ve esenlikler dileğiyle, 
 
Prof. Dr. Mehmet Faik Özçelik 
19. Ulusal Cerrahi Kongresi Kongre Başkanı

Bu arada 19. Ulusal Cerrahi Kongresi’nin  düzenleme kurulu toplantılarına 14. Cerrahi Hemşireliği 
Kongresi’nin Başkanı, Sekreteri ve Düzenleme Kurulu Üyeleri de katılmakta ve paralel seyredecek iki 
kongrenin uyumu için çaba göstermektedir.

Türk cerrahlarının en önemli buluşmasının organizasyonu, Türk Cerrahi Derneği’nin çok değerli kat-
kıları ve kongre organizasoynunu üstlenmiş olan Global Turizm’in profesyonel çalışmasıyla planlanan 
takvim ve iş akışına uyularak sürmektedir.
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BÖLGESEL TOPLANTILAR

Isparta Bölgesel Toplantısı 31 Mayıs – 2 Haziran 2013 tarihleri 
arasında yapıldı

Toplantı Başkanı Prof. Dr. Recep Çetin ve Süleyman Demirel Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Mahmut Bülbül’ün ev sa-
hipliğinde, Isparta Bölgesel Toplantısı 31 Mayıs 2013 - 2 Haziran 2013 ta-
rihleri arasında, Süleyman Demirel ve Pamukkale Üniversitesi işbirliğiyle 
Isparta ilinde gerçekleştirildi. 

Isparta, Konya, Denizli, İstanbul, Ankara, Ordu illerinden gelen top-
lam 240 meslektaşımız ile, ilgi çeken konular olgular eşliğinde tartışıl-
dı. Asistan ve öğrencilerimizin de bu toplantıya katılması bizleri mutlu 
etti. Gerek bilimsel program içerisinde, gerek toplantı sonrası bir araya 
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gelerek yapılan sohbetlerde, dernek faaliyetleri an-
latıldı ve meslektaşlarımızın derneğimizden bek-
lentileri, eleştiri ve önerileri öğrenildi.

Toplantı Başkanı Prof. Dr. Recep Çetin ve Süleyman 
Demirel Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. Mahmut Bülbül başta olmak üzere 
emeği geçen tüm meslektaşlarımıza teşekkür eder, 
saygılar sunarız.
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Elazığ Bölgesel Toplantısı 29-30.11.2013 Elazığ’da düzenlenecek.

TCD Bölgesel Toplantısı 29-30.11.2013 tarihlerinde Elazığ’da gerçekleştirilecektir. Toplantının bilimsel 
programı belirlendikten sonra siz değerli üyelerimize bültenle duyurulacaktır.
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TARİH KURUM TOPLANTI KONULARI GÖREVLENDİRİLEN HEKİM

3 Kasım 2012
TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi 
Yeterlik  Sınavı 

21. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı 

Dr. Ali Konan
Dr. Betül Bozkurt
Dr. Yeşim Erbil
Dr. M. Faik Özçelik
Dr. Müfide Nuran Akçay            
Dr. Ömer Alabaz
Dr. Cem Kaan Parsak 
Dr. Settar Bostanoğlu

12 Kasım 2012
SGK Tıbbi Malzeme Daire 
Başkanlığı 

Ortak Alan Grubu Tıbbi 
Malzeme Listesi Belirleme 
Toplantısı

Dr. Çağatay Çifter

24 Kasım 2012
TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi 
Yeterlik  Sınavı 

15. Cerrahi Yeterlik Sözlü 
Sınavı 

Dr. Volkan Genç 
Dr. Ali Konan 
Dr. Gökhan Akbulut 
Dr. Salih Müjdat Balkan 
Dr. Mehmet Fatih Can 
Dr. Mete Dolapçı 
Dr. Gürhan Sakman 
Dr. Mustafa Şare 
Dr. Orhan Kozak 
Dr. Settar Bostanoğlu 
Dr. Osman Yüksel 
Dr. M. Faik Özçelik 
Dr. Havva Belma Koçer 
Dr. Çağatay Çifter 
Dr. Faruk Coşkun 
Dr. Betül Bozkurt 
Dr. İlknur Kepenekçi Bayram 
Dr. Altan Tüzüner 
Dr. Semih Baskan

22-23 Aralık 2012 TTB-UDEK 
XVIII. Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
Kurultayı 

Dr. Seher Demirer
Dr. S. Çağatay Çifter  
Dr. Can Atalay

23 Şubat 2013 TTB Merkez Konseyi

Sağlık Çalışanlarının Sağlığı 4. 
Ulusal Kongresi Düzenleme 
ve Bilimsel Danışma Kurulu 
Toplantısı

Dr. Can Atalay 

KURUMLARLA İLİŞKİLER

Görevlendirmeler

XVIII. TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİ KURULTAYI 22-23 ARALIK 2012 
TARİHLERİNDE İZMİR’DE DÜZENLENDİ

XVIII. Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kurultayı, TTB-UDEK tarafından, İzmir Tabip Odası işbirliği ve ev sahip-
liğinde 22-23 Aralık 2012 tarihlerinde İzmir’de düzenlenmiştir. TTB-UDEK üyesi derneklerin ve tabip 
odalarının 206 temsilcisinin katılımıyla gerçekleşen bu kurultayda Türk Cerrahi Derneği, başkan yar-
dımcımız Sn. Prof. Dr. Seher Demirer, Yönetim Kurulu Üyemiz Sn.Prof. Dr. S. Çağatay Çifter ve yönetim 
kurulu üyemiz Sn. Doç. Dr. Can Atalay tarafından temsil edilmiştir. 
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TARİH KURUM TOPLANTI KONULARI GÖREVLENDİRİLEN HEKİM

3 Mayıs 2013
SGK  Genel Sağlık Sigortası 
Genel Müdürlüğü Sağlık 
Hizmetleri Daire Başkanlığı

‘Sağlık Uygulama Tebliği 
ve Fatura İnceleme Usul ve 
Esasları

Dr. Yeşim Erbil
Dr. Ahmet Karamercan 

4 Mayıs 2013
TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi 
Yeterlik  Sınavı 

22. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı 

Dr. Seher Demirer                        
Dr. Münevver Moran
Dr. Yeşim Erbil                            
Dr. Beyza Özçınar 
Dr. Müfide Nuran Akçay
Dr. Ömer Alabaz
Dr. Cem Kaan Parsak 
Dr. Settar Bostanoğlu

25 Mayıs 2013
TCD Yeterlik Kurulu Cerrahi 
Yeterlik  Sınavı 

16. Cerrahi Yeterlik Sözlü 
Sınavı 

Dr. İskender Sayek 
Dr. Mehmet Faik Özçelik 
Dr. Gökhan Yağcı 
Dr. Settar Bostanoğlu 
Dr. Betül Bozkurt 
Dr. Seher Demirer 
Dr. Münevver Moran 
Dr. Neşet Köksal 
Dr. Kenan Erzurumlu 
Dr. Cüneyt Kayaalp 
Dr. Ömer Alabaz 
Dr. Ersin Öztürk 
Dr. Mehmet Fatih Can 
Dr. Kaya Sarıbeyoğlu 
Dr. Müjdat Balkan 
Dr. Gökhan Akbulut    
Dr. Semih Baskan 
Dr. Altan Tüzüner

8 Haziran 2013 TTB-UDEK Eğitici Gelişim Çalıştayı Dr. Betül Bozkurt

19 Temmuz 2013
SGK  Genel Sağlık Sigortası 
Genel Müdürlüğü Sağlık 
Hizmetleri Daire Başkanlığı

Bilimsel Komisyonlar Toplantısı
Dr. Yeşim Erbil              
Dr. Ahmet Karamercan 

18 Ağustos 2013 TTB
Elektronik Sağlık Kayıtları ve 
Hasta Mahremiyeti Çalışma 
Grubu Toplantısı

Dr. Yeşim Erbil              

27 Ağustos 2013
SGK Genel Sağlık Sigortası 
Genel Müdürlüğü Tıbbi 
Malzeme Daire Başkanlığı 

Yara Bakımı ve Yanıkta 
Tedavisinde kullanılan tıbbi 
malzemelerle ilgili pozitif liste 
çalışmasın

Dr. Ahmet Karamercan 

21 Eylül 2013 TTB TTB-UDEK çalışmaları Dr. Münevver Moran

6 Kasım 2013 Türk Tabipler Biriliği
Şiddete Sıfır Tolerans Çalışma 
Grubu Toplantısı

Dr. Kuzey Aydınuraz                    
Dr. Feza Yarbu Karakayalı

03-04 Nisan 2013 

SB Türkiye Halk Sağlığı 
Kurumu 
Kronik Hastalıklar, Yaşlı 
Sağlığı ve Özürlüler Daire 
Başkanlığı

Böbrek Hastalıkları Kontrol 
Programı Çalıştayı

Dr. Aydın Dalgıç                          
Dr. Aydın Can Akdur
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Yönetim Kurulu’nun TTB-UDEK ve TTB-UDEK Çalışma Grubu Temsilcilerimiz belli 
oldu.

Türk Tabipleri Birliği Uzmanlık Dernekleri Eşgüdüm Kurulu (TTB-UDEK) için Türk Cerrahi Derneği 
temsilcisi olarak Dr. Yeşim Erbil ve Dr. Seher Demirer, TTB-UDEK Çalışma Gruplarına Türk Cerrahi 
Derneği temsilcileri olarak;

- Etik Çalışma Gurubuna: Dr. Çağatay Çifter

- İlaç Ve Teknoloji Çalışma Gurubuna: Dr. Can Atalay

- Sürekli Tıp Eğitimi Gurubuna: Dr. Mustafa Şahin

- Toplum Sağlığı Gurubuna: Dr. Çağatay Çifter

- E-Sağlık Gurubuna: Dr. Yeşim Erbil

- ATUB TTB Temsilciliğine: Dr. Seher Demirer

- Asistan Çalışma Gurubuna:
Dr. Fatih Mutlu 
Dr. Egemen Çiçek

- Şef ve Şef Yardımcılığı Gurubuna: Dr. Can Atalay

- Sağlık Hizmetlerinin İyileştirilmesi Gurubuna: Dr. Mehmet Mihmanlı

- Bilimsel Araştırmalar Gurubuna: Dr. Fatih Ağalar

- Sağlıkta İnsan Gücü Gurubuna: Dr. Yeşim Erbil

görevlendirilmiştir. 

TARİH KURUM TOPLANTI KONULARI GÖREVLENDİRİLEN HEKİM

15- 17 Mart 2013 UEMS Toplantısı UEMS Baden Toplantısı
Dr. Seher Demirer                      Dr. 
Ali Konan

19- 21 Eylül 2013 UEMS Toplantısı UEMS Bürüksel Toplantısı
Dr. Seher Demirer                      Dr. 
Ali Konan

19-23 Nisan 2013 Ankara Tabip Odası 
1. Kronik Hastalıklarla 
Mücadele Kongresi

Dr. Mustafa Şahin 
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XVIII. TIPTA UZMANLIK EĞİTİMİ KURULTAYI SONUÇ BİLDİRGESİ

22-23 ARALIK 2012, İZMİR

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ, KURUCU ÖĞRETİM ÜYELERİ KONFERANS SALONU

TTB-UDEK tarafından İzmir Tabip Odası işbirliği ve ev sahipliğinde 22-23 Aralık 2012 tarihlerinde 
İzmir’de düzenlenmiş olan XVIII. Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kurultayı’na 206 kişi katılmıştır. Kurultayda 
öne çıkan konular ve alınan kararlar aşağıda başlıklar halinde sunulmuştur:

TÜRKİYE SAĞLIK ORTAMINA İLİŞKİN

1.	 Sağlık ortamı kapitalizmin  “bırakınız yapsınlar, bırakınız geçsinler” ilkesine teslim edilmiştir. Sağlık 
alınır satılır meta olmadığı gibi piyasanın acımasız kurallarına teslim edilemeyecek kadar yaşam-
sal ve vazgeçilmez bir insan hakkıdır. Kurultay gücünü evrensel insan hakları ilkelerinden alan bu 
hakkı savunmaktan vazgeçmeyecektir.

2.	 Sağlık ortamında şiddet ne yazık ki günlük yaşamımızın ayrılmaz bir parçası olmuştur. Şiddete sıfır 
tolerans anlayışının sözde kalmaması için sağlıkta şiddete karşı caydırıcı yasal düzenlemeler bir 
an önce yapılmalıdır. Kurultay, yeni “Dr. Ersin Arslan”lar yaşanmaması için TBMM Sağlıkta Şiddeti 
Araştırma Komisyonunun bir an önce raporunu yayınlamasını ve güvenli bir çalışma ortamı yara-
tılmasını talep eder.

3.	 Sağlık çalışanlarının sağlığı uzun yıllardır göz ardı edilmektedir. Çalıştığımız kurumlarda “Çalışan 
Sağlığı ve Çalışan Güvenliği” kavramı yerleşmemiştir.  Hastasından bulaşan KKKA sonrası yaşa-
mını kaybeden As. Dr. Mustafa Bilgiç olayı bize acı bir şekilde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulları 
benzeri yapıların hastanelerimizde kurulmasının ne kadar elzem olduğunu göstermiştir. Kurultay 
sürecinde sağlık çalışanlarının sağlığının ötelenemez bir gerçeklik olduğunun bilinciyle gerekli dü-
zenlemelerin yapılmasının şart olduğu vurgulanmıştır.

4.	 Sağlık ortamında  gücü elinde bulunduran kesimlerin  daha alt kademedekileri psikolojik baskı, 
taciz ve kuşatma altına alma girişimleri görülmektedir. “Mobbing” olarak nitelendirilebilecek bu 
gibi uygulamalara son verilmelidir. Genç yaşında intihar eden As. Dr. Melike Erdem bizlere gerekli 
derslerin çıkarılması için önemli bir düşünme ortamı sunmuştur. Kurultay,  bu ve benzeri durum-
lara karşı önleyici çalışmaların yapılması için sağlık otoritelerini göreve çağırmaktadır.

5.	 Kamu Hastane Birliklerinde personel hareketleri ve atamalar genel sekreterin yetkisine verilmiş-
tir. Genel sekreterin iki dudağı arasında kalan hekim atamalarının hakkaniyet, ihtiyaca binaen ve 
kıdem gözetilerek yapılması asıl olmalıdır. Kurultay personel hareketlerinin sürgüne dönüşmeme-
sini temenni eder.

6.	 663 sayılı KHK kapsamında Sağlık Meslekleri Kurulu kurulmuştur. Üyeleri Sağlık Bakanlığı tarafın-
dan atanan kurul mesleki özerkliğimiz ve mesleki bağımsızlığımızın üzerinde Demokles’in Kılıcı 
gibi durmaktadır. Dünya Tabipler Birliği ve AB İlerleme Raporunda da belirtildiği gibi hekimlik 
mesleğinin vazgeçilmez unsuru olan özerklik kavramının içinin boşaltılması asla kabul edilemez. 
Kurultay Anayasa Mahkemesinde görüşülmekte olan 663 sayılı KHK’nin iptal edilmesini gelecek 
güvencesi olarak görmektedir.
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KHK PERFORMANS VE UZMANLIK EĞİTİMİNE İLİŞKİN

7.	 KHK ile kurulan Kamu Hastane Birlikleri Genel Sekreterlerinin atamalarının yapılmasıyla yeni bir 
dönem başlamıştır. Sözleşmeli hastane yöneticilerin yönettiği kamu hastanelerinde önce klinik 
şeflikleri lağvedilmiş ardından klinik otonomi kaldırılmıştır. Eğitim sorumlusu ve idari sorumlusu 
olarak klinikler eğitim ve idari olarak ayrılmış ve bu da ayrışmalara yol açarak kliniklerde barış 
içinde çalışma ortamına darbe vurmuştur. Kurultay eğitimin yapılamaz hale gelmesine yol açan 
bu uygulamayı reddeder.

8.	 Performans sistemi hizmet başına ödeme anlayışını getirerek Eğitim ve Araştırma hastanelerini 
hizmet hastanesi haline getirmiştir. Tarihi yüzyılları geçen bu köklü kuruluşlar hafızasını kaybet-
mek üzeredir. Kurultay, Eğitim ve Araştırma niteliğini göz ardı ederek bu kurumların içinin boşal-
tılmasına göz yumulmasına izin vermeyecektir.

9.	 Sağlık ortamında taşeron çalışma olarak nitelenen güvencesiz çalışma sistemi istisnai olmaktan çı-
karak yaygınlaşmaktadır. Hizmet satın alma yöntemiyle geliştirilen bu model şimdiye kadar diğer 
sağlık ve yardımcı personel üzerinde uygulanmaktaydı. Kamu Özel Ortaklığı yasa tasarısıyla sağlık 
hizmeti satın alınmasının kapıları ardına kadar açılacaktır. Hekimlik mesleği güvenli çalışma or-
tamlarında, işten çıkarılma kaygısı yaşamadan ve gelecek güvencesi içerisinde yapılabilir.  Kurultay 
güvencesiz ve insanca yaşam koşullarının karşılanmadığı bu çalışma politikasını kabul edilemez 
bulmaktadır.

10.	 Temel ücretlerin yoksulluk sınırının altında olduğu bir ortamda hekimlerin emekli maaşları asgari 
ücretin biraz üzerindedir. Hekimler emeklilik hayatlarının “kabusa dönüşmesi” endişesi yaşamak-
tadır. Atama profesörler yoluyla ayrıcalıklı bir kesime mutlu bir emeklilik hayatı sunulurken geriye 
kalan mutsuz çoğunluk için kaygılar sürmeye devam etmektedir. Kurultay zor, uzun ve saygın bir 
meslek yaşamının sonunda hekimlerin huzurlu bir emekliliği hak ettiğini düşünmektedir.

11.	 On yıllık Sağlıkta Dönüşüm Programı, ulusal sağlık otoriteleri tarafından bazı sayısal veriler üzerin-
den başarılı olarak gösterilmeye çalışılmaktadır. Bu verilere bakıldığında artan poliklinik sayıları, 
katlanan ameliyatlar ve istenen tetkik sayılarının yüksekliği gibi sayısal veriler göze çarpmaktadır. 
Kurultay hekimlerin mutsuzluğu pahasına “hastaların memnun edildiği” bu programın sürdürü-
lemez olduğunu düşünmekte ve uzun dönemde vatandaşların memnuniyetsizliğinin artacağı ve 
nitelikli sağlık hizmetine erişiminin azalacağı endişesini taşımaktadır.

YETERLİK KURULLARINA İLİŞKİN  

12.	 Yeterlik kurullarının özerk bir şekilde çalışması, dernek yönetimiyle yeterlik kurulunun eşgüdüm 
içinde çalışmasının sağlanması önemlidir. Yeterlik kurulu yürütme kurullarında akademi dışı (bi-
rinci ve ikinci basamakta çalışan) üye katılımı ve asistan katılımı mutlaka sağlanmalıdır.

13.	 Yeterlik sınavlarından önce eğitim programı ve kurum değerlendirilmesi sağlanarak eğitim stan-
dardizasyonun oluşturulması hedeflenmelidir.

14.	 Farklı uzmanlık alanlarının yeterlik kurulları programları arasında, özellikle karşılıklı rotasyonların 
planlanması sırasında eşgüdüm/koordinasyon sağlanması önemlidir.

15.	 Yeterlilik kurulu sınavları planlanırken asistan gelişim sınavını da göz önünde bulundurulmalıdır.

16.	 Eğitim kurumu ziyaret programında yavaş ilerleme kaydedilirken sağlıkta dönüşüm programı ne-
deniyle sürecin olumsuz etkilendiği görülmüştür. Eğitim kurumlarını ziyaret programı aksatılma-
dan sürdürülmelidir.
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17.	 Özel merkezlerin eğitim akreditasyonundan geçebilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır.

18.	 Yan dal yeterlik belgelendirmesi için öncelikle ana dal yeterlilik belgelendirmesi gerekli ön koşul 
olmalıdır.

19.	 Yeniden belgelendirmenin bazı yeterlilik kurullarında başlamış olması değerlidir. TTB-STE/SMG 
kredilerinin esas alındığı bir yeniden belgelendirme yapılanması uygundur.

20.	 TTB’nin güncellediği STE/SMG kredilendirme çalışmalarının ve sisteminin TTB-UDEK üyesi der-
nekler tarafından benimsenmesi ve uygulanması önerilmektedir.

ASİSTAN ve GENÇ UZMAN HEKİMLER GÖZÜYLE EĞİTİM ve MESLEKİ GELİŞİM: SORUNLAR/ÇÖZÜM 

ÖNERİLERİ

1.	 Performansa dayalı çalışma eğitim hakkını engellemektedir. “Önce eğitim” yaklaşımı ile bu engel-
lerin kaldırılması gerekmektedir.

2.	 Uzmanlık öğrencisi tanımı yapılmalı ve sonra uzmanlık öğrencilerinin eğitim, özlük ve sosyal hak-
ları yeniden düzenlenmelidir.

3.	 “Mantar” gibi üreyen üniversitelerde verilmeye başlanan uzmanlık eğitimi denetlenmeli, eğitim 
verme yeterliliğinde olmayan birimler kapatılmalıdır.

4.	 Tıpta uzmanlık eğitimi standart ve eşit uygulanmalıdır.

5.	 Hekime yönelik şiddet ve “mobbing”, hekimleri intihara sürüklemekte, hekim cinayetlerine sebep 
olmaktadır. Sağlık çalışanlarına yönelik şiddete “dur” demek için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır.

6.	 Uzun çalışma saatleri devam etmekte, nöbet sonrası izin hakkı verilmemekte, emeğin ücret ola-
rak karşılığı alınamamaktadır. Bu koşulların düzeltilmesi için Aralık 2012’de İzmir’de üç hastane-
de ve İstanbul ve Cerrahpaşa Tıp Fakülteleri Patoloji ABD’deki asistan hekimler iş bırakmışlardır. 
Koşulların iyileştirilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmalıdır.

7.	 Zorunlu hizmet yerine özendirici hizmet yaklaşımı sağlanmalıdır. Zorunlu hizmet bitiminde ata-
maların hızla ve istenilen yerlere yapılması gerekmektedir.

8.	 Akademisyen olmak isteyen genç uzmanların önündeki engeller kaldırılmalıdır.

9.	 Uzmanlık derneklerinde, asistan hekim ve genç uzmanlara yönelik kollar, komisyonlar, çalışma 
grupları kurulmalı, mevcut branşın asistan ve genç uzman veri tabanı oluşturulmalı, seçimler ya-
pılarak asistan ve genç uzman temsiliyeti sağlanmalı ve TTB-UDEK-AGUH Çalışma Grubuna bir 
asistan hekim, bir genç uzman temsilcisi gönderilmelidir.

10.	 Uzmanlık derneklerinin yönetim kurullarında, eğitim temelli alt gruplarında, yeterlik kurullarında 
asistan ve genç uzman temsiliyeti sağlanmalı ve TTB-UDEK-AGUH Çalışma Grubu’na düzenli geri 
bildirim yapılmalıdır.
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TCD HUKUK BÜROSU

2013 YILI HUKUK BÜROSU FAALİYET RAPORU

A) DAVALAR

•	 08.02.2011 tarih ve 27840 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yan Dal Uzmanlık 
Eğitimi Giriş Sınavı Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin; yan dal uzmanlık 
eğitimi bilim sınavına girebilmek için yabancı dil başarı belgesinin aranmamasına, bilim sınavı puanı 
eşit olanlar arasında ise seçimi yapılan uzmanlık yan dalını daha üst tercihinde gösterene, bunda da 
eşitlik olması durumunda doğum tarihi daha yeni olan adaya öncelik verilmesine ilişkin düzenleme-
lerinin iptali ve yürütmesinin durdurulması istemiyle açılan davada verilen  Bu davada yürütmeyi dur-
durma istemimizin reddine dair karar verilmiş, itirazımız üzerine inceleme yapan Danıştay İdari Dava 
Daireleri Kurulu oyçokluğu ile itirazımızı reddetmiştir. Danıştay Savcısı esasa ilişkin olarak dava konusu 
düzenlemelerin iptali gerektiği yönündeki düşüncesini bildirmiştir. Daire tarafından esas hakkında ka-
rar verilmesi beklenmektedir. 

•	 18.02.2011 tarih ve 27850 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sağlık Bakanlığına 
Bağlı Sağlık Tesisleri ve Üniversitelere Ait İlgili Birimlerin Birlikte Kullanımı ve İşbirliği Usul ve 
Esasları Hakkında Yönetmeliğin Anayasa’ya ve ilgili mevzuata, yükseköğretim kurumlarının kuruluş 
amaçlarına ve özerkliğine aykırı olduğu düşünülen düzenlemelerinin yürütmesinin durdurulması 
ve iptali istemiyle açılan davada  Danıştay 10. Dairesi, bir başka davada verdiği kararında dayanak 
Yasa hükmünün Anayasaya aykırı olduğu itirazı ile Anayasa Mahkemesi’ne başvurulduğunu da belir-
terek dava konusu edilen tüm Yönetmelik hükümlerinin yürütmesinin durdurulmasına karar vermiş-
tir. Bu karara Sağlık Bakanlığı tarafından itiraz edilmiş, Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu Anayasa 
Mahkemesi’nin kendisine yapılan başvuruyu Anayasa’da öngörülen 5 aylık süreden sonra ele alarak 
karar verilmesine yer olmadığına karar verdiği, bu durumda yürütmenin durdurulması hakkında yeni-
den bir karar verilmesi gerekeceği gerekçesiyle Daire kararını kaldırmıştır. Daire tarafından henüz bir 
karar verilmediği, dosyanın bekleme sırasına alındığı öğrenilmiştir.

•	 18.02.2011 tarih ve 27850 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim 
Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında 
Uygulanacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmeliğin, performansa dayalı ödeme sistemine ilişkin dü-
zenlemelerinin tıp eğitimini ve bilimsel araştırmaları olumsuz etkileyeceği gibi, tıp fakültelerinde sunulan 
sağlık hizmetini de olumsuz etkileyeceğinden yürütmesinin durdurulması ve iptali ile bu düzenlemelerin 
dayanağı olan 2547 sayılı Yasa’nın 58. maddesinin Anayasa’ya aykırılığı iddiamız ‘ciddi’ bulunarak dosya-
nın Anayasa Mahkemesi’ne gönderilmesi istemiyle açtığımız davada, Danıştay Savcısı tarafından davaya 
konu Yönetmelik maddelerinde yasaya ve hukuka aykırılık bulunmadığı yönünde düşünce bildirilmiş; 
tarafımızdan Savcı mütalaasına karşı beyanda bulunulmuştur. Davada karar beklenmektedir. 

•	 Kalp Damar Cerrahisi Derneği tarafından, 18.07.2009 tarih ve 27292 sayılı Resmi Gazetede yayımla-
narak yürürlüğe giren Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği’nin kimi mad-
delerinin iptali ve bu kapsamda tıpta uzmanlık yan dalları ile bu yan dalların bağlı olduğu ana dalları 
ve eğitim sürelerini gösterir EK 3 nolu çizelgede yer alan “periferik damar cerrahisi” yan dalının 
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“genel cerrahi” ana dalına bağlı olduğuna ilişkin düzenlemenin ve Geçici 10. maddesinin 1. bendinde 
yer alan ‘Periferik Damar Cerrahisi’ ibaresinin de iptali istemi ile açılan davaya, davalı Sağlık Bakanlığı 
ve Başbakanlık yayında müdahillik talebinde bulunularak Kalp Damar Cerrahisi Derneği’nce açılan 
davanın reddi talep edilmiştir. Ancak bu talebi yaptığımız tarihten önce davada karar verildiğinden 
davaya müdahillik talebimizin kabulüne ya da reddine ilişkin bir karar henüz verilmemiştir. Dosya İdari 
Dava Daireleri Kurulu’ndan istenerek incelenmiş, Daire tarafından Periferik Damar Cerrahisinin Genel 
Cerrahi ana dalına bağlı yan dal olarak ihdasının haklı ve bilimsel nedenlerinin ortaya konulamadığı, 
bu konuda uzun süreli toplantılar da yapılmak suretiyle sonuca varılması gerekeceği gerekçesiyle dava 
konusu işlemin iptal edildiği görülmüştür. Dosya davalı idareler tarafından temyiz edilmiş olmakla gö-
rüşülmeyi beklemektedir. Müdahilliğimize karar verilmesi istemimiz sözlü olarak da iletilmiştir. 

•	 01.03.2011 günlü ve 27861 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe konulan, Sosyal Güvenlik 
Kurumu Sağlık Uygulama Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğin EK/2-A numaralı ekin-
deki genel cerrahi uzmanlarının antibiyotik reçete etmelerini kısıtlayan EHU*, EHU** ve EHU kısaltmalı 
açıklamaların yürütmesinin durdurulması ve iptali istemiyle dava açılmıştır. Danıştay 10. Dairesi yü-
rütmeyi durdurma istemimizi reddetmiştir. Bu karara itirazımız üzerine Danıştay İdari Dava Daireleri 
Kurulu da itirazımızı yerinde bulmamıştır. Esas hakkında bir karar verilmek üzere Daire’ye gönderiler 
dava takip edilmektedir.

•	 Muğla Üniversitesi Rektörlüğü’nün son başvuru tarihini 26.12.2011 olarak belirttiği Muğla 
Üniversitesi’nin bazı fakültelerinin boş kadrolarına öğretim üyesi alınmasına dair akademik ilanının, 
Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalına profesör alımına ilişkin açıklama bölümünde yer alan 
“Eğitim-Araştırma Hastanesinde başhekimlik yapmış olmak” ek koşulunun iptali ve yürütmesinin durdu-
rulması istemiyle açılan davada Muğla İdare Mahkemesi, Türk Cerrahi Derneği’nin bu işlemden doğru-
dan zarar gören olmadığı gibi, Tüzüğünde belirtilen amaçları arasında üyelerinin haklarını korumak üze-
re dava açabileceğinin de gösterilmediği, bu nedenle anılan davayı açma ehliyeti olmadığı gerekçesiyle 
davanın reddine dair verilen karar temyiz edilmiştir. Temyiz istemimizin de red kararıyla sonuçlanması 
üzerine, oyçokluğuyla verilen bu kararın düzeltilmesi istemiyle Danıştay’a başvurulmuştur.

•	 Türk Gastroenteroloji Derneği tarafından açılan ve genel cerrahi uzmanları ile iç hastalıkları uzman-
larının endoskopi yapamamaları sonucunu doğuracak olan davaya davalı Sağlık Bakanlığı yanında 
müdahale istemi bulunan Türk Cerrahi Derneği’nin vekilliğini bir başka meslektaşımız yürütmüştür. 
Ancak Ankara 14. İdare Mahkemesi kararının Danıştay’da bozulması sonrasında üstlendiğimiz davaya 
ek bir beyan dilekçesi verilerek önceki kararda ısrar edilmesi talep edilmiştir. Ancak Mahkeme bozma 
kararına uyarak TUK görüşü alınmadan işlem tesis edilmesinin hukuka aykırı olduğu gerekçesiyle dava 
konusu işlemin iptaline karar vermiştir. Bu karar tarafımızdan temyiz edilmiştir.

•	 Muğla Üniversitesi Akademik ilanındaki başvuru koşulu nedeniyle kadroya ataması yapılmayan bir 
Dernek üyesine, bu konuda bireysel dava açması için hukuksal destek verilen davada idarenin yanıt 
dilekçesine yanıt verilmiştir. Bilirkişi raporu istenen dava izlenmektedir.

•	 İstanbul’da görev yapan Dernek üyesi bir hekime sözlü şiddet ve hakarete maruz kalması üzerine açı-
lan ve hekimin hem müşteki ve hem de sanık olarak yargılandığı davaya hukuksal destek verilmiş, da-
vanın yürütümü üstlenilmiştir. Bu dönemde duruşmasına katıldığımız davada tanık dinlenmek üzere 
yeni duruşma ileri tarihe bırakılmıştır.
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B) HUKUKSAL DEĞERLENDİRMELER

•	 Dernek ile Global Turizm Organizasyon Hizmetleri Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi arasında imzala-
nacak olan sözleşme hukuksal olarak değerlendirilmiş ve imzalanması aşamasında İstanbul’a gidilerek 
Noterde hazır bulunulmuştur.

•	 Yazılım parkı ile imzalanacak olan Web ve Mobil Uygulamaları Sözleşme Taslağı’na ilişkin hukuksal 
değerlendirme yapılmıştır.

C) BİLGİLENDİRME NOTLARI

•	 Genel cerrahi uzman hekimlerini ilgilendireceği düşünülen (hekimler hakkında yapılan asılsız şikayetler, 
Sağlık Bakanlığı’na bağlı olarak kurulan Sağlık Meslekleri Kurulu, dernek temsilciliği gibi konularda) hu-
kuksal düzenlemelere ilişkin Yönetim Kurulu üyeleri ile Dernek üyelerinin bilgilendirilmesine yönelik 
kısa notlar hazırlandı. 

C) HUKUKSAL GÖRÜŞ İSTEMLERİ ve YAZIŞMA

•	 Türk Cerrahi Derneği üyesi olan genel cerrahi uzman hekimlerinin yaşadıkları kişisel sorunlara ilişkin 
(olumsuz ameliyathane koşullarından genel cerrahın sorumluluğu, çocuk hastaya cerrahi müdahale 
yapabilme ve sevk kararları, adli rapor düzenleme, hastane konseyinin yetkileri, hakim ve savcıların 
kötü mesleki uygulamaları nedeniyle tazminat sorumlulukları konu başlıklarında) hukuksal düşünce 
bildirildi.

•	 Bir genel cerrahın özel sağlık kurum ve kuruluşunda çalışması karşılığında alabileceği emsal ücret hak-
kında Mahkemeye yazı yanıtı hazırlandı.

D) WEB YAZILARI

•	 Özel sağlık kuruluşları ile sözleşme imzalayacak hekimlerin dikkat etmeleri gereken noktalar hakkında ,

•	 650 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile getirilen “tam gün” düzenlemelerinin Anayasa Mahkemesi 
tarafından iptalinin meslek uygulamalarına etkisi hakkında,

•	 Bir tutuklu/hükümlü hastanın ameliyatı sırasında ameliyathaneler iç koridoruna jandarma beklemesi 
olayı üzerine iyi hekimlik değerleri hakkında, 

•	 TBMM’nde görüşülmeyi bekleyen yeni tam gün yasa tasarısı hakkında yazılar hazırlandı.

E) DİĞER

•	 Çeşitli toplantılara katılım sağlandı.

•	 Yapılması planlanan malpraktis konulu video çalışmasına ilişkin akış şeması ve hukuksal süreç taslağı 
hazırlandı.
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TCD OLAĞAN SEÇİMLİ GENEL KURULU

567 kişilik yüksek bir üye katılımıyla başlayan Genel Kurul’da Divan Başkanlığı’na Prof. Dr. İskender 
Sayek, yardımcılıklarına da Op. Dr. Adil Tanık ve Op. Dr. Fatih Mutlu seçildi. Dernek Başkanı Prof. Dr. 
Cem Terzi’nin 2010-2012 dönemi çalışmalarını anlattığı konuşmasından sonra Sayman Üye Prof. Dr. 
Seher Demirer mali raporu sundu. Ardından Denetleme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Hakan Uncu denetleme 
kurulu raporunu okudu. Raporlar üzerine görüşme açıldı ve söz alan Prof. Dr. Nusret Aras, başarılı çalış-
malarından dolayı Yönetim Kurulu’nu kutladı. Yönetim ve Denetleme Kurulları oybirliği ile ibra edildi. 
 
Dilek ve Temenniler bölümünde Genel Kurul Divan Başkanlığı’na TCD Tüzük değişikliği ile ilgi-
li 2 Önerge sunuldu. 1. Önergeyi 2010-2012 Yönetim Kurulu adına Prof. Dr. Cem Terzi açıkla-
dı. İki maddeden oluşan önergenin ilk maddesinde TCD üyelerinin haklarının Hukuk Büromuz 
tarafından daha rahat korunabilmesi için Tüzüğümüzün 2. maddesi olan “Derneğin ama-
cı ve bu amacı gerçekleştirmek için dernekçe sürdürülecek çalışma konuları ve bi-
çimleri ile faaliyet alanı” bölümüne bu yönde ekleme yapılması oybirliği ile kabul edildi. 
 
İkinci madde ise Türk Cerrahi Derneği 
Yönetim Kurulu’na seçilecek olan aday-
ların genel cerrahi alanının yandal vb. 
gibi derneklerin yönetim kurulunda da 
yer alınmasının dernek faaliyetleri açı-
sından çıkar çatışmasına yol açabileceği 
ve TCD Yönetim Kurulu’nda geçirilecek 
sürenin en verimli biçimde sürdürülebil-
mesi açısından doğru olmayacağı gerek-
çesiyle TCD Yönetmeliğinin “Yönetimde 
Temsil İlkesi” başlıklı 2. maddesine fıkra 
ilave edilmesi oy birliği ile kabul edildi. 
 
Sunulan 2. Önergeyi ise Prof. Dr. Yeşim 
Erbil Genel Kurul’a açıkladı. İki yılda bir 
gerçekleşen TCD Olağan Genel Kurulu’nun 
2800 üyeli bir dernek olarak daha çok 
katılımla gerçekleştirilebilmesi için 2 yıl-
da bir yapılan Ulusal Kongrede yapılma-
sı gerektiği gerekçesiyle tüzüğümüzün 

Türk Cerrahi Derneği Olağan Genel Kurulu 14 Ekim 2012 Pazar günü  
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Morfoloji Binası Abdülkadir Noyan Toplantı 
Salonu’nda yapıldı.
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“Dernek Genel Kurulunun Kuruluş Şekli, Toplanma 
Zamanı ve Çağrı ve Toplantı Usulü” başlıklı 7. madde-
sinde düzenleme yapılması oy çokluğu ile kabul edildi.  
 
2012-2014 dönemi için kurulların seçimi saat 12:00’de elekt-
ronik oylama yöntemi ile başladı. İki aşamalı olarak yapı-
lan seçimler büyük bir başarı ile ve hızlı olarak tamamlandı. 
Seçimin sonuçları 15:30 civarında ilan edildi. Seçim sonuçları 
aşağıdadır;

YÖNETİM KURULU 

Asil (Oy sayısına göredir)

Yeşim Erbil 437

Fatih Ağalar 316

Mustafa Şahin 312

Seher Demirer 294

Mustafa Ali Korkut 282

Çağatay Çifter 265

Mehmet Mihmanlı 205

Rasim Gençosmanoğlu 182

Mutlu Doğanay 152

DENETLEME KURULU
Asil

Mete Dolapçı 179

Neşet Köksal 149

Ercüment H. Tekin 142

Yedek

Savaş Koçak 216

Ercüment Tarcan 182

Gökhan Moray 142

Can Atalay 113

Ayhan Koyuncu 103

Ömer Alabaz 94

Gürsel Remzi Soybir 94

Mesut Tez 76

Metin Berberoğlu 63

Yedek

Cemalettin Camcı 138

Mehmet Ali Koçdor 104

Ahmet Karamercan 79



79
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

ONUR KURULU 
Asil

İskender Sayek 285

Semih Baskan 234

Altan Tüzüner 202

Erdal Anadol 173

Nuri Aydın Kama 160

Atilla Törüner 148

Cihan S. Bumin 142

Bahattin Korucu 135

Ömer Cengiz 130

TCD Onur Kurulu ilk toplantısını Yönetim Kurulu ile birlikte “Canlı Yayın”a katılarak 
gerçekleştirdi

12.01.2013 tarihinde dernek merkezinde Dr. 
İskender Sayek, Dr. Semih Baskan, Dr. Altan 
Tüzüner, Dr. Nuri Aydın Kama, Dr. Altan 
Törüner, Dr. Bahattin Korucu, Dr. Süleyman 
Cihan Bumin ve Dr. Ömer Cengiz’in katılı-
mı ile toplandı. Onur Kurulu Başkanlığı’na 
Dr. Altan Tüzüner, 2. Başkanlığa Dr. Bahattin 
Korucu ve Kurul Sekreterliği’ne Dr. Süleyman 
Cihan Bumin seçildi.

Yedek

Nusret Korun 128

Raci Aydın 117

Derviş Şen 116

Murat Özcan 96

Şükrü Bülent Özer 86
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TCD YETERLİLİK KURULU

Türk Cerrahi Derneği Yeterlilik Kurulu’nun 1 yıllık çalışma raporu

Müfredat bir eğitim sisteminin temelini oluşturur ve “malumun yazılı ifadesi” olarak tanımlanabilir. 
Müfredatın en önemli bileşenlerinden birisi de Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) dır. Genel Cerrahi eği-
timinin temelindeki en önemli parçalardan birisi olan çekirdek eğitim programının güncellenmesi ve 
belli hedefler doğrultusunda dinamik bir yapı alması Türk Cerrahi Derneği Yeterlik Kurulu (TCDYK) 
olarak hedefimizdir. Bu amaçla TCDYK … kez Ankara’da Türk Cerrahi Derneği binasında, bir kez de 
İstanbul’da İstanbul Üniversitesi Misafirhanesi’nde bir araya gelmiştir. Toplantılar sıklıkla tüm üyelerin 
katılımı nadiren bir üyenin eksikliği ile tamamlanmıştır. Bu yüksek katılım oranı farklı düşüncelerin 
her toplantıda paylaşılması açısından çok faydalı olmuştur. Bu çalışmalar esnasında öncelikle Genel 
Cerrahi ÇEP’inin mevcut durumu değerlendirilmiştir. İlk kez 2006 yılındaki TCDYK tarafından 1996 
yılına ait “Cox SS, et al. Surgical Resident Curriculum, 2nd ed. Arlington, Virginia: The Association of 
Program Director in Surgery”  adlı kaynağın Türkçe çevirisi değerlendirmeye alınmıştır. Bu kaynak ülke-
mizde Genel Cerrahi ÇEP inin ilk örneğidir. Ancak ortaya çıktığı 2006 yılından beri ülkemizdeki cerrahi 
eğitimi veren merkezlerde genel bir kabul görmediği tespit edilmiştir. Bunun nedenleri incelendiğinde 
çeviri dilinin bazen zor ve günlük pratikten uzak olması, ülkemiz ve Amerika Birleşik Devletleri Genel 
Cerrahi eğitimindeki farklılıklar ve bu ÇEP’in günümüz modern modellerinden uzaklaşmış olması esas 
nedenler olarak tespit edilmiştir.  Mevcut ÇEP’in güncellenmesi ve/veya tamamıyla yeni yapıda bir ÇEP 
oluşturulması çabalarına girişilmiştir. Bu amaçla mevcut ÇEP’in dili ve içeriği daha kolay anlaşılabilir 
ve ülkemiz şartlarına uygun hale getirilmeye çalışılmıştır. Bunun yanında modern ÇEP modelleri ince-
lenmiştir. Sağlık Bakanlığının ÇEP oluşturma grubunun (TUKMOS) Genel Cerrahi için oluşturduğu tas-
lak ve modifikasyonları incelenmiş ve TCDYK’un değerlendirmeleri alınmıştır. Ayrıca bu taslak sahada 
çalışan bazı cerrahlara sunularak bu cerrahların görüş ve önerileri alınmıştır. Sahadaki cerrahların geri 
bildirimleri tamamlandığında TUKMOS taslağı ile ilgili bir rapor önümüzdeki günlerde sunulacaktır. 
Ayrıca modern müfredat ve ÇEP oluşturma konusunda komisyonun bilgi düzeyinin arttırılması ve 
vizyon elde edilmesi amacıyla Tıp Eğitimi Anabilim Dalları’ndan yardım alınmıştır. Bu konuda Başkent 
Üniversitesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı’ndan Dr. Serdar Gürel tarafından TCD’nin Ankara’daki merkezin-
de TCDYK üyeleri ve TCD başkanının da katıldığı bir toplantı yapılmıştır. Aynı zamanda Sağlık Bakanlığı 
TUKMOS komisyonlarına danışmanlık yapan Dr. Serdar Gürel’in sunumu müfredat oluştururken izlen-
mesi gereken yollar ve modern eğitim metotları konusunda çok faydalı olmuştur. TCDYK yeni Genel 
Cerrahi ÇEP oluşturma çalışmaları sonbahar döneminde devam edecektir ve yeni ÇEP ile ilgili tüm 
TCDYK üyeleri yaz döneminde de kişisel olarak çalışmalarını sürdürmüşlerdir.
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ULUSLARARASI İLİŞKİLER

UEMS Toplantısı 15-16 Mart 2013 Avusturya-Baden’de gerçekleşti 

 
UEMS  (Section and European Board of Surgery) Toplantısı, Türk Cerrahi Derneği 2. Başkanı ve Yeterlik 
Kurulu Başkanı Prof.Dr.Seher Demirer ve Yeterlik Kurulu Üyesi Doç.Dr.Ali Konan’ın katılımıyla 15-
16 Mart 2013 tarihinde Avusturya-Baden’de gerçekleşmiştir. Toplantıda UEMS Başkanı  Dr.Romuald 
Krajewski, UEMS’ in yapılanmasıyla ilgili bilgi vermiştir. Toplantının sabah seansında Avrupa’da tıp 
eğitim ile ilgili son gelişmelerle ilgili seminerler verilmiş, öğleden sonra seansına Avrupa Cerrahi 
Board’unun alt komitelerinin çalışmalarıyla ve sınavlarıyla ilgili bilgiler verilmiştir. Board üyeleriyle 
yapılan ikili görüşmelerde Avrupa cerrahi yeterlilik sınavı için Cerrahi Derneği’mizden soru desteği 
verilmesi kararlaştırılmıştır. Toplantı daha sonra üyelerin Avrupa Cerrahi Board’unun ve alt birim ra-
porlarının sunulmasıyla devam etmiştir.

UEMS Toplantısı 20-21 Eylül 2013 Belçika-Brüksel’de gerçekleşti

Prof.Dr. Seher Demirer ve Doç.Dr. Ali Konan 20-21 Nisan tarihlerinde Bruksel’de yapılan UEMS Cerrahi 
Bölümü Toplantısı’na katılmışlardır.  Toplantının birinci gününde 25 yıldır bu toplantılarda Belçika’yı 
temsil eden Profesör Jacques Gruvez’in onuruna Avrupa’a cerrahi eğitim konusunda bir konferans 
verilmiştir. Toplantı’nın ikinci günü ise UEMS Cerrahi Bölümü ile ilgili idari konular tartışılmıştır. Bu 
bölümde özellikle Avrupa Board sınavı icin soru ihtiyacindan bahsedilmiş ve bu sınavda başarılı ol-
muş herkesin sınava soru hazırlayabileceği belirtilmiştir. Genel cerrahi sınavı için Derneğimiz Yeterlik 
Kurulu’nun yaptığı sınavlardan rastgele seçilerek İngilizceye çevrilmiş 100 soru UEMS Cerrahi bölümü 
Genel Cerrahi alt bölümü sorummlusuna teslim edilmiştir. Yapılan ikili görüşmelerde ayrıca Avrupa 
Genel Cerrahi Board Sınavı’nın Türkiye’deki cerrahlar için Türkçe olarak yapılmasıyla ilgili ön çalışma 
yapılmasına karar verilmiştir.
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SINAVLAR

21. YAZILI SINAVI 03.11.2012
KATILIM 
SAYISI

KAZANAN KAZANAMAYAN
BAŞARI 
ORANI %

  69 32 37 46

EAH 24 12 12 50

Tıp Fak. 22 6 16 27

Devlet Hast. 18 10 8 56

Özel 4 3 1 75

Çalışmıyor 1 1 100

   

22 .YAZILI SINAVI 03.11.2013
KATILIM 
SAYISI

KAZANAN KAZANAMAYAN
BAŞARI 
ORANI %

  60 22 38 37

EAH 22 9 13 41

Tıp Fak. 33 11 22 33

Devlet Hast. 5 2 3 40

Özel 0 0 0  

Çalışmıyor 0 0 0  

   

15. SÖZLÜ SINAVI 24.11.2012
KATILIM 
SAYISI

KAZANAN KAZANAMAYAN
BAŞARI 
ORANI %

  18 18 100

EAH 6 6 100

Tıp Fak. 4 4 100

Devlet Hast. 8 8 100

   

16. SÖZLÜ SINAVI 25.05.2013
KATILIM 
SAYISI

KAZANAN KAZANAMAYAN
BAŞARI 
ORANI %

  18 18 100

EAH 6 6 100

Tıp Fak. 7 7 100

Devlet Hast. 4 4 100

Özel 1 1 100

           

Yeterlik Yazılı ve Sözlü sınavlarını teşvik amacıyla Yeterlik Yazılı sınavı birincisine verilen teşvik 
ödülünün yanı sıra bu yıl düşünülen bir diğer teşvik de Yeterlilik yazılı sınavında başarılı olan ilk 
3 meslektaşımızın Avrupa Cerrahi Board Sınavı kayıt ücretinin dernek tarafından karşılanması 
olmuştur.
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Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu yeterlilik sınavının yazılı aşamasında sınavda başarılı olan ilk 
üç kişinin Avrupa Cerrahi Board Sınavına girmeleri durumunda sınav kayıt ücretleri, sözlü sınavdan 
da başarılı olmaları durumunda Türk Cerrahi Derneği tarafından karşılanmasına karar vermiştir. 

Sözlü sınavlarda ise dış gözlemci uygulaması başlanmıştır.

Yeterlilik sınavının sözlü aşamasında “dış gözlemci” uygulamasına başlanmış ve 16. yeterlilik söz-
lü sınavında Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı Başkanı 
Doç. Dr. Melih Elçin dış gözlemci olarak hazır bulunmuştur. Dr. Elçin ve bundan sonra görev 
alacak dış gözlemcilerin sınav hakkındaki görüşlerinden sözlü sınavın kalitesinin arttırılması için 
yararlanılacaktır.

4 Mayıs 2013, 22. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı
  
Derneğimiz tarafından düzenlenen 22. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı 4 Mayıs 2013 
cumartesi günü st:13.00’te 5 farklı il merkezinde (Adana, Ankara, Erzurum, İstanbul, 
İzmir) toplam 60 adayın katılımı ile yapılmıştır. Katılan adaylar arasından 22’si sınavı 
geçmiş ve başarılı bulunmuştur. Bu sınavda birinci olan Dr. Kuzey Aydınuraz Türk 
Cerrahi Derneği Yeterlik Teşvik ödülünü kazanmıştır. Kendilerini kutlar, başarılarının 
devamını dileriz. Yeterlik yazılı sınavında başarılı olanlar (derneğimizin üyesi ve 
uzman doktor olmak kaydıyla), 25 Mayıs 2013 cumartesi st:10.00’da Ankara’da TCD 
binasında gerçekleştirilecek Yeterlik Sözlü Sınavı’na başvurabilirler. 

22. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı’nda ilk üçe giren adaylar: 

1) Dr. Kuzey Aydınuraz (Sözlü sınavı kazanmıştır)
2) Dr. Mehmet Eser (Mazereti nedeniyle Sözlü Sınava katılamamıştır)
3) Dr. Serap Erel (Sözlü sınavı kazanmıştır)
3) Dr. Serkan Kaydan (Asistanlığı devam ettiği için Sözlü Sınava katılamamıştır)

Sınava katılan bütün adaylar sözlü sınav modüllerinden başarı ile geçerek “board” sertifikası almayı hak 
kazanmışlardır. Kendilerini yürekten kutlar, çalışmalarında başarılar dileriz.
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25 Mayıs 2013, Yeterlik Sözlü Sınavı

Türk Cerrahi Derneği 16. Cerrahi Yeterlik Sözlü Sınavı 25 Mayıs 2013 tarihinde Ankara 
Türk Cerrahi Derneği’nde 18 kişinin katılımı ile yapılmıştır. Bu yıl ilk defa gerçekleşti-
rilecek yeni bir uygulama ile Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı’nda ilk üçe giren ve Cerrahi 
Yeterlik Sözlü Sınavı’ndan da başarılı olan adaylar Avrupa Cerrahi Board Sınavına 
girmeleri durumunda sınav kayıt ücretleri Türk Cerrahi Derneği tarafından karşıla-
nacaktır. Yazılı sınavda başarılı olan ilk üç kişinin arasına giren uzmanlığını almamış 
asistanların da bu uygulamadan yararlanması için iki yıl içerisinde sözlü sınavdan da 
başarılı olması gerekmektedir. Avrupa Cerrahi Board Sınavı 23-24 Ağustos 2013 ta-
rihinde Helsinki de yapılacaktır. Mazeretleri nedeniyle bu sınava katılamayan ilk üç 
adayın hakları takip eden bir sonraki sınav için de baki kalacaktır. 

2 Kasım 2013, Yeterlik Yazılı Sınavı

Türk Cerrahi Derneği 23. Cerrahi Yeterlik Yazılı Sınavı 09.11.2013 cumartesi 
günüst: 14.00’ te 7. Cerrahi Araştırma Kongresi kapsamında Ankara Rixos Otel’de 
yapılacaktır.

Sınav birincisine 1.000 TL lik Yeterlik Teşvik ödülü verilecek olup sınavda başarılı olan 
ilk üç kişinin Avrupa Cerrahi Board Sınavına girmeleri durumunda sınav kayıt ücretleri,  
sözlü sınavdan da başarılı olmaları durumunda Türk Cerrahi Derneği tarafından 
karşılanacaktır. Yazılı sınavda başarılı olan ilk üç kişinin arasına giren uzmanlığını almamış 
asistanların da bu uygulamadan yararlanması için iki yıl içerisinde sözlü sınavdan da 
başarılı olması gerekmektedir.  Mazeretleri nedeniyle bu sınava katılamayan ilk üç adayın 
hakları takip eden bir sonraki sınav için de baki kalacaktır.

30 Kasım 2013, Yeterlik Sözlü Sınavı

17. Cerrahi Yeterlik Sözlü Sınavı ise 30.11.2013 cumartesi günüst: 10.00’da Ankara’ 
da Türk Cerrahi Derneği binasında yapılacaktır. Sınavlara katılacak olan adaylara şim-
diden başarılar dileriz.



86
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

EĞİTİM ÜST KURULU

Eğitim Üst Kurulu Toplantısı 01.12.2012 tarihin-
de Türk Cerrahi Yeterlik Yürütme Kurulu Üyeleri 
ve Eğitim Üst Kurulu Üyeleri’nin katılımıyla ger-
çekleştirildi. TCD Başkanı Dr. Yeşim Erbil, Dr. 
Çağatay Çifter, Dr. Can Atalay da toplantıya katıl-
dılar. EKPDK ve Sınav Komisyonu Seçimi, toplan-
tıya katılan üyeler tarafından Dr. Semih Baskan’ ın 
Başkanlığı’nda kapalı oylama ile yapıldı.

Oylama sonucunda; Eğitim Kurumları ve 
Programlarını Değerlendirme Komisyonu’na 
(EKPDK) Dr. Semih Baskan, Dr. Ertuğrul Göksoy, 
Dr. Faruk Coşkun, Dr. Bilsel Baç, Dr. Osman Nuri 
Dilek, Dr. Orhan Alimoğlu, Dr. M. Mahir Özmen, 
Dr. Kazım Sarı asil üye olarak; Dr. Mithat Kerim 
Aslan, Dr. Çetin Kotan, Dr. Yusuf Peker yedek üye 
olarak seçildiler.

Sınav Komisyonu’na; Dr. Seher Demirer, Dr. Ali 
Konan, Dr. Münevver Moran, Dr. Altan Tüzüner, 
Dr. M. Faik Özçelik, Dr. Kenan Erzurumlu, Dr. Ömer 
Alabaz, Dr. Kaya Sarıbeyoğlu, Dr. Ahmet Çoker asil 
üye olarak, Dr. M. Fatih Can, Dr. Cem Kaan Parsak, 
Dr. Gürhan Sakman yedek üye olarak seçildiler.
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EĞİTİM KURUMLARINI ve PROGRAMLARINI DEĞERLENDİRME 
KOMİSYONU

Dr. Semih Baskan (Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi) “Başkan” 
Dr. M.Mahir Özmen (Ankara Numune E.A.H.) “Sekreter”  
Dr. Bilsel Baç (Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi) 
Dr. Ertuğrul Göksoy (İstanbul Üniv.Cerrahpaşa Tıp Fakültesi) 
Dr. Faruk Coskun (Ankara Numune E.A.H) 
Dr. Kazım Sarı (Okmeydanı E.A.H.) 
Dr. Orhan Alimoğlu (İstanbul Ümraniye E.A.H.) 
Dr. Osman Nuri Dilek (İzmir Kamu Hastaneleri Birliği Kuzey Böl. Gen. Sekreteri)

Eğitim Kurumları ve Programlarını Değerlendirme Komisyonu 01.12.2012 tarihli Eğitim Üst Kurulu 
Toplantısı’nda yapılan seçimle göreve başlamış ve 13.01.2013’de yapılan ilk toplantı ile görev dağılımı 
yapılmıştır. 4 yıllığına EKPDK ’na Başkanlığa Prof. Dr. Semih Baskan, sekreterliğe ise Prof. Dr Mahir 
Özmen oybirliği ile seçilmiştir. 

GATA Haydarpaşa Eğitim ve Araştırma Hastanesi Genel Cerrahi Kliniğinin eş yetkilendirme başvurusu 
değerlendirilerek ziyaret gerçekleştirilmiş ve 05.06.2013’te belgelendirme yapılmıştır.

Bunun dışında, Dr. Abdurrahman Yurtaslan Onkoloji Eğitim ve Araştırma Hastanesi Genel Cerrahi 
Kliniği, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı ve İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Göztepe Eğitim ve Araştırma Hastanesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı eş yet-
kilendirme başvuruları değerlendirmeye alınmış olup ön rapor hazırlanmıştır. Ayrıca Bursa Uludağ 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı resertifikasyon başvurusu da işleme alınmış olup 
ön rapor hazırlanmıştır. 

“Türk Cerrahi Yeterlik Kurulu Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme Komisyonu GATA 

Haydarpaşa Eğitim Hastanesi’ne ‘Kurum Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi’ verdi” 

Türk Cerrahi Derneği Yeterlik 
Kurulu - Eğitim Kurumları ve 
Programları Değerlendirme 
Komisyonu (EKPDK) tarafından 
5 Nisan 2013 tarihinde GATA 
Haydarpaşa Eğitim Hastanesi 
Genel Cerrahi Kliniği’ne yapılan zi-
yaret sonucunda, “Kurumda Genel 
Cerrahi Eğitimi konusunda üst dü-
zey bir eğitim uygulandığı saptan-
mış ve 5 yıl süreyle geçerli olmak 
üzere ‘Kurum Uzmanlık Eğitimi 
Yeterlik Belgesi’ nin verilmesine” 
karar vermiştir.



88
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

EKPDK Başkanı Prof. Dr. Semih Baskan, Yeterlik Kurulu Başkanı Prof. Dr. Seher Demirer, Türk Cerrahi 
Derneği Genel Sekreteri Prof. Dr. Mehmet Mihmanlı, EKPDK Üyeleri Prof. Dr. Orhan Alimoğlu, Prof. 
Dr. Bilsel Baç, Prof. Dr. Faruk Coşkun, Prof. Dr. Osman Nuri Dilek, Prof. Dr. Ertuğrul Göksoy, Op. Dr. M. 
Kazım Sarı ve TTB Temsilcisi Prof. Dr. Tunçalp Demir’in katılımı ile 5 Haziran 2013 tarihinde “Kurum 
Uzmanlık Eğitimi Yeterlik Belgesi” GATA Haydarpaşa Eğitim Hastanesi’nde yapılan törende Genel 
Cerrahi Kliniği Şefi Prof. Tbp. Tuğ. M.Levhi Akın’a takdim edilmiştir.

 

SINAV ve SORU KOMİSYONU
TCD Yeterlik Kurulu, Sınav ve Soru Komisyonu 24 
Mart 2013 tarihinde Ankara’da Prof. Dr. Seher Demirer 
Başkanlığı’nda TCD Yeterlik Kurulu üyelerinden Prof.
Dr. M. Faik Özçelik, Prof. Dr. Cüneyt Kayaalp, Prof. Dr. 
Neşet Köksal, Doç. Dr. Betül Bozkurt, Doç. Dr.  Settar 
Bostanoğlu, Doç. Dr. Ali Konan; Sınav Komisyonu 
üyelerinden Prof. Dr. Altan Tüzüner, Prof. Dr. Kenan 
Erzurumlu, Prof. Dr. Ömer Alabaz, Doç. Dr. Kaya 
Sarıbeyoğlu ve Doç. Dr. Münevver Moran’ın katılımıyla 
ortak bir toplantı gerçekleştirdi. Toplantıda öncelikle 
ÇEP’ in revizyonu ile ilgili konular görüşülerek, revize 
olacak bölümlerin dağılımı yapıldı. Daha sonra toplantı 
2013 Mayıs ayında gerçekleşecek olan Yazılı ve Sözlü 
sınavlarla ilgili hazırlık çalışmalarıyla devam etti. Aynı zamanda Sınav Komisyonu’nun başkan ve sek-
reter seçimi yapılarak Başkanlığa Prof. Dr. Ömer Alabaz, Sekreterliğe de Doç. Dr. Münevver Moran 
seçildi.
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TCD KOMİSYON ve ÇALIŞMA GRUPLARI

Asistan Komisyonu

Dr. Egemen Çiçek Dr. Mustafa Atabey Dr. Musluh Hakseven

Dr. Özlem Sert

Asistan Komisyonu’nun web sayfası yenilendi ve yeni bir logo tasarımı kullanıldı.

Dr. Taner Kıvılcım
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TCD Asistan Komisyonu’nun Yönetim Kurulu Toplantıları 09.11.2012 ve 09.03.2013  
tarihlerinde dernek merkezinde yapıldı.

İnternet üzerinden canlı yayın ile “Asistan Komisyonu Temsilciler Toplantısı” gerçekleştirildi

Canlı yayın ile “Asistan Komisyonu Temsilciler Toplantısı” 05.01.2013 cumartesi günü  st:12.00’de Ankara’da 
dernek binamızda yapılmıştır. TCD Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Yeşim Erbil ile Yönetim Kurulu Üyesi 
Prof. Dr. S. Çağatay Çifter’in katıldığı ve Asistan Komisyonu Başkanı Dr. Egemen Çiçek’in yönettiği bu 
toplantıya Ankara’daki temsilciler dernek binasında toplanarak, Ankara dışındaki temsilci ve asistan ar-
kadaşlarımız da web üzerinden canlı bağlantı kurarak katılmışlardır. Yaklaşık 4 saat süren, oldukça başarılı 
geçen, canlı tartışmaların ve fikir alış-verişlerinin yapıldığı bu toplantı memnuniyetle karşılandı.
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TCD ASİSTAN KOMİSYONU
09.11.2012 TARİHLİ
YÖNETİM KURULU KARARLARI

1. 	 Kliniklerdeki işleyişlerde ve nöbet sayılarında standardizasyon sağlanması

2. 	 TCD asistan komisyonu logosun düzenlenmesi 

3. 	 Asistan durum anketi düzenlenmesi

	 2 aşamada:

	 -Asistan temsilcileri arasında klinik genel bilgilerini kapsayan

	 -Tüm cerrahi asistanlarının dolduracağı ayrıntılı değerlendirme 

4. 	 TCD burslarının asistanları da kapsaması 

5. 	 TCD ‘nin hukuki imkanlarının asistanların yaşadığı problemlerde destek olması 

6. 	 Bölgesel eğitim çalışmalarının artması

7. 	 Endoskopi sertifikasyonu 

8. 	 Asistan temsilcilerinin katılımı ile Ankara’da çalıştay düzenlenmesi (5 Ocak 2013)

9. 	 TTB asistan hekim kolu ile asistanların özlük hakları hakkında çalışmalar yapılması

10. 	TCD asistan komisyonu altında alt çalışma grupları oluşturulması:

•	 Eğitim komisyonu

•	 Yurtdışı eğitim değerlendirme komisyonu

•	 TTB asistan komisyonu

•	 Sosyal etkinlik komisyonu

11.	Hangi rotasyonun hangi yılda yapılacağının standardizasyonun sağlanması, rotasyonların gerçek anlamda 
yapılmasının sağlanması

12. 	Rotasyonlara anatomi rotasyonunun eklenmesi 

13. TCD eğitim faaliyetlerinde asistan komisyonu üyelerinin de aktif görev almasının sağlanması, TCD asistan 
komisyonunun tanıtımının yapılması

14.	TCD tarafından Deneysel Araştırma ve Simülasyon Merkezi kurulması, var olan merkezlerde asistan eğitim 
faaliyetlerinin yürütülmesi için sistem oluşturulması 

15. TCD Web sitesinin yeniden düzenlenmesi, asistan sayfası için ayrı link oluşturulması, asistan karnelerinin 
yeniden düzenlenmesi 

16. DVD veya harici hard disk şeklinde eğitim setlerinin hazırlanması

17. Yeterlik sınavlarının açıklamalı cevaplarının sitede yayınlanması, deneme sınavlarının sıklığının artmasının 
sağlanması 

Dr. Egemen Çiçek

TCD Asistan Komisyonu Başkanı

Asistan Komisyonu Temsilciler Toplantısı Sonuç Bildirgesi
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TCD Yönetim Kurulu, Asistan Komisyonumuzun talepleri doğrultusunda;

•	 Endoskopi Çalışma Grubuna asistan temsilcisi olarak Dr. Egemen Çiçek gruba eklendi 

•	 Yeni bir adresle web sayfası hazırlandı

•	 Logo yenilendi 

•	 Canlı yayın ile asistan temsilciler toplantısı gerçekleştirildi

•	 TCD Eğitim Seti uygulaması başlatıldı

•	 Bülten hazırlanıp tüm asistan temsilcilerine gönderildi
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Cerrahi Asistanları Gelişim Sınavı ve Değerlendirme Komisyonu

Dr. Yeşim Erbil
(Sorumlu YK üyesi)

Dr. İskender Sayek
Komisyon Başkanı

Dr. Özer Makay
Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Gamze Çıtlak
Giresun Devlet Hastanesi Genel 
Cerrahi Bölümü

Dr. Beyza Özçınar
İstanbul Üniversitesi İstanbul 
Tıp Fakültesi Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı

Dr. Nuriye Lobut
Muş Devlet Hastanesi Genel 
Cerrahi Bölümü

Dr. M. Cem Terzi
Dokuz Eylül Üniv. Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı
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Elektronik Öğrenme Komisyonu

Dr. Mustafa Ali Korkut
Komisyon Başkanı

Dr. Savaş Koçak
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Haldun Gündoğdu 
Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi, Genel Cerrahi Kliniği

Dr. M. Cem Terzi
Dokuz Eylül Üniv. Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Mehmet Eryılmaz
Ankara Gülhane Askeri Tıp 
Akademisi

Dr. Nuh Zafer Cantürk
Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Ersin Öztürk
Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Serdar Topaloğlu
Karadeniz Teknik Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. Ali İlker Filiz
GATA Haydarpaşa Eğitim Hastanesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Atakan Sezer
Trakya Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Hakan Gülkesen
Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Ceerahi Anabilim Dalı

Dr. Fatih Ağalar
Özel Anadolu Sağlık Merkezi Genel 
Cerrahi Bölümü

Dr. Yeşim Erbil
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp 
Fakültesi, Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. İskender Sayek
TTB_UDEK Başkanı
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Dr. Mustafa Şahin 
(Komisyondan sorumlu 
TCD-YK Üyesi)

Etik Komisyonu

Dr. Osman Abbasoğlu 
Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Dr. Ali Rıza Tümer
Hacettepe Üniversitesi Tıp Fakültesi,  
Adli Tıp Anabilim Dalı

Dr. Ferda Nihat Köksoy
TC. SB. Taksim Eğitim Araştırma 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Murat Civaner
Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi
Deontoloji Anabilim Dalı

Av. Verda Ersoy
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İnsan Gücü-İş Yükü Çalışma Grubu 

Dr. Semih Baskan
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı 

Dr. Orhan Odabaşı
Özel Özkaya Tıp Merkezi

Uğur Okman

Dr. Haluk Başçıl
TTB İşçi Sağlığı ve İşyeri Hekimliği 
Kolu Başkanı

Dr. Müge Yetener
Hacettepe Üniversitesi Tıp Eğitimi 
ve Bilişimi Anabilim Dalı

Dr. Yeşim Erbil
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp 
Fakültesi, Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. M. Cem Terzi
Dokuz Eylül Üniv. Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı
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Kadın Cerrahlar Çalışma Grubu

Kadın Cerrahlar Çalışma Grubu üyemiz Doç. Dr. Kuzey Aydınuraz tarafından yapılan 
anket çalışmasının sonuçları 

Dr. Yeşim Erbil
İstanbul Üniv.İstanbul Tıp 
Fakültesi, Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı

Dr. Seher Demirer
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Gamze Çıtlak
Giresun Devlet Hastanesi 
Genel Cerrahi Bölümü

Dr. M. Cem Terzi
Dokuz Eylül Üniversitesi  
Tıp Fakültesi, Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı

Ankete katılan 56 meslektaşımızın yaş dağılımları
Yaş aralığı 26-56 yaş

Ankete katılanlar

Medeni durum

Evleme dönemi
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Çocuk sayısı

Ne zaman çocuk sahibi olunduğu

Uzmanlık eğitiminin yapıldığı yer

Genel Cerrahi’nin kaçıncı tercih olduğu

Genel Cerrahi dışı tercih oranı

Genel cerrahi ihtisasının kararında rol model cerrahın 
cinsiyeti

Ailenin tepkisi

Çevrenin tepkisi
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Erkek meslektaşların tepkisi

Kadın meslektaşların tepkisi

Hemşirelerin tepkisi

İhtisas yapılan kurumda kadın genel cerrahi uzmanı 
bulunma durumu

İhtisas süresince dışlanma oranı

Uzman olduktan sonra dışlanma durumu

Dışlanma hisseden kadın cerrahların tutumu

Kendisini erkek meslektaşlarına göre daha fazla 
çalışmak durumunda hissetme
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Mükemmel olma baskısı Mobbinge maruz kalma

Erkek meslektaşlarına göre daha fazla mobing’e 
maruz kalma

Kadın olduğu için sözlü tacize maruz kalma 

Kadın olduğu için fiziksel tacize maruz kalma 

Kadın olduğu için küçümsenme İş arkadaşları ve hocaları tarafından ihtisasa hiç 
başlamama ya da istifa etmeleri telkini 

Erkek meslektaşlarına göre daha az mobing’e maruz 
kalma
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Erkek hastaların kadın cerraha güven duymaması

Kadın hastaların tutumu

Fiziksel yapı hasta güvenine kesinlikle etki eder

Meslek hayatında erkeksi giyinmek zorunda 
hissetme

Sosyal hayattaki giyim tarzını meslek hayatında da 
sürdürebilme 

Feminen giyim tarzı nedeniyle sorun yaşama

Kadınsı özelliklerini azaltmak zorunda kalma  

Meslek hayatında kendini küfürlü ya da sert 
konuşmak zorunda hissetmek
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Meslektaşlarından ya da eğiticilerinden 
evlenmeme, çocuk doğurmama ya da bunların 
zamanlaması konularında konusunda uyarı alma

Evli/ evlilik deneyimi olan kadın cerrahların eşlerinin, 
mesleklerinden memnun, anlayışlı ve yardımcı 
olması

Aile ya da çocukları ile yapılan programın iş 
nedeniyle aksamasının normal karşılanması 

Aile ya da çocukları ile yapılan programın iş 
nedeniyle aksamasının, aile bireyleri tarafından 
normal karşılanması 

Kadın olmanın akademik kariyere engel olduğunun 
düşünülmesi

Herhangi bir yan dal eğitimine yönlendirilme

Çalışma hayatında evlenme ya da çocuk doğurma 
sorun teşkil eder
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Medikolegal Konular Komisyonu

Dr. Çağatay Çifter
(Komisyondan sorumlu 
 TCD-YK üyesi)

Dr. Altan Tüzüner
Ufuk Üniversitesi Tıp Fakültesi, 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Haldun Gündoğdu
Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi III. Genel Cerrahi Servisi

Dr. Ali Rıza Tümer
Hacettepe Üniversitesi Tıp 
Fakültesi, Adli Tıp Anabilim Dalı

Dr. Murat Civaner
Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi
Deontoloji Anabilim Dalı

Verda Ersoy
Avukat

Dr. Faik Çelik
İstanbul Üniversitesi 
Rektör Danışmanı
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Özel Çalışan Cerrahlar Komisyonu

Dr. Fatih Ağalar 
(Komisyondan sorumlu TCD-YK 
üyesi)

Dr. Necdet Özçay
Ankara Başkent Üniversitesi Hastanesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Osman Abbasoğlu 
Hacettepe Üniversitesi  
Tıp Fakültesi 

Dr. Adil Tanık
Ankara Medicana Hastanesi

Dr. Hovsep Hazar
VKV Amerikan Hastanesi  
Genel Cerrahi Bölümü

Dr. Zeki Aydın
İstanbul Özel Saygı Hastanesi

Özel Çalışan Cerrahlar Komisyonu üyesi Op. Dr. Hovsep Hazar tarafından hazırlanan 
raporu

ÖZEL SEKTÖRDE ÇALIŞAN GENEL CERRAHİ UZMANI DOKTORLARIN KARŞILAŞTIĞI GÜÇLÜKLER

Türkiye’de son 20 yıl içinde sağlık alanında yaşanan büyük değişim neticesinde her yıl gittikçe daha 
büyük oranda hasta özel sektörden sağlık hizmeti almaktadır. Bu durumun paralelinde özel sağlık 
kuruluşlarında çalışan tıp doktorları sayısında büyük bir artış yaşanmaktadır. Yeni gelişen bu çalış-
ma alanında hekimler her gün yeni sorunlarla karşılaşmakta, çalışma koşulları gittikçe zorlaşmakta 
ve ağırlaşmaktadır. Serbest çalışan hekimler olarak da adlandırılabilecek bu kesimde cerrahi dalları 
uzmanlarının dahili branşlarda çalışan meslektaşlarına göre farklı ihtiyaçları ve sıkıntıları vardır. Cerrahi 
uzmanları hasta muayenesinin yanı sıra cerrahi girişim de yaptıkları için mutlaka ameliyathane, hatta 
yoğun bakım ünitesi de olan sağlık kuruluşlarına da ihtiyaç duymaktadırlar. Bunun yanı sıra son yıl-
larda ülkemizin sağlık gündemine sessiz ve derinden gelerek tam orta yere güçlü bir şekilde oturan 
malpraktis belasından en derin etkilenecek kesim yine cerrahi branşlar uzmanlarıdır.

Özel sektörde çalışan genel cerrahi uzmanlarının sorunlarını kabaca iki ana başlık altında incelemek 
mümkündür:
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1) 	Hâlihazırda ülkemizde mevcut sağlık mevzuatı ve yönetmeliklerin getirdiği bir anlamda suni olarak 
gelişmiş konular

2) 	Özel sektörün sağlık alanına ait evrensel sorunları

MEVCUT SAĞLIK MEVZUATI ve YÖNETMELİKLERİN YARATTIĞI SORUNLAR

Özel sektör serbest piyasa ekonomisi kurallarına göre çalışılması gereken bir alandır. Burada da 
kapitalizm katı kuralları geçerlidir ve başarıya ulaşmanın tek yolu teorik olarak sadece çok çalışmak 
olamalıdır. Ancak medeni ülkelerin tamamında özel kesim çalışanlarının sermayenin gücü karşısında 
mağdur olmaması için birtakım tedbirler alınmıştır. Ancak yine de sadece başarının ödüllendirildiği 
meritokrasi kuralları gereğince işini korumak, zam almak ve yükselmek için hala çok çalışmak gerek-
mektedir. Ülkemizde son yıllarda çıkan pek çok yönetmelik serbest piyasa koşullarını altüst etmiş, an-
cak çalışanların hakkının korumaktansa bir anlamda daha çok mağdur olmasına yol açmıştır. Aşağıda 
bu sıkıntılara sebep olan  başlıklar sıralanmıştır.  

a) 	Özel sağlık kuruluşlarındaki kadro kısıtlaması

b) 	Muayenehane açmayı neredeyse imkansız hale getiren yönetmelik maddeleri

c) 	 SGK ve Özel sağlık sigortalarının hekimler yerine sağlık kuruluşları ile anlaşma yapması

d) 	Tamamen serbest çalışan cerrahların bile değişik sağlık kuruluşlarında cerrahi girişim yapmasının 
önündeki yönetmelik engeli.

e) 	 Özel sağlık kuruluşlarında çalışan cerrahların birbirlerine cerrahi asistans yapmamaları/yapama-
maları, bir anlamda yardımlaşma eksikliği.

f) 	 Malpraktis konusundaki eksik düzenlemelerin getirdiği sorunlar

g) 	Ofis prosedürü olarak tüm dünyada uygulanan küçük cerrahi girişimlerin mevcut yönetmelik ne-
deniyle imkansız hale gelmesi.

ÖZEL SEKTÖRÜN SAĞLIK ALANINA AİT EVRENSEL SORUNLARI

Sağlık ve özel sektör kelimelerinin aynı cümle içinde kullanılması bile günümüzde çok kişi için üzüntü 
kaynağı olmaktadır. İdeal olan devletlerin vatandaşlarının sağlıklarını garanti edecek tedbirler almaları 
ve sağlık hizmetinin parasal kaygılar olmadan veriliyor olmasıdır. Nitekim kapitalist dünyanın son kale-
si ABD bile sağlık politikalarında çok ciddi değişiklikler yapmış ve ödeme gücü olmayan vatandaşlarına 
ücretsiz sağlık hizmeti vermeye başlamıştır. Ancak günümüzde tüm sağlık sektöründe ve de özellikle 
cerrahi alanlarda harcamalar astronomik olarak artmaktadır. Sektör laparoskopinin getirdiği ek ma-
liyeti bile tam olarak kapsayamamışken, tek port cerrahisi, doğal açıklık cerrahisi, robotik cerrahi vb. 
gelişen pek çok yöntemin getirdiği yeni ödeme kalemleriyle kolayca başa çıkamayacaktır. Artan har-
camaların karşılanması nedeniyle alınacak hasta payları, çeşitli reklamlar ile hastaların cezbedilmeleri, 
zaman zaman sağlık sektörünün özel konumu unutularak yapılan acımasız karalama kampanyaları 
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gibi konular olayın potansiyel büyük parasal boyutu ve pastanın gittikçe büyümesi nedeniyle gittikçe 
daha çok gündeme gelecektir. Bu bağlamda cerrahi uzmanlarına has aşağıdaki evrensel sorunlar or-
taya çıkmaktadır:

a) 	Yalnız çalışan genel cerrahi uzmanlarının tek başına olmaktan kaynaklanan sorunları

b) 	Özel sektörde hastanın yaşanan tüm sorunların tek sebebi olarak muhatap olunan cerrahı görmesi

c) 	 Medyadaki yanlış ve eksik bilgi bombardımanı yüzünden yaşanan sıkıntılar

d) 	Hızla gelişen yeni cerrahi tekniklerin öğrenilip uygulamaya alınmasında homojen olmayan durum 

e) 	 Referans merkezinde çalışılmamasına bağlı spesifik cerrahi yapılamaması

AYRINTILAR

MEVCUT SAĞLIK MEVZUATI ve YÖNETMELİKLERİN YARATTIĞI SORUNLAR

Özel sağlık kuruluşlarındaki kadro kısıtlaması: Sağlık sektöründeki tüm kuruluşlarda kadrolar 
dondurulmuştur. Mevcut kadrolar herhangi bir ihtiyaca göre oluşturulmuş değildir. Yönetmeliğin ya-
yınlandığı an itibarıyla yeni sağlık personeli ve ekipmanı alımı durdurulmuştur. Serbest piyasa eko-
nomisi ve rekabet kurallarına tamamen aykırı olan bir durum pek çok adaletsizliğe yol açmaktadır. 
Önceleri pek çok meslektaşımız tarafından hekimlerin hak edişlerinde bölünmeyi engelleyerek fay-
dalı olacağı yönünde değerlendirilen bu durum aslında çok büyük hekim mağduriyetine yol açmıştır. 
Ülkemizde sağlık kuruluşlarında sözleşme yapma geleneği olmadığı için hekimlerin hakedişleri her 
dönem çeşitli gerekçelerle kesintiye uğramıştır. Özel sektörün her kesiminde işinden memnun olma-
yan çalışanın istifa edip yeni bir işe girme imkanı hekimler için yoktur. İşinden ayrılan hekimin yeni bir 
iş bulabilmesi için başka bir meslektaşının işinden ayrılması gerekmektedir. Bu da hekimlerin gittikçe 
ağırlaşan koşulları sırf işsiz kalmamak için kabul etmesi anlamına gelmektedir. Aylarca çalışanlarına beş 
kuruş para vermeyen sağlık kuruluşları vardır. Bu kuruluşlar kendilerinde ayrılan her hekimin yerine 
tek bir gazete ilanı ile pek çok hekimi daha kötü çalışma koşulları dayatarak bulabilmektedir. Cerrahi 
uzmanları için bu konu hayati önem taşımaktadır çünkü cerrahların mutlaka hastane benzeri bir sağ-
lık kuruluşu ile bağlantılı çalışmaları gerekmektedir. Ayrıca mevcut kadrolar taksi plakası gibi büyük 
paralar karşılığında hastaneler arasında satılmakta ve bir rant kapısı haline gelmektedir. Adaletsizliğin 
ve mağduriyetin giderilmesi için Türkiye Cumhuriyetinde geçerli tıp ve uzmanlık diploması olan he-
kimlerin çalışma haklarındaki  bu suni sınırlamanın ivedilikle kaldırılması gerekmektedir. Halihazırda 
kadrosuzluk nedeniyle hastanelerde sadece gece nöbeti tutarak yaşamaya çalışan ve eğitimini aldığı 
mesleğini yapamayan pek çok cerrahi uzmanı vardır.

Muaynehane açmayı neredeyse imkansız hale getiren yönetmelik maddeleri: Özel sağlık ku-
ruluşlarındaki kadro kısıtlaması sonrası hekimlerin can simidi olacak olan muayenehane seçeneği de 
elden gitmiştir. Bugün yeni muayenehane tescili için uygunluk belgesi almak pratikte mümkün değil-
dir. Yakın gelecekte çalışacak sağlık kuruluşu bulamayan, muayenehane de açamayan bir işsiz hekimler 
ordusu oluşacaktır. Bir hukuk bürosu, bir mimari ofisi veya mühendislik yazıhanesi açmak için gereken 
koşulların hekim muayenehanesi için de yeterli olması gerekir. Esasen üç çocuklu beş ailenin yaşa-
yabildiği bir altı katlık bir apartmanda, günde 3-4 hastaya bakması bile şüpheli olan hekime yangın 
merdiveni, depreme uyum belgesi gibi koşullar dayatılması hayret vericidir.
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SGK ve Özel sağlık sigortalarının hekimler yerine sağlık kuruluşları ile anlaşma yapması: Sağlık 
giderini ödeyen kuruluşlar hekimleri kendilerine muhatap almamaktadırlar. Bu durum sağlık hizmetini 
verme yetkisini kuruluşa vermekte ve esas işi yapan hekimi geri plana yerleştirmektedir. SGK ve özel 
sigortalar ödemeleri hastaneye yaptıkları için hekimler hakedişlerini ancak hastanelerin uygun gördü-
ğü zamanda ve oranda almaktadırlar. Bir sağlık kuruluşu yapılan cerrahi girişim için sigorta eden ku-
rumdan belli bir ücret tahsil etmektedir. Bu bedelin içinde operatör için belirlenmiş bir miktar vardır. 
Ancak sağlık kuruluşu bu operatör ücretinden arzu ettiği oranda bir kesinti yapmakta, kendi finansal 
hareketlerine uygun zamanada aylar sonra parça parça ödeme yapmaktadır. Cerrahın emeği olarak 
tahsil dilen ve hekime ödenen bu para yıl sonu kurum bilançosunda doktor ödemeleri başlığı altında 
gider olarak toplanmaktadır. Gerçekte ortada bir gider yok sadece hekim adına tahsil edilmiş para-
nın kesintilerle ve gecikmeli olarak ödenmesi vardır. Bu çarpık durumun çaresi ülkedeki sigorta eden 
kurumların (kamu veya özel) hekimlerle anlaşma yapması ve cerrahi hakedişleri doğrudan hekime 
ödemeleridir.

Tamamen serbest çalışan cerrahların bile değişik sağlık kuruluşlarında cerrahi girişim yap-
masının önündeki yönetmelik engeli: İsatnbul’da Şişli ilçesinde hukuk bürosu olan bir avukatın Salı 
günü Fatih ilçesinde, Çarşamba günü Bakırköy ilçesinde , Perşembe günü de Van ilinde duruşmaya 
girmesine bir engel yoktur. Bu serbesti mimarlar, mühendisler vb diğer serbest meslek sahipleri için 
de geçerlidir. Yalnızca cerrahlardan çalışabilmeleri için tek bir hastane seçmeleri istenmiştir. Tamamen 
serbest çalışan, herhangi bir kamu kuruluşu ile bağlantısı olmayan bir cerrahın vergisini ödemesi, 
çalışacağı sağlık kuruluşlarının düzenine uymayı taahüt etmesi durumunda hastasının tercih edeceği 
her hastanede cerrahi girişim yapması olanak dahilinde olmalıdır. Günümüzdeki ekonomik koşullar 
özel sektörde çeşitli fiat aralığında sağlık kuruluşları olmasına yol açmıştır. Serbest çalışan bir cerrah 
hastasının ödeme gücüne göre seçilecek herhangi bir yerde serbestçe ameliyatının yapabilmelidir.

Özel sağlık kuruluşlarında çalışan cerrahların birbirlerine cerrahi asistans yapmamaları/ya-
pamamaları, bir anlamda yardımlaşma eksikliği: SGK ile anlaşmalı kuruluşlarda ödentilerin çok 
az olması nedeniyle mesai sırasında mümkün olduğunca fazla işlem (hasta muayenesi, cerrahi girişim, 
endoskopi vb.) yapılması gerekmektedir. Bir sağlık kuruluşunda birden fazla cerrahi uzmanı olma-
sı durumunda ameliyahane ve poliklinik günleri paylaşılmaktadır. Eğitim hastaneleri gibi bir asistan 
kadrosu da olmaması nedeniyle pek çok ameliyat tek bir cerrah tarafından yardımsız yapılmaktadır. 
Olağanüstü koşullar dışında cerrahlar arasında yardımlaşma sık değildir. Türk Cerrahi Derneği’nin bu 
konuda önderlik yaparak aynı kurumda çalışan cerrahların birbileri ile yardımlaşmaları konusunda ge-
rekli psikolojik ve legal koşulları yaratması gerekmektedir. En azından hangi ameliyatlarda asistans için 
ikinci bir cerrahın gerekeceği konusunda bir bağlayıcı olamayan bir tavsiye kararı alınmalıdır. Asistansa 
gelen cerrah için hakediş verilmelidir.

Malpraktis konusundaki eksik düzenlemelerin getirdiği sorunlar. Malpraktis davaları artık ül-
kemizin de bir gerçeğidir. Bu zamandan sonra ancak yaşanacak zararların hafifletilmesi için çalışmalı-
yız. Kanunlarımız yapılan cerrahi girişimlerden veya hastada ortaya çıkacak zarardan beş yıl sonrasına 
kadar malpraktis davası açılmasına imkan tanımaktadır. Ancak şu andaki mevzuata göre tüm sigorta 
şirketleri geçmişe doğru en çok iki yıllık koruma vermektedir. Bu durumda ör. 2011 yılında malparaktis 
sigortası olan bir cerrah bu yıl içinde yaptığı bir girişim nedeniyle 2016 yılında açılacak bir davaya 
konu olabilmekte ancak 2016 yılında sahip olduğu sigorta bu davayı kapsamamakytadır. Bu çarpıklığın 
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düzeltimesi gerekmektedir. Ayrıca. açılacak davaların SUT ödemeleri ile orantılanması gerekmek-
tedir. SGK tarafında toplam 750 TL ödenen bir girişim 750.000 TL lik bir dava konusu olmamalıdır. 
Malpraktis davaları avukatlar için bir kazanç kapısı olmaya başlamıştır. Davalarda kazanılacak taz-
minatlarda avukatlara yapılacak ödenti için bir üst sınır getirilmelidir. Mağdur olduklarına inanan 
pek çok hasta aslında davaya konu olan rakkamların çok azının talep etmekte, ancak avukatların 
komisyonu çok yüksek tutmaları nedeniyle astronomik davalar açılabilmektedir. Bu konuda bizden 
çok önce bu yoldan geçmiş olan ABD deki meslektaşlarımızın tecrübelerinden faydalınmalıdır. Türk 
Cerrahi Derneği malparaktis davalarında bilirkişilik yapabilecek kişilerin vasıflarını belirlemelidir. 
Günümüzdeki mevzuata göre karaciğer transplantasyonu gibi uzmanlık gerektiren bir konuda açı-
lacak davada bilirkişi olmak için sabıkasız ve pratisyen hekim olmak yeterlidir. Cerrahi malparaktis 
konusunda bilirkişi olacak kişinin söz konusu cerrahi girişimi yapma tecrübesine ve bilgisine sahip 
bir kişi olma şartı getirilmelidir.

Ofis prosedürü olarak tüm dünyada uygulanan küçük cerrahi girişimlerin mevcut yönetme-
lik nedeniyle imkansız hale gelmesi. Tüm dünyada bazı küçük cerrahi girişimler (ör. abse drenajı, 
hemoroidde lastik bağlama veya enjeksiyon, küçük cilt cit alı biopsileri) maaliyeleri azaltmak amacıy-
la muayenehanelerde yapılmaktadır. Güncel mevzuat muayenehanede acil müdahaleleri gerektire-
cek techizatı (ambu, entübasyon tüpü, dikiş seti, çeşitli ilaçlar) bulundurmayı zorunlu kılmakta ancak 
tüm girişimleri yasaklamaktadır. Diş hekimleri her türlü ileri cerrahiyi muayenehanede yapabilirken, 
cerrahlar abse drenajı için bile hastaneyi kullanmak zorunda bırakılmışlardır. Muayenehanelerde ya-
pılabilecek küçük cerrahi girişimler ve bulundurulacak ilaç listesi konularında Türk Cerrahi Derneği 
yönlendirici olmalı, hiç bir girişim yapılmak istenmeyen muayenehanelede gereksiz techizatın bulun-
durulma zorunluğu kaldırılmalıdır. 

ÖZEL SEKTÖREDEKİ CERRAHLARIN EVRENSEL SORUNLARI

Yalnız çalışan genel cerrahi uzmanlarının tek başına olmaktan kaynaklanan sorunları: Eğitim 
kurumları dışındaki cerrahlar genellikle yalnız çalışmak zorunda kalmaktadırlar. Rutin vakalarda bu 
pek bir sorun teşkil etmemekle beraber karışık veya cerrahi komplikasyon gelişen durumlarda tek 
başına kalan cerrahın işi çok zorlaşmaktadır. Bu anlarda devlet hastanelerinde geleneksel tavır has-
tanın imkanları daha elverişli bir üst merkeze sevkidir. Ancak özel tababette bu süreç daha farklı sey-
retmektedir. Karmaşık vakalarda hastanın sevkedilmesiyle toplumuzda cerrahın yetersizliğine vurgu 
yapılmaktadır. Komplikasyon çıkması durumunda ise başka merkeze sevkedilen hastanın ilk cerraha 
dava açması neredeyse kaçınılmaz hale gelmektedir. Bunun yanısıra hastayı kabul eden  yeni cerrahın 
tıbbi etiğe yakışmayacak tarzda sevkeden cerrahı küçük düşürmesi de nadir değildir. Yabancı ülke-
lerde hekimler gurup praktisler kurarak yardımlaşmaya çalışmaktalarsa da ülkemizdeki mevzuat ve 
koşullar buna pek imkan tanımamaktadır. Türk Cerrahi Derneği’nin konuya eğilmesi uygun olacaktır. 
İnternette cerrahların vakaları rahatlıkla meslektaşlarıyla paylaşabildikleri, konusunda uzman olan tec-
rübeli meslekdaşların tavsiyelerde bulunabilecekleri tıbbi mail grupları; komplikasyon sırasında belli 
konularda uzmanlaşmış hocalara anında ulaşılabilecek telefon listelerinin oluşturulup adete ülkeye 
(veya bölgeye) özel aylık nöbetçi konsültan listelerinin oluşturulması; vb. kısa vadede akla gelen ilk 
çözümler olabilir.
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b) Özel sektörde hastanın yaşanan tüm sorunların tek sebebi olarak muhatap olunan cerrahı görmesi: 
Bu durum kısmen cerrahların sonsuz egosuyla ilgilidir. Ancak, cerrahi girişim yapıldığında hastalar ya-
şadıkları her sorunun çözümünü de cerrahlarından beklemekte ve hekimlerini yönlendirmektedirler. 
Bu süreç özel sektörde cerrahları daha çok yıpratmaktadır. Kimi meslektaşımız çareyi sadece küçük 
cerrahi yapmakta görmekte, kimimiz ise mesleği toptan bırakıp farklı işlerle ilgilenmeyi (inşaat, borsa, 
turizm, vb) veya kapağı bir tatil kasabasına atıp erkenden emekli olmayı düşünmektedir. Yetişmiş ve 
oldukça üst düzey eğitim almış bu kalifiye insanların kazanılması ülkemiz için çok önemlidir. Dernek 
tarafından düzenlenecek toplantılarda cerrahlar büyük şirketlerdeki üst düzey yöneticilere verilen mo-
tivasyon, koçluk, kişisel gelişim, stratejik yönetim eğitimleri de almalı ve kazanılmaları gereklidir. Ayrıca 
yıllık ulusal toplantılarında emeklilik planlaması ve yapılacakları içeren sosyal oturumlar da olmalıdır.

Medyadaki yanlış ve eksik bilgi bombardımanı yüzünden yaşanan sıkıntılar: Medya bilinçli 
veya bilinçsiz olarak toplumu sağlık alanında yönlendirmektedir. Tıbbi dernekler gündeme gelen ha-
talı bigilendirmeler karşısında etkili olarak sesini duyuramamaktadır. Cerrahi branşlarda bazen hasta 
açısından herhangi bir yarar sağlamayan yeni bir yöntem medyayı uzunca süre meşgul etmekte ve 
toplumda adeta bu yöntemin yapılması şartmış gibi bir izlenim oluşmaktadır. Özel sektörden sağlık 
hizmeti alan kesim, ödeme yaptığı için en yeni (ve iyi) yöntemin kendine uygulanması gerektiğini dü-
şünmekte ve okuduğu yalan yanlış bilgiyi desteklemeyen hekimleri yetersiz olarak görmektedir. Türk 
Cerrahi Derneği  yıllık yayınlayacağı halk tarafından anlaşılır bir dille yazılacak konsensus raporlarında 
yeni gelişen yöntemlerden hangilerinin objektif olarak hastaya fayda sağladığını belirtmesi bir başlan-
gıç noktası olabilir.

Hızla gelişen yeni cerrahi tekniklerin öğrenilip uygulamaya alınmasında homojen olmayan 
durum. Özel sektör bir eğitim alanı değildir. Özel sektörde bilimsel çalışma yapmak etik değildir. Bu 
durumda serbest çalışan cerrahların yeni teknikleri öğrenmeleri veya geliştirmeleri neredeyse imkan-
sız hale gelmektedir. Yeni gelişen uygulamaların (endoskopi, tek port cerrahisi, robotik cerrahi, vb.) 
rutine geçmesi durumunda geniş grupların faydalanabileceği kadavra ve hayvan laboratuarı çalışma-
ları yapılmalıdır. Halen dernek tarafında başarıyla verilen eğitimler vardır ancak bunlara ulaşabilen 
meslekdaş sayısı azdır. Ayrıca ülkemizde henüz hiç yapılmamış olan taze donmuş kadavrada cerrahi 
eğitimleri de dernek programına alınabilir.

Referans merkezinde çalışılmamasına bağlı spesifik cerrahi yapılamaması: Dünya’da genel 
cerrahi yapan hekimler azalmaktadır. Ülkemizde genel cerrahiye ait yan dal eğitimi hem  yaygın değil, 
hem de çeşidi çok sınırlıdır. Bu durumun sonucu olarak ülkemizde genel cerrahlar halen spesifik bir 
alana yönelememektedirler. Özel sektörde çalışan cerrahların vaka sayıları çok sınırlı olduğu için her 
tür ameliyatı yapan cerrahın komplikasyonun fazla olması şaşırtıcı olmayacaktır. Tamamen serbest 
çalışan cerrahlar özel ilgi alanlarına yönelik gayrıresmi bir üst ihtisaslaşmayı  tercih edebilirler. Diğer 
yandan SGK anlaşması olan küçük sağlık işletmelerinin yöneticileri gelen hastaların her çeşit cerrahi 
sorununu aynı cerraha çözdürme gayreti içindedirler (burada kadro kısıtlamasının da rolü vardır!) . 
Bu durum kısa vadede hastaların, uzun vadede işletmenin zararına olacaktır. Burada en azında tavsiye 
niteliğinde yönlendirmeler yapan düzenleyici bir otoriteye (meslek örgütüne) ihtiyaç vardır.
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SONUÇ

Genel cerrahi öğrenilmesi ve yapılması zor bir ihtisas alanıdır. Tıbbi teknoloji hızla gelişmekte ve her 
gün yeni cerrahi tekniklerin oluşmasına olanak sağlamaktadır. Cerrahların bu baş döndürücü hıza 
uyum sağlamsı bile çok güçken tıbbi mevzuattan kaynaklanan koşullar yolu daha dolambaçlı hale 
getirmektedir.

Özel sağlık sektöründe serbest piyasa ekonomisini şartları egemen kılınmalı ancak sermayenin 
hekimleri ezmesini engelleyecek evrensel kurallar uygulamaya geçirilmelidir.

Türkiye Cumhuriyeti tarafından verilmiş veya denkliği kabul edilmiş tıp diploması sahibi hekimlerin ve 
uzman hekimlerin, vergilerini eksiksiz vermeleri ve etik kurallara aykırı davranmamaları durumunda 
çalışma koşulları suni sınırlamalara tabii tutulmamalıdır.

Uzmanlık dernekleri ve meslek örgütleri üyelerinin mesleki eğitimlerini hayat boyu sürdürmelerine, 
psikolojik ve sosyal açıdan destek almalarına ve güzel bir emeklilik planlamalarına yardımcı olmalıdır.

Op. Dr. Hovsep Hazar
Genel Cerrahi Uzmanı

Mart 2013
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Performans Uygulaması Çalışma Grubu

Dr. Nuri Aydın Kama
Ankara Numune Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi, 4. Cerrahi Klinik Şefi, Ankara

Dr. Hakan Kulaçoğlu
S. B. Yıldırım Beyazıt Eğitim ve 
Araş. Hastanesi, Ankara

Dr. Fatih Ağalar
(Çalışma grubundan sorumlu 
TCD-YK üyesi)
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SUT/TTB Asgari Ücret Komisyonu

Dr. Rasim Gençosmanoğlu
(Komisyondan sorumlu 
TCD-YK üyesi)

Dr. Tonguç Sugüneş
SGK Genel Sağlık 
Sigortası Genel Müdür V.

Dr. Çağatay Çifter
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Mustafa Şahin
Konya Selçuk Üniversitesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Can Atalay
Dr. Abdurrahman Yurtaslan 
Ankara Onkoloji Eğit. ve Arş. 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Ahmet Karamercan
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Gökhan Akbulut
İzmir Tepecik Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Osman Abbasoğlu 
Hacettepe Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. Nuri Aydın Kama
Ankara Numune Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi, Genel 
Cerrahi Kliniği

Dr. Hakan Kulaçoğlu
S. B. Yıldırım Beyazıt Eğitim ve 
Araş.Hastanesi, Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Asım Cingi
Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Yeşim Erbil
İstanbul Üniv.İstanbul Tıp 
Fakültesi, Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı
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Temel Cerrahi Eğitimi Kurs Komisyonu

Dr. Kuzey Aydınuraz 
Kırıkkale Üniversitesi 
Tıp Fakültesi

TCD Temel Cerrahi Eğitimi Kursu Eğiticileri:

Dr. Ahmet Çınar Yastı
Ankara Numune Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Seher Demirer (Bşk.)
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Dr. Seher Demirer
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Dr. Mutlu Doğanay (Bşk. Yrd.)
Ankara Numune Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi

Dr. Mutlu Doğanay 
Ankara Numune Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi

Dr. Kuzey Aydınuraz
Kırıkkale Üniversitesi Tıp 
Fakültesi	

Dr. Betül Bozkurt 
Ankara Numune Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi

Dr. Feza Karakayalı 
Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi

Dr. Serap Erel 
Ankara Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi

Dr. Serap Erel 
Ankara Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi

Dr. Murat Akın 
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi

Dr. Ramazan Yıldız
GATA

Dr. Niyazi Karaman 
Dr. Abdurrahman Yurtarslan
Ankara Onkoloji Eğitim ve 
Araştırma Hastanes
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Türk Cerrahi Derneği Uluslararası Cerrahlar Komitesi

Dr. Atilla Soran
Magee-Womens Hospital 

Dr. Artun Aksade
Minimally Invasive and Bariantric 
Surgery Easton Hospital

Dr. Eren Berber
Cleveland Clinic Main Campus

Dr. Feza Remzi 
Cleveland Clinic Main Campus

Dr. Hasan Besim
Yakın Doğu Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. İhsan İnan 
Geneva University Hospital

Dr. Serdar Yılmaz 
Foothhills Medical Center

Dr. Seza Güleç
University of Florida College of 
Medicine

Dr. Şükrü Emre
Yale-New Haven Transplant Center

Dr. Ufuk Gür
Royal Liverpool University Hospital
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Türk Cerrahi Tarihi Araştırma Komisyonu

Dr. Semih Baskan
Ankara Üniversitesi Tıp 
Fakültesi 

Dr. Yılmaz Kadıoğlu
Emekli

Dr. Osman Akata
Emekli

Dr. Adnan Ataç
GATA 

Dr. Cemalettin Topuzlu
Başkent Üniversitesi İstanbul 
Hastanesi

Dr. İbrahim Ceylan
Emekli

Dr. Mustafa Şahin 
(Komisyondan sorumlu 
TCD-YK üyesi)
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Vasküler Cerrahi Çalışma Grubu

Dr. Ahmet Selçuk 
Baktıroğlu
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp Fak. 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Cemalettin Ertekin
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Cüneyt Köksoy
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Murat Bayazıt
Özel Güven Hastanesi Genel 
Cerrahi Bölümü

Dr. Erdal Anadol
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Fatih Ata Genç
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. İskender Alaçayır
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Mehmet Kurtoğlu
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Murat Kayabalı
Özel Şi̇şli̇ Florence Ni̇ghti̇ngale 
Hasta

Dr. Uğur Bengisun
Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Şevki Murat Aksoy
İstanbul Üniv. İstanbul Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı
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Yan Dal ve Bölge Dernekleri ile İlişkiler Komisyonu

Dr. Ziya Anadol
Gazi Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Mehmet Yıldırım
T.C.S.B. Dr. Lütfü Kırdar Kartal 
Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Dr. Ekrem Kaya
Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Birol Bostancı
İstanbul Kartal Koşuyolu Yüksek 
İhtisas Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr. Fatih Kaya
Acibadem Adana Hastanesi 
Genel Cerrahi Bölümü

Dr. Can Atalay
(Komisyondan sorumlu  
TCD-YK üyesi)

Dr. Mustafa Ali Korkut
(Komisyondan sorumlu  
TCD-YK üyesi)
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19.10.2012 Tarihli Yönetim Kurulu toplantısında “Endoskopi Çalışma Grubu” kurulmasına ve bu konu-
da Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu’nun görevlendirilmesine karar verildi. “Endoskopi Çalışma Grubu” 
Başkan Prof. Dr. Yılmaz Büyükuncu, Endoskopi Eğitiminden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Prof. Dr. 
Rasim Gençosmanoğlu, Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı ve Ulusal Koordinatör Doç. Dr. Asım Cingi 
ve Asistan Komisyonu temsilcisi Dr. Egemen Çiçek tarafından oluşturuldu. 

Derneğimiz bünyesinde yeni kurulan “Endoskopi Eğitimi Çalışma Grubu”nun ilk toplantısı 20.02.2013 
çarşamba günü st:10.00-15.00 arasında dernek binamızda yapıldı. Endoskopi Eğitimi Çalışma Grubu 
Başkanı Prof. Dr. Yılmaz Büyükuncu yönetiminde gerçekleştirilen toplantıya, endoskopi eğitiminden 
sorumlu yönetim kurulu üyesi Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu, Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı ve 
Ulusal Koordinatör Doç. Dr. Asım Cingi ile halihazırda TCD adına endoskopi temel eğitiminin sürdü-
rülmekte olduğu 15 merkezin 13’ünden görevlendirilen birer temsilci eğitmen katıldı (Bkz. Tablo). 

Prof.Dr.Semih Baskan Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Prof.Dr.Yılmaz Büyükuncu İstanbul Üniversitesi, İstanbul Tıp Fakültesi

Prof.Dr.Nuh Zafer Cantürk Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr.Asım Cingi Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr.Doğan Gönüllü İstanbul Taksim Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Op.Dr.Mehmet Emin Güneş İstanbul Samatya Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Prof.Dr.Ayhan Kayaoğlu Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr.Manuk Manukyan Maltepe Üniversitesi Tıp Fakültesi

Op.Dr.Erkan Oymacı İzmir Bozyaka Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Op.Dr.Fazıl Sağlam İstanbul Okmeydanı Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Doç.Dr.İlker Sücüllü İstanbul GATA Haydarpaşa Eğitim Hastanesi

Prof.Dr.Ömer Topçu Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi

Doç.Dr.Gürkan Yetkin İstanbul Şişli Etfal Eğitim ve Araştırma Hastanesi

Dr. Asım Cingi
(Başkan Yrd., Ulusal Koordinatör)
Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Yılmaz Büyükuncu
(Başkan)
İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. Rasm Gençosmanoğlu
(Çalışma grubundan sorumlu  
TCD-YK üyesi)
Marmara Üniversitesi Tıp Fakültesi
Genel Cerrahi Anabilim Dalı

Dr. Egemen Çiçek
(Asistan Komisyonu Temsilcisi)
Ankara Üniversitesi  
Tıp Fakültesi

YENİ KURULAN ÇALIŞMA GRUPLARI

Endoskopi Eğitimi Çalışma Grubu
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Toplantı sırasında, 2010-2012 döneminde endoskopi eğitiminden sorumlu dernek yönetim kurulu 
üyesi Doç. Dr. Haldun Gündoğdu, 2008 yılından bu yana TCD bünyesinde gerçekleştirilen endos-
kopi eğitimi ile ilgili geçmiş dönem faaliyetleri ve devam eden hukuksal sürecin başlangıcı ve gelişi-
mi hakkında çalışma grubu üyelerine bilgi aktarımında bulundu. Dernek avukatımız Sn. Verda Ersoy 
da toplantının bir bölümüne katılarak, ülkemizde genel cerrahi uzmanlarının endoskopik işlemleri 
yapmalarıyla ilgili hukuksal gerçekler ve halen sürmekte olan hukuksal süreç ile sonuçları hakkında 
çalışma grubunu bilgilendirdi ve grup üyelerinin konuyla ilgili sorularını yanıtladı. Oldukça verimli ge-
çen bu toplantıda; endoskopi eğitimi alanında yapılması planlanan geliştirme faaliyetleri grup üyeleri 
tarafından kapsamlı olarak tartışıldı. Bu eğitimi almak için başvuracak adayların uzun süre beklemeden 
eğitim alabilmeleri ve kursiyer aday listesindeki mevcut birikimin azaltılabilmesi için alınabilecek ön-
lemler üzerinde çalışmalar yapıldı. 

Bu toplantı akabinde Çalışma Grubu faaliyetlerine başladı. Gastroenteroloji Derneğinin Sağlık 
Bakanlığına açtığı ve derneğimizin de müdahil olduğu hukuki süreçte Danıştay’ın “Cerrahların endos-
kopi yapmaları” ile ilgili TUK görüşü alınması kararı verildi. TUK’a Çalışma Grubumuz ve hukuk büro-
muz tarafından hazırlanan görüş iletildi.
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13.02.2013

Konu: Türk Cerrahi Derneği’nin genel cerrahların GİS endoskopi uygulamaları ile ilgili görüşü

TIPTA UZMANLIK KURULU BAŞKANLIĞI’NA,

2008 yılında Türk Gastroenteroloji Derneği’nin (TGD) başvurusu üzerine Ankara 14. İdare 
Mahkemesi’nde Sağlık Bakanlığı aleyhine bir dava açılmış (Esas no: 2008/58). Söz konusu davada; 
Sağlık Bakanlığı’nca Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na yazılan 09.08.2008 tarih ve 4338 sayılı 
yazıda geçen “Uzmanlık belgelerine sahip uzman hekimlerin uzmanlık alanlarının uygulamalarını yap-
maya yetkili oldukları, uzmanlık eğitimi sürecinde ve sonrasında endoskopi eğitimi alan iç hastalıkları ve 
genel cerrahi uzmanlarının endoskopi yapması uzmanlık alanlarının mesleki uygulamaları olarak ka-
bul edilmesi gerektiği” şeklindeki ibaresinin düzeltilmesi istemiyle yaptığı başvuruya yanıt verilmediği 
gerekçesi ile oluşan zımni ret kararının iptali istenmiştir. Yargılamaya Türk İç Hastalıkları Uzmanlık 
Derneği, Türk Cerrahi Derneği, Türk Kolon ve Rektum Cerrahisi Derneği ve Türk Cerrahi Gastroenteroloji 
Endoskopi Derneği de müdahil olarak katılmışlardır. Mahkeme yargılama aşamasında Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı’ndan görüş istemiş; davanın sonunda ise Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın bilim-
sel görüşünü esas alarak ve “…iç hastalıkları ve genel cerrahi uzmanlıkları eğitim sürecinde rotasyonlarla 
gastroenteroloji eğitimi verildiği ve gastroenteroloji cerrahisi uzmanlığının iç hastalıkları ve genel cerra-
hi uzmanlığından kesin çizgilerle ayrı tutulmasının mümkün olmadığı, iç hastalıkları ve genel cerrahi 
uzmanlarının kendi uzmanlık alanları ile ilgili hastalıkların tanı ve tedavisinde gastrointestinal endos-
kopi uygulaması yapmalarına bir engel bulunmadığını…” belirterek davanın reddine karar vermiştir. 
Ancak, davacı TGD’nin temyiz istemi üzerine; dosyayı inceleyen Danıştay 10.Daire’si 20.10.2010 gün ve 
E.2010/6514, K.2010/8285 sayılı kararıyla davanın reddine dair kararının bozulmasına karar verilmiştir. 
Bozma kararının gerekçesinde; 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun’un 
9.maddesiyle Tıpta Uzmanlık Kurulu’nun oluşturulduğu, uzmanlık eğitimi sırasında uygulanması ge-
reken asgari eğitim ve öğretimi belirleyen ve ilan eden, uzmanlık dallarını ve rotasyonlarını ve bu 
rotasyonların süreleri hakkında karar veren, uzmanlık alanları dışında ihtiyaç duyulan uzmanlık son-
rası sertifikalı eğitim programı düzenlenecek alanları ve eğitim süresini belirleyen, Sağlık Bakanlığı’nın 
sürekli ve bilimsel kurulu niteliğinde olan Tıpta Uzmanlık Kurulu’nun endoskopik işlemleri almış ol-
dukları uzmanlık eğitimine göre hangi uzman hekimlerin yapabileceğine ilişkin görüş ve kararı alın-
madan tesis edilen işlemin hukuka uygun bulunmadığı ifade edilmektedir. Danıştay’ın bozma kararı 
üzerine Ankara 14. İdare Mahkemesi davayı yeniden görüşmüş ve öneri doğrultusunda 29.11.2012 ta-
rihinde Sağlık Bakanlığı SGK’ya gönderdiği yazıyı Tıpta Uzmanlık Kurulu’na görüş sormadan hazırladığı 
için dava konusu işlemin iptaline karar vermiştir. Konuyla ilgili olarak derneğimizin görüşleri aşağıda 
dikkatlerinize sunulmuştur.

Gastrointestinal (GİS) endoskopi, sindirim kanalının muayene yöntemlerinden biridir ve cerrahların 
sindirim sistemi hastalıklarını değerlendirirken yapmak durumunda oldukları bir işlemdir. Endoskopi 
terimi esasen içe bakış demektir. Endoskopik işlemin adı, bakılan organın latince adı ve skopi 
sözcüklerinin birleştirilmesiyle oluşan terimle ifade edilir. Kulak-burun-boğaz uzmanlarının yaptığı ri-
noskopi, kadın hastalıkları ve doğum uzmanlarının yaptığı histeroskopi, ürologların yaptığı sistoskopi, 
göğüs hastalıkları uzmanlarının ve göğüs cerrahlarının yaptığı bronkoskopi vb. pek çok işlem de aslın-
da birer endoskopik muayene yöntemidir. 
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Türkiye’de genel cerrahlar yaklaşık 100 yıldır gastrointestinal sistem ameliyatlarını yapmaktadırlar. 
Dolayısıyla, gastrointestinal sistem hastalıkları ile ilgili tüm muayene yöntemlerini de kullanmaktadır-
lar. Bu nedenle genel cerrahi eğitiminin ilk başladığı yıllardan itibaren, gastrointestinal sistem hasta-
lıkları, bu hastalıkların tanı yöntemleri ve ameliyat teknikleri her zaman eğitim müfredatı programı-
nın içinde yer almıştır. Günümüzde de genel cerrahi kliniklerinin eğitim programlarında bu konular 
mutlaka yer almaktadır. Böylece genel cerrahi uzmanı olan doktorlar, gastrointestinal sistemle ile ilgili 
hastalıkları ve bunların tanısında kullanılan tüm yöntemlerini öğrenmiş olarak ihtisaslarını tamamla-
maktadırlar. Her genel cerrahi kliniğinin kendi eğitim programı vardır. Örneğin; İstanbul Üniversitesi 
Cerrahpaşa Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Kliniği’nde 1954, Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel 
Cerrahi Kliniği’nde 1980 ve İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Kliniği’nde 1983 
yılından beri endoskopik işlemler yapılmakta ve asistanlara endoskopi eğitimi verilmektedir. Diğer 
taraftan, Sağlık Bakanlığı da kendi Eğitim ve Araştırma Hastanelerinde, il ve ilçe hastanelerinde cer-
rahi endoskopi birimlerini uzun yıllar önce kurmuştur. Bu birimlerde genel cerrahlar yüzbinlerce en-
doskopi yapmıştır ve yapmaya da devam etmektedirler. Genel cerrahi klinikleri ayrıca yıllardan beri 
endoskopi konusunda birçok ulusal ve uluslararası bilimsel aktiviteler de düzenlemektedirler. Genel 
cerrahlar tarafından 1992 yılında kurulan Ulusal Endoskopik ve Laparoskopik Cerrahi Derneği 20 yıl 
içinde geniş katılımlı toplam 10 ulusal kongre düzenlemiştir ve 1992 yılından bu yana düzenli olarak 
Endoskopik ve Laparoskopik Cerrahi Dergisini yayınlamaktadır. Avrupa’da genel cerrahlar endosko-
pi ile ilgili eğitim ve uygulamaları standardize etmek, ilerletmek, mesleki analarında yaygınlaştırmak 
ve sonuçlarını paylaşmak üzere bilimsel dernekler kurmuşlardır ve bilimsel dergiler çıkartmaktadırlar 
(Örn: European Association for Endoscopic Surgery: EAES). Aynı şekilde, ABD’de de benzer dernekler 
kurulmuştur (Örn: Society of American Gastrointestinal and Endoscopic Surgeons: SAGES). EAES ve 
SAGES birlikte resmi bilimsel yayın organı olarak “Surgical Endoscopy” 1986 yılından bu yana düzenli 
olarak dergisini yayınlamaktadırlar.

Tıpta Uzmanlık Kurulu 2010 yılı içerisinde bütün ana ve yan dallar için müfredat hazırlama komis-
yonları kurmuş ve 15-17 Ocak 2010 tarihlerinde 94 uzmanlık komisyonunun katıldığı bir çalıştay dü-
zenlemiştir. Daha sonra çalışmalara devam eden komisyonlar geliştirdikleri müfredat programlarını 
TUKMOS veri tabanına girmişlerdir. Genel Cerrahi Komisyonu’nun geliştirdiği ve üzerinde oybirliği ile 
anlaştığı müfredat programında endoskopi eğitimi geniş bir şekilde yer almıştır. Bu komisyonun öner-
diği endoskopi eğitim müfredatı ile Türk Cerrahi Derneği’nin 2006 yılında yayımladığı Genel Cerrahi 
Uzmanlık Eğitimi Çekirdek Eğitim Programı içindeki cerrahi endoskopi bölümü hemen hemen ta-
mamıyla örtüşmektedir. Avrupa Tıp Uzmanları Birliği (UEMS), genel cerrahi ile ilgili tüm müfredatı, 
tanımlamaları, programın gerekçelerini, öğrenilmesi zorunlu bilgi ve becerileri 29 Ekim 2010 tarihinde 
yayınladığı yönergeler ile tekrar düzenlemiştir. Cerrahi eğitimi sırasında endoskopi ile ilgili alınması ge-
rekli bilgi ve beceriler, uzun yıllardan beri bu programda yer aldığı biçimiyle konulmuştur. Bu yönerge-
lerin genel cerrahinin sorumluluk alanlarının tanımlandığı bölümde, primer sorumluluk alanları içinde 
“sindirim kanalının terapötik ve diagnostik endoskopisi” özel olarak vurgulanmıştır. Avrupa Cerrahi 
Yeterlilik Kurulu’nun (UEMS, Surgery Section, Board of General Surgery) “cerrahi eğitimi sırasında zo-
runlu beceriler” ile ilgili yönergesinde de endoskopiye özel bir bölüm ayrılmıştır.

Cerrahi asistanlarının eğitimleri sırasında endoskopi eğitiminin nasıl verilmesi gerektiği konusu uzun 
yıllar boyu değişik yönleri ile araştırılmıştır. Tüm çalışmalarda, cerrah için endoskopinin mutlak gerekli 
olduğu, ama eğitiminin teknolojik gelişmelere uygun olarak verilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Son 
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dekatta, endoskopinin araç olarak kullanıldığı tekniklerin (NOTES: natural orifice transluminal endos-
copic surgery, robotik cerrahi, vs) gelişmesiyle özellikle Amerika ve Avrupa’da yapılmış olan pek çok 
çalışmada endoskopi eğitiminin bu yönde verilmesi önerilmiştir. Yani, cerrahi asistanı sadece temel 
endoskopi eğitimi almakla kalmayacak, ileri cerrahi ameliyatları uygulayabilmek için endoskopiyi bir 
araç olarak kullanacak kadar öğrenmek zorunda olacaktır. Tüm dünyanın aksine, ülkemizde genel cer-
rahların endoskopi eğitimi almalarını önlemek ya da endoskopik tanı ve tedavi işlemlerini uygulama-
larına engel olmak, bir açıdan ülkemizde cerrahinin geleceğini de tehdit eden bir karar olacaktır. Diğer 
taraftan, endoskopi onlarca yıldır, özellikle sindirim sistemi hastalıklarıyla ilgilenen, cerrahların günlük 
pratik hayatı içinde önemli bir rol oynamaktadır. Örneğin; acil olarak girilen üst ve alt gastrointestinal 
sistem ameliyatlarında, GİS kanamalarında, tümöre bağlı obstrüksiyon ameliyatlarında kolonun senk-
ron tümörlerinin araştırılması için intra-operatif olarak uygulanması gerekebilen oldukça değerli bir 
tanısal yöntemdir. Endoskopiyi kendi mesleklerini uygularken bir tanı ve tedavi yöntemi olarak kulla-
nan cerrahların bu yöntemi yıllardır büyük bir başarı ile uyguladıklarına dair hiçbir şüphe de yoktur. 
Öte yandan, endoskopik işlemlerin bazı ciddi komplikasyonlara (örneğin; perforasyon, kanama, ERCP 
sonrası pankreatit vs) neden olabildiği ve gelişen bu komplikasyonları cerrahi uygulamalar yaparak 
tedavi eden bir uzmanlık dalının mensuplarının, endoskopik görüntüleme tekniklerini kullanamaya-
cağını söylemek pek mümkün olmasa gerektir. 

Konunun toplum sağlığı açısından da dikkatle değerlendirilmesi gerekmektedir. Tüm dünyada sin-
dirim sistemleri kanserleri her geçen gün artmaktadır. Bu hastalıklarda erken tanı hayat kurtarıcıdır 
ve bu nedenle tarama endoskopisi yapacak kişi sayısının artması gerekmektedir. İngiltere, Amerika, 
Avustralya gibi ülkeler bu sorunu çözmek için mevcut hekim sayısının yeterli olamayacağını görerek 
endoskopik işlemleri yetişmiş hemşirelere yaptırmaya başlamışlardır. Endoskopi pratiğinde hemşire-
lerin çalışması ile ilgili ön araştırmaların sonuçları dikkate alınarak, bu uygulama yaygınlaştırılmaya 
başlamıştır. Bu bilimsel veriler ışığında İngiliz hükümeti hemşirelerin endoskopi yapmasını özen-
dirmiş ve yetkilendirmiştir. Konunun ülke politikası haline gelmesinden sonra yapılan araştırma-
larda hemşirelerin endoskopiyi doktorlar kadar başarı ve emniyetle yaptıkları ortaya konulmuştur. 
Günümüzde İngiltere’de genel cerrahi ve iç hastalıkları uzmanlarının yanısıra 350 kadar hemşire her 
gün endoskopi yaparak halka hizmet etmektedir. ABD ve Japonya ise soruna çözüm bulmak amacıyla 
eğitim almış pratisyen hekimleri tarama gastroskopisi/kolonoskopisi için yetkilendirmeye başlamıştır. 
Pratisyen doktorların yaptıkları endoskopilerin gerektiği kadar güvenli ve başarılı olduğu da bilimsel 
araştırmalarla saptanmıştır.

Sağlık Bakanlığı 2009 verilerine göre; Türkiye’de tescilli 560, aktif çalışan 347 gastroenterolog vardır (39 
ilde gastroenteroloji uzmanı yoktur, 7 ilde ise sadece birer tane mevcuttur). Buna karşın, tescilli genel 
cerrah sayısı 6.785’tir ve bunların 3.845’i aktif çalışmaktadır. Temel sağlık sorunlarının çoğunu çözmüş 
ülkelerin bile halkın sağlığı gözetilerek farklı meslek gruplarını bu konuya dahil ettiği bir çağda, ülke-
mizde genel cerrahi uzmanlarının endoskopi yapamayacağının söylenmesi kamu yararına da uygun 
bulunmamaktadır.

Yukarıda özetlenen gerekçelerle, ülkemizde genel cerrahi uzmanlarının geçmişte olduğu gibi günü-
müzde ve gelecekte de gastrointestinal sistem tanısal ve girişimsel endoskopik işlemlerini uygulayabil-
meleri ile gerek kamu sağlık sektöründe ve gerekse özel sağlık sektöründe yapacakları endoskopik iş-
lemler sonucunda oluşacak geri ödemelerin de SGK ve özel sağlık-yaşam sigortaları gibi ilgili kurumlar 
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tarafından geçmişte olduğu gibi günümüzde ve gelecekte de yapılabilmesinin sağlanması, bu anlamda 
oluşacak mağduriyetlerin önlenmesi ve genel cerrahi uzmanlık alanının teknolojik gelişmelere paralel 
yeni cerrahi tekniklerin uygulanması bağlamında önünün kesilmemesi için saygıdeğer kurulunuzun 
olumlu yönde görüş bildireceğini umar, saygılarımızı sunarız.

İlerleyen dönemde TUK ve Sağlık Bakanlığı’nın “Endoskopi eğitimi almış olan genel cerrahların 
endoskopi yapabileceği” kararını içeren yazı derneğimize gönderildi
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Endoskopi eğitimi müfredatının yenilenme çalışmaları amacıyla TUKMOS toplantısına Endoskopi 
Eğitimi Çalışma Grubu Başkanı Prof. Dr. Yılmaz Büyükuncu ve Çalışma Grubu Başkan Yardımcısı ve 
Ulusal Koordinatör Doç. Dr. Asım Cingi katıldı. Taraf olan diğer dernek temsilcilerinin de bulunduğu 
toplantıda, Gastroenteroloji Derneği ile ortak bir görüş oluşturulamadığı için müfredat ile ilgili bir 
karar alınamadı.

Endoskopi eğitimi ile ilgili sorunları çözebilmek amacı ile mevcut eğitim kurumlarının sorumluları ile 
tek tek temasa geçildi. Bu şekilde endoskopi eğitim merkezi olma koşullarını sağlayan kurumların der-
neğimize müracaat etmeleri sağlandı. 15 olan eğitim merkezi sayısı 37’ye çıkartıldı. Bir yıllık dönemde 
76 meslektaşımız TCD Endoskopi merkezlerinde endoskopi kursuna katılıp belgelendirildi.

“Asistanlık veya uzmanlık döneminde endoskopi eğitimi alan meslektaşlarımızın”  derneği-
mize gönderdiği belgeler incelenip, uygun bulunanlar onaylandı. Bu gruba giren 201 meslektaşımız 
belgelendirildi.

Kendi olanakları ile bu eğitimi alan ve pratik uygulamasını yapan meslektaşlarımızın, yaptıkları endos-
kopi uygulamalarını SGK kodları ile belgelendirmeleri ve çalıştıkları kurumdan onaylatmaları istendi. 
Derneğimize ulaştırılan belgeler Endoskopi Çalışma Grubu tarafından titizlikle incelendi ve teorik bil-
gilerin sınanması için “online sınav” gerçekleştirildi. Bu şekilde 24 meslektaşımızın endoskopi eğitim 
belgeleri TCD tarafından onaylandı. 

Derneğimize, endoskopi eğitim verebileceğini ve bu süreçte meslektaşlarımıza yardımcı olmak iste-
diklerini bildiren bazı merkezlere (11 adet), meslektaşlarımızın bireysel olarak müracaat edilebileceği 
bildirildi. 
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Kanıta Dayalı Kılavuz Çalışma Grubu

Çalışma grubumuz kılavuzlarla ilgili çalışmalarına devam etmektedir. TCD Eğitim Seti kapsamında en 
sık kullanılan kılavuzlar seçilip modül haline getirilecektir.

Dr. Fatih Ağalar
(Başkan)

Dr. Mustafa Ali Korkut
İzmir Ege Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim 
Dalı

Dr. Mehmet Mihmanlı
İstanbul Şişli Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Genel 
Kliniği

Dr. Mustafa Şahin
Konya Selçuk Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı

TCD KANITA DAYALI KILAVUZ ÇALIŞMA GRUBU YÖNERGESİ

(TCD yönetim kurulu onayı ile yürürlüğe girmiştir.)

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1- Genel Cerrahi alanında Türkiye koşullarına uygun Kanıta Dayalı Kılavuzların hazırlanma, adaptasyon, izlenme, yenilenme, 

düzeltilme veya geçerlikten kaldırılma işleri ile ilgili olarak bilimel çalışmalar yapmak, standartlar, sistematik ve normlar 
oluşturmak, metodoloji ortaya çıkarmak, tanı tedavi ve izlem ile ilgili çağdaş bilgiye dayanan algoritmler, yolaklar, paketler 
ve kılavuzlar hazırlamak, hazırlamaya yardımcı olmak, gerektiğinde bu işler ile ilgili olarak alt çalışma grupları kurmak, ilgili 
alanda zaten var olan kılavuzları belli bir bilimsel sistematik içinde ülkemiz koşullarına uygun hale getirmek, etik, sosyal ve 
diğer standartları oluşturmak, ortaya çıkan sorun ve aksaklıklarla ilgili olarak çalışmalar yapmak, raporlar hazırlamak, bunların 
paydaşlarca kabul edilmesi, kullanılması sürecindeki aktiviteleri planlamak, bu alanda bilimsel araştırmalar yapmak, yapanlara 
destek vermektir. 

Kapsam 
Madde 2	 (1) Bu yönerge Türk Cerrahi Derneği Kanıta Dayalı Kılavuz Çalışma Grubu’ nun çalışma esaslarını belirler. 

Dayanak 
Madde 3	 (1) TCD tüzüğünün 2. maddesine ve “Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri” bölümünün b,n ve ö 

bentlerine dayanarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 
Madde 4- Bu yönergede yer alan ifadelerde; 

(a) TCD; Türk Cerrahi Derneği’ni

(b) TCD YK, Türk Cerrahi Deneği Yönetim Kurulu’nu 

(c) SGK, Sosyal Güvenlik Kurumu’nu

(d) Ürün, Kılavuz, algoritm, yolak, paket ve grubun ürettiği diğer çalışma çıktıları ifade eder.

Y
EN

İ
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Yapılanma Kuruluş 

Madde 5- TCD Kanıta Dayalı Kılavuz Çalışma Grubu adıyla 8.12.2012 tarihinde .... TC D YK ... karaı ile kurulmuştur. Çalışma grubu-
nun kurucu başkanı Prof Dr Fatih Ağalar’dır. KurucuYürütme Kurulu Prof. Dr. Mustafa Ali Korkut, Prof. Dr. Mehmet Mihmanlı 
ve Prof Dr Mustafa Şahin’den oluşmuştur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Teşkilatı ve Görevleri Çalışma Grubu 

Madde 6 - (1) Çalışma Grubu, TCD çalışma organıdır. Başkanını kendi seçer. Yürütme Kurulu üyelerinin sayısı başkan hariç, 3’tür. 
Grupta en az bir üyenin Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu Üyesi olması gerekir.

	 Başkan ve yürütme kurulu çalışma grubu alanına giren işlerle ilgili olarak alt çalışma grupları kurar. Bu gruplarda gönüllülük 
esasına göre çalışılır. Gruplar kendi içinde bir başkan ve bir asistan seçebilirler. Her grupta konu ile ilgili alanın paydaşlarından 
olabildiğince katılımın olması sağlanmaya çalışılır. Çalışma konularına göre ve/veya gönüllü kişiler olduğunda gruba yeni 
üyeler eklenebilir. TCD YK’yı temsilen katılan üyelerin birincil görevi çalışma grubu ile YK arasındaki koordinasyonu sağlamak 
ve çalışma grubunun gereksinimlerini karşılamaktır.

2) 	 Çalışma Grubu ritmik toplantı düzeninde toplanır. En az her 6 ayda bir olmak kaydıyla, bir önceki dönemin bitmiş kılavuzları, 
algoritmleri, yolakları ve benzer bilimsel ürünlar kanıtların geçerliği tarafından değerlendirilmelidir. Bu iş için gerektiğinde ilgili 
alanın alt çalışma grubundan yardım alır. Devam etmekte olan diğer faliyetler ile ilgili olarak değerlendirme yapar ve o dönemin 
faliyetlerini planlamak üzere toplanır. Toplantıların sıklığı çalışma grubunca belirlenir.

3) 	 Çalışma Grubu, gerekli görülen hâllerde başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. Kılavuzlar ve sair ürünler ile ilgili olarak 
beklenmeyen bir buluş, bilgi birikimi oluştuğunda ve bu bilginin eklenmesi, düzeltilmesi ve çıkarılması gerektiğinde Çalışma 
Grubu herhangi bir üyenin çağrısı ile acilen toplanabilir ve alt çalışma grubundan yardım isteyebilir bunun için oy çoğunluğuna 
gerek yoktur.

4) 	 Proje önerileri TCD YK onayına sunulur. 5) Üretilen çalışmaların, raporların (vb. gibi) kamuoyu ile paylaşılması, basılması 
vb. gibi süreçler TCD TK onayı ile olur. 6) Çalışma grubunun sekretaryasından TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tüm 
toplantılara katılır. Yazışmaları ve verilen diğer görevleri yerine getirir. Çalışma Grubu nun görevleri Madde 7- (1) Çalışma 
Grubu’ madde 1,2,3,4,5,6 „ya uygun olarak görev yapar. Var olan ürünların çağdaşlığı, geçerliliği, uygulanabilirliği, adaptas-
yonu, geçerliliği ortadan kalkmış bilgilerin ürünlardan düşülmesini, yerine yeni bilgilerin eklenmesini, bunların tüm paydaşlara 
duyurulmasını, yapmak- yaptırmak, ürün ile ilgili olarak bilimsel veri toplanmasını ve araştırma yapılmasını sağlamak, yardımcı 
olmak, sonuçlarını izlemek

•	 Var olan ve yeni yapılacak yönetmelikler, kanunlar ve düzenlemelere çalışma grubunun ürettiği ürünlarının uyumunun 
değerlendirilmesi, varsa aksaklık ve eksikliklerin saptanması, bununla ilgili olarak çalışmalar yapılması,

•	 Paydaşlarla ortak çalışma zeminin oluşturulmasına katkı sunmak; çalışmalar yapılması, diğer dernekler ve sivil toplum 
örgütlerinin ilgili alandaki faliyetlerine bilimsel açıdan yardımcı olmak için önerilerinde bulunulması.

•	 Çalışma alanına giren konularla ilgili periyodik raporlar hazırlayarak TCD YK’na sunulması..

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Son hükümler

Yürürlük 
Madde 8- (1) Bu yönerge Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu onayından sonra yürürlüğe girer. Yürütme Madde 9- (1) Bu yön-

erge hükümlerini Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu yürütür. Kurucular Madde 10- 8.12.2012 tarihinde kurulan Çalışma 
Grubunun üyeleri aşağıda belirtilen kişilerdir.

Başkan:	 Prof Dr Fatih Ağalar 

Yürütme Kurulu:	 Prof Dr Mustafa Ali Korkut 
		  Prof Dr Mehmet Mihmanlı
		  Prof Dr Mustafa Şahin
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Yanık Çalışma Grubu

TÜRK CERRAHİ DERNEĞİ YANIK YARALANMALARIYLA İLGİLİ  
GENEL CERRAHLAR ÇALIŞMA GRUBU YÖNERGESİ 

(TCD Yönetim Kurulu’ nun 9.3.2013 tarih ve 44 sayılı karar onayı ile yürürlüğe girmiştir.)

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- Yanık yaralanmalı hastaların tedavisinde yer alan cerrahların pratik ve teorik uygulama sorunlarına ve bu sorunların çözüm 

önerilerine ilişkin çalışmalar yapmak, raporlar hazırlamak ve ilgili kurumlarla ve yanık tedavisiyle ilişkili diğer branşlarla iletişimin 
sağlanmasına yönelik faaliyetler yürütmek; sonuçta Türkiye’de yanık yaralanmalı hastaların daha iyi tedavi edilebilmeleri için 
çalışmalarda bulunmak.

Kapsam 
Madde 2 – (1) Bu yönerge Türk Cerrahi Derneği Yanık Yaralanmalarıyla İlgili Genel Cerrahi Çalışma Grubu’nun çalışma esaslarını 

belirler.

Dayanak 
Madde 3 (1) Türk Cerrahi Derneği tüzüğünün 2. maddesine ve ‘’Dernekçe Sürdürülecek Çalışma Konuları ve Biçimleri’’ bölümünün 

b,n ve ö bentlerine dayanarak hazırlanmıştır

Tanımlar 
Madde 4- Bu yönergede yer alan ifadelerde;

	 (a) TCD; Türk Cerrahi Derneği’ni,   (b) TCD YK; Türk Cerrahi Deneği Yönetim Kurulu’nu.

Dr. Ahmet Çınar Yastı
Ankara Numune Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Genel 
Cerrahi Kliniği

Dr. Kaya Yorgancı
Hacettepe Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı

Dr. Kemal Kısmet
Ankara Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Genel Cerrahi Kliniği

Dr.Hakan Ahmet Acar
Dr. Lütfi Kırdar Kartal Eğitim 
ve Araştırma Hastanesi Genel 
Cerrahi Kliniği

Dr. Yavuz Albayrak
Erzurum Bölge Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Genel 
Cerrahi Kliniği

Dr. Ömer İleli
Trabzon Kanuni Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi Genel 
Cerrahi Kliniği

Dr.Mustafa Şahin
(TCD YK üyesi)

Y
EN

İ
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve Yapılanma

Kuruluş 
Madde 5- TCD Yanık Yaralanmalarıyla ilgili Genel Cerahlar Çalışma Grubu ilk toplantısını Prof. Dr. Mustafa Şahin’in Yönetim Kurulu’nu 

temsilen katıldığı, Dr. Ahmet Çınar Yastı, Dr. Kaya Yorgancı, Dr. Kemal Kısmet, Dr. Hakan Ahmet Acar, Dr. Yavuz Albayrak ve Dr. 
Ömer İleli’nin katımıyla 20.04.2013 tarihinde yapmıştır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Teşkilatı ve Görevleri
Çalışma Grubu Madde 6 - (1) Çalışma Grubu, TCD çalışma organıdır. Başkanını kendi seçer. Üyeler TCD YK’yı temsilen en az bir üye 

ve gönüllü kişilerden oluşur. Çalışma konularına göre ya da gönüllü kişiler olduğunda gruba yeni üyeler eklenebilir. TCD YK’yı 
temsilen katılan üyelerin birincil görevi çalışma grubu ile YK arasındaki koordinasyonu sağlamak ve çalışma grubunun gereksin-
imlerini karşılamaktır.

2) 	 Çalışma Grubu her yıl bir önceki yılın çalışmalarını değerlendirmek ve o yılın çalışmalarını planlamak üzere aralık ayında dernek 
merkezinde toplanır. Bundan sonraki toplantıların sıklığı çalışma grubunca belirlenir. Toplanmak ya da karar almak için çoğunluğa 
gerek yoktur. Çalışma grubu başkanı, bir TCD YK temsilcisi ve en az bir üye katılımı ile toplanmak ve karar almak mümkündür.

3) 	 Çalışma Grubu, gerekli görülen hâllerde başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplanır. 4 ) Proje önerileri TCD YK onayına sunulur. 
5) Üretilen çalışmaların, raporların (vb. gibi) kamuoyu ile paylaşılması, basılması vb. gibi süreçler TCD TK onayı ile olur. 6) 
Çalışma grubunun sekretaryasından TCD sekreterlerinden biri sorumludur. Tüm toplantılara katılır. Yazışmaları ve verilen diğer 
görevleri yerine getirir.

Çalışma Grubunun görevleri 

Madde 7- (1) Çalışma Grubu’ nun görevleri şunlardır:
a)	 Ülkemizde Genel Cerrahi Uzmanları başta olmak üzere tüm hekimlerin yanık yaralanmalı hastaların tedavisi ile ilgili bilgilerini 

güncellemek, yeni tedavi prensiplerinin yaygınlaşmasını sağlamak, bu amaçla teorik ve pratik eğitim faaliyetleri düzenlemek,
b)	 Yanık yaralanmasına multidisipliner yaklaşımda paydaşların aynı dili konuşmasına katkı sağlamak, bunun için gerekli bilgi ve 

belge paylaşımını sağlamak, ortak algoritmalar düzenlemek,
c)	 Yanık yaralanmasında beher disiplinde elde edilen yeniliklerin genel cerrahlara ulaştırılmasını sağlamak,
d)	 Yanık yaralanmaları konusunda ulusal ve uluslar arası boyutta tecrübelerin paylaşımını sağlamak için bildiri ve makale yazılması 

hususunda katkı sağlamak,
e)	 Ulusal ve uluslar arası kongre, seminer, panel vb etkinliklere bilimsel katkı sağlamak ve elde edilen sonuçların bilgi güncellenmesi 

için paylaşımı hususunda çalışmak,
f)	 Yanık yaralanmaları ile ilgili hekim, kurum ve kuruluşlar ile işbirliği sağlamak, 
g)	 Yanık konusunda bilimsel toplantılar düzenlemek (kongre, seminer, vb.) 
h)	 Yanık yaralanmalarının engellenmesi için çalışmalar yapmak, önerilerde bulunmak ve bunu ilgili paydaşların bir araya gelmesi ile 

çözümüne katkı sağlamak, 
i)	 Yanık yaralanmalarının engellenmesi ve uygun tedavi edilmesi için yazılı, görsel ve işitsel çalışmalarda bulunmak (broşür, kitapçık, 

disket, video sunumları hazırlamak), 
j)	 Toplumda yanık farkındalığının yaratılması için çalışmalar yapmak, ilintili kurum ve kuruluşlarla temasa geçmek, 
k)	 Yanık yaralanmalarına müdahale eden genel cerrahların çalışma şartlarını düzenlemek, ihtiyaçlarını belirleyip giderilmesi yönünde 

girişimlerde bulunmak, 
l)	 Yanık yaralanmalarının hekim açısından medikolegal sorumluluklarının belirlenmesi için çalışmalar yapmak, ilgili disiplinlerle 

temas kurmak ve elde edilecek sonuçların genel cerrahlara ulaştırılmasına çalışmak, 
m)	 Yanık yaralanması ile ilgilenen cerrahların yaptıkları işlemlerin sosyal ve ekonomik yansımaları için çalışmalarda bulunmak, 

sorunlarına çözüm yolları araştırmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Son hükümler
Yürürlük Madde 8- (1) Bu yönerge Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu onayından sonra yürürlüğe girer.
Yürütme Madde 9- (1) Bu yönerge hükümlerini Türk Cerrahi Derneği Yönetim Kurulu yürütür.
Kurucular Madde 9.3.2013 tarihinde kurulan Çalışma Grubunun üyeleri aşağıda belirtilen kişilerdir.

Dr. Mustafa Şahin’in (TCD YK üyesi), Dr. Ahmet Çınar Yastı, Dr. Kaya Yorgancı, Dr. Kemal Kısmet, Dr.Hakan Ahmet Acar, 
Dr. Yavuz Albayrak ve Dr. Ömer İleli’dir.





TÜRK CERRAHİ

DERNEĞİ
ve  EĞİTİM
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SANAL EĞİTİM İLE İLGİLİ KULLANILAN 
PROGRAMLARIN KULLANIM HAKLARI İLE İLGİLİ 

ÇALIŞMALARIMIZ

Web üzerinden yapılan sürekli mesleki eğitim faaliyetlerinde Pleksus firmasından hizmet alınmakta-
dır. Firma ile Derneğimiz arasında 2013 yılı için sözleşme yapılmıştır. Sürekli mesleki eğitimin açısın-
dan çok önemsediğimiz Sanal Akademi, e-Kitap, Asistan Gelişim Sınavı programlarının yanı sıra, 
Üyelik sistemi, Kurs başvuruları, Asistan Karnesi gibi programların yazılım hakları Derneğimiz üzerinde 
değildir. Firmanın sahip olduğu işletim sisteminde yazılımı yapılan programları yıllık kullanma bedeli 
ile kiralayıp hizmet almaktayız. 

Kurumsal yapısı olan derneklerin bu programların kullanım haklarının kendilerinde olması gerektiğini 
düşünüyoruz. Programların yazılım haklarının derneğe ait olmamasının doğurabileceği sakıncalar ne-
deni ile kullanılan tüm programların hakları derneğin olacak şekilde yeniden yazdırılmasına ve derne-
ğin adına kiralanacak sunucu üzerinde kullanılmasına karar verdik. Bu bağlamda Yazılım  Parkı Firması 
ile sözleşme imzalayarak 2014 Ocak ayından itibaren tüm yazılım hakları derneğimizde olacak şekilde 
yapılanmayı oluşturduk. Yeni sistem ile özellikle MPEG4 formatında videoların yeni sistemimize adap-
tasyonu, çözünürlüğün yüksek olmasını sağlayacak ve meslektaşlarımız görsel eğitim materyallerini 
kesintisiz ve net bir şekilde izleyebilecektir. 

Programların yazılım haklarının ve sunucunun derneğimizin üzerinde olması, gerekli görüldüğü anda 
başka bir firmadan hizmet alabilme özgürlüğünü sağlamaktadır. Günümüzde sanal eğitim teknolojisi-
nin gelişmesi ve bu konuyla ilgili firma sayısının artması bu kararı almamızı kolaylaştırmıştır. 2014 Ocak 
ayında faaliyete geçecek yeni sistemimizin ve program yazılımlarının bütçesinin 2013 yılında ödenen 
hizmet bedeli kadar olması sevindiricidir.    
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SANAL AKADEMİ 

12 Aralık 2009 tarihinde Türk Cerrahi Derneği (TCD) tarafından kurulan 
Sanal Akademi, üyelerine, Türk Tabipleri Birliği (TTB) Sürekli Tıp Eğitimi 
(STE)/Sürekli Mesleki Gelişim (SMG) Kredilendirme Kurulu tarafından 
akredite e-öğrenme araçları sunmakta ve buna bağlı olarak sürekli tıp 
eğitiminde erişilebilirliği artırmaya, güncel ve gerekli bilgiyi sunmaya ve 
STE/SMG kalitesinde iyileştirme sağlamaya çalışmaktadır.

Sanal Akademi müfredatı tamamlandı
Sayın Prof. Dr. Cem Terzi ve çalışma grubu üyelerinin özverili çalışma-
ları sonucunda, hepimizin hizmetine sunulan “Sanal Akademi”, dünya-
da da örneğine çok az rastlanan bir eğitim hizmetidir. 

Çok emek verilen bu projenin tüm müfredatının tamamlanması 
gerektiği sorumluluğu ile, iki yıl önce görev verilen eğiticilerle yazılı ve 
sözlü iletişime geçildi. Büyük oranla olumlu yanıtlar alındı ve eğitici-
lerimiz modülleri tamamladılar. Çok az oranda eğiticinin ise, işlerinin 
yoğunluğu nedeni ile modülleri yapamayacakları düşünülerek, görev 
başka eğiticilere verildi. 

Sanal akademini modüllerinin hazırlanıp web ortamına aktarılması 
prodüksiyon firmasının görevi olup, yönetim kurulumuz bu süreçte 
müfredatın kısa sürede tamamlanabilmesi için organizasyonu sağladı. 

Sanal akademi sunumların eğiticinin görüntüsü ile hazırlanmasına karar verildi. Ekim 2012 tarihinde 
yayında olan 92 modül, Eylül 2013 tarihinde 150’e ulaştı. Eklenen modüllerle tüm müfredatın sayısı 
210 olup, 60 modül yayına hazırlanmaktadır.  
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Aydınlatılmış Onam Dr. Cem Terzi

Rektum Cerrahisi Dr. M. Ayhan Kuzu

Bilimsel Makale Nasıl Okunur? Dr. Murat Akova

Bilimsel Bir Makale Nasıl Sunulur? Dr. Murat Akova

Tıbbi Araştırmalarda Çalışma Tasarımı Dr. Hakan Gülkesen

Tanımlayıcı İstatistikler ve Normal Dağılım Dr. Hakan Gülkesen

İstatistiksel Testlerin Seçimi Dr. Hakan Gülkesen

PubMed&#039;in Kullanımı Dr. Hakan Gülkesen

Gevşek Seton İle Tedavi Edilen Bir Transsfinkterik Fistül Olgusu Dr. Cem Terzi

Karın İçi Basınç Artışı
Dr. Erhan Ayşan
Dr. Cemalettin Ertekin

İntraabdominal İnfeksiyonlarda Antibiyotik Tedavisi Dr. Cem Terzi

Adrenal Cerrahisi Dr. Yeşim Erbil

Total Tiroidektomi ve Santral Diseksiyon Dr. F. Savaş Koçak

Adrenal Kitlelere Yaklaşım
Dr. Yeşim Erbil
Dr. Bahadır Güllüoğlu

Kolonun ve Rektumun Travmatik Yaralanmaları Dr. Sezai Demirbaş

Tiroid Nodülüne Yaklaşım Dr. Bahadır Güllüoğlu

Künt Karın Travmaları ve Nonoperatif Tedavi Yaklaşımları Dr. Gökhan Akbulut

Venöz Tromboemboli Dr. Murat Aksoy

Adrenal Cerrahisi Dr. Bahadır Güllüoğlu

Primer Hiperparatiroidi’de Cerrahi Tedavi Dr. Yasemin Giles

Primer Hiperparatiroidide Görüntüleme Yöntemleri
Dr. Yasemin Giles
Dr. Bahadır Güllüoğlu

Tanı ve Tedavi İlkeleri Dr. Bahadır Güllüoğlu

İntraabdominal İnfeksiyonlarda Antibiyotik Tedavisi Dr. Fatih Ağalar

Rektum Kanseri - Ekstralevator Abdominoperineal Rezeksiyon Dr. M. Ayhan Kuzu

Primer Hiperparatiroidi&#039;de Tanı, Klinik Bulgular ve Ameliyat 
Endikasyonları

Dr. Serdar Özbaş

İzlem Dr. Bahadır Güllüoğlu

Hemorodial Hastalık II: Tedavi/Hemoroidektomi/Yeni Teknolojiler Dr. Bülent Menteş

Lateral Boyun Diseksiyonu Dr. Cihangir Özaslan

Akut Divertikülit Dr. Cem Terzi

Yayında olan modüller
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Primer Hiperparatiroidi&#039;de Tanı, Klinik Bulgular ve Ameliyat 
Endikasyonları

Dr. Yeşim Erbil

Hemorodial Hastalık I: Patogenez/Klinik/Tanı Dr. Bülent Menteş

Komplikasyonlar Dr. Serdar Özbaş

Total Tiroidektomi ve Santral Diseksiyon Dr. Yasemin Giles

Anal Fissür
Dr. M. Levhi Akın
Dr. Ahmet Ziya Balta

Adrenal Cerrahisi Dr. Serdar Özbaş

Total Tiroidektomi ve Santral Diseksiyon Dr. Yeşim Erbil

Adrenal Kitlelere Yaklaşım Dr. Serdar Özbaş

Akut Mezenter İskemi Dr. Gürsel Soybir

Kasık Fıtıkları
Dr. Hakan Kulaçoğlu
Dr. Bahadır Külah

Perianal Sepsis Dr. Uğur Sungurtekin

Mide Kanseri ve Cerrahi Yaklaşım Dr. Halil Özgüç

Yanıklar Dr. Kaya Yorgancı

Yanıklarda Yara Bakımı &amp; Cerrahi Tedavi Dr. Kaya Yorgancı

Pilonidal Sinüs Hastalığı - 1 Dr. Hüseyin Sinan

Pilonidal Sinüs Hastalığı - 2 Dr. Hüseyin Sinan

Akut Taşlı Kolesistit Dr. Yavuz Selim Sarı

Sık Olmayan veya Alışılmadık Akut Kolesistit Dr. Oğuz Koç

Sık Olmayan veya Alışılmadık Akut Kolesistit Dr. Yavuz Selim Sarı

Akut Taşlı Kolesistit Dr. Oğuz Koç

Akut Apandisit
Dr. Ali Güner
Dr. Erhan Reis

Asit-Baz Fizyolojisi
Dr. Hakan Kulaçoğlu
Dr. Oskay Kaya

Akut Kolanjit
Dr. Yavuz Selim Sarı
Dr. Oğuz Koç

Memeye Yönelik Tanısal ve Cerrahi Girişimler
Dr. Betül Bozkurt
Dr. Seher Demirer

Meme Patolojisi Dr. Serpil Dizbay Sak

Meme Kanserinde Aksillaya Yaklaşım Dr. Fatih Aydoğan

Meme Kanserinde Tarama Dr. Ali İlker Filiz

Mamografik Tarama BI-RADS Mamografi BI-RADS US Dr. Arzu Arslan

Benign Meme Hastalıkları Dr. Neslihan Cabioğlu

Meme Yakınmalarına Tanısal Yaklaşımlar Dr. Nuh Zafer Cantürk
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Meme Kanserinde Evreleme, Evreye Göre Cerrahi Tedavi Yöntemleri ve 
Tedavi Sonrası İzlem

Dr. Müjgan Çalışkan
Dr. Bahadır Güllüoğlu

Meme Sağlığı Hizmetlerinin Düzenlenmesi ve Kalite Yönetimi Dr. Bahadır Güllüoğlu

Meme Kanseri Gelişimi Açısından Yüksek Riskli Hastaya Yaklaşım Dr. Serdar Özbaş

Meme Kanseri Riskli Kadın Değerlendirimi Dr. Bahadır Güllüoğlu

Onkoplastik Meme Cerrahisi
Dr. F. Savaş Koçak
Dr. Ayfer Kamalı Polat

Tiroidektomide Komplikasyonlar ve Önlemler Dr. Mutlu Doğanay

Boyun Diseksiyonları Dr. Cihangir Özaslan

Minimal İnvaziv ve Robotik Cerrahi Dr. Mete Duren

Olgular Eşliğinde Panel - Yeterli Cerrahi Sonrasında RAI Gerekli midir?

Dr. İlhami Uslu
Dr. Seza Güleç
Dr. Serdar Tezelman
Dr. Mehmet Uludağ

Reküren ve Lokal İleri Olguların Cerrahisi Dr. Serdar Tezelman

Resusitatif Torakotomi Dr. Refik Ülkü

Hasar Kontrol Cerrahisi (HKC)
Dr. Ercan Gedik
Dr. İbrahim Halil Taçyıldız
Dr. Akın Önder

Diyabetik Ayak Tedavisi Dr. Semih Baskan

Araştırma Planlaması
Dr. Kaya Yorgancı
Dr. Nuh Zafer Cantürk

Araştırmaların Etik Boyutu Dr. Berna Arda

Bilim, Araştırma ve Yayın Etiği Dr. İskender Sayek

Araştırma Tipleri Dr. Hamdi Akan

İyi Klinik Uygulamalar Dr. Hamdi Akan

Hayvan Deneyleri: Tanımlar ve Uygulamalar Dr. Eyüp Akarsu

Deneysel Araştırma Laboratuarlarında Hayvan Modelleri ve Deneysel 
Araştırma Laboratuarlarının Alt Yapısı

Dr. Mustafa Şahin

Tıbbi İstatistik Dr. Önder Ergönül

Proje Yazma ve Başvuru İşlemleri Dr. Can Atalay

Araştırmanın Yürütülmesi _Dr. Afşar Barlas

Araştırma Sonuçlarının Yazılımı Sunumu Dr. Özdemir Aktan

Etkin Konuşma Yapma Teknikleri Dr. İbrahim H. Güllü

İyi Klinik Uygulamalar Hakkında Genel Bilgiler Dr. Murat Akova

Bilimsel Araştırmalar İçin Hakemlik Dr. Rasim Gençosmanoğlu

Tez Yazım Teknikleri Dr. Pemra Ünalan

Klinik Araştırma Metodolojisi Dr. Zafer Güney
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Cerrahi Yara ve Yönetimi - 1 Dr. Müfide Nuran Akçay

Cerrahi Yara ve Yönetimi - 2 Dr. Müfide Nuran Akçay

Karın Ağrısı - Tanı ve Nedenleri
Dr. Ebru Şen Oran
Dr. Gürsel Soybir

Karın Ağrısı - Temel Bilgiler
Dr. Gürsel Soybir
Dr. Ebru Şen Oran

Akut Karın Ağrısı Dr. Atakan Sezer

Şokta Güncel Yaklaşım Dr. Korhan Taviloğlu

Kolorektal Poliplere Yaklaşım
Dr. Osman Tortum
Dr. Barış Bayraktar

Kist Hidatik: Temel Bilgiler Dr. Cüneyt Kayaalp

Laparoskopik Kasık Fıtıkları Dr. Koray Topgül

Laparoskopik Kolon ve Rektum Cerrahisinde Alt Yapı ve Eğitim
Dr. Oktar Asoğlu
Dr. Emre Balık
Dr. Dursun Buğra

Hepatoselüler Kanser ve Girişimsel Radyoloji Dr. Bora Peynircioğlu

Bir Cerrah İstatistik Anlatıyor Dr. Yeşim Erbil

Elektif Eksploratuvar Laparotomi
Dr. Ebru Şen Oran
Dr. Gürsel Soybir

Laparoskopik Kolon Cerrahisi
Dr. Oktar Asoğlu
Dr. Emre Balık
Dr. Dursun Buğra

Postoperatif Hipotansiyon Dr. Ali İlker Filiz

Postoperatif Ateş Nedenleri ve Değerlendirilmesi Dr. Ali İlker Filiz

Yeni Mo Postoperatif Oligüri Nedenleri ve Yaklaşım Dr. Ali İlker Filiz

Laparoskopik Rektum Cerrahisi
Dr. Dursun Buğra
Dr. Oktar Asoğlu
Dr. Emre Balık

Standart Dışı Olgularda Laparoskopik Yaklaşımlar
Dr. Oktar Asoğlu
Dr. Emre Balık
Dr. Dursun Buğra

Antibiyotik Profilaksisi ve Cerrahi Alan Enfeksiyonlarını Azaltmada Diğer 
Yöntemler

Dr. Cem Terzi

Cerrahi Alan Enfeksiyonlarının Azaltılması İçin Perioperatif Önlemler Dr. Cem Terzi

Laparoskopik Kolorektal Cerrahide Komplikasyonlar
Dr. Emre Balık
Dr. Dursun Buğra
Dr. Oktar Asoğlu

Kolonoskopi Prensipleri ve Uygulamaları Dr. M. Ayhan Kuzu

Tiroid Nodüllerinde ATA Kılavuzu Önerileri Dr. Yeşim Erbil

Vasküler Anastomoz Dr. Murat Aksoy

Tiroid Kanserinde ATA Kılavuzu Önerileri Dr. Yeşim Erbil

Tiroid Nodüllerinde Ultrasonografi Dr. Artür Salmaslıoğlu

Splenektomi Endikasyonları Dr. Ahmet Dinççağ



139
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

Varis Dr. Mehmet Kurtoğlu

Adrenal Kitlelerde Görüntüleme Dr. Yeşim Erbil

Derin Ven Trombozu Tanı ve Tedavisi Dr. Mehmet Kurtoğlu

Proflaktik santral lenf diseksiyonu: Yandaş ve karşıt görüşler Dr. Yeşim Erbil

Transplantasyon Yapılan Hastalarda Diğer Cerrahi Sorunlara Yaklaşım Dr. İbrahim Berber

Üretral ve Suprapubik Kateterizasyon Dr. Köksal Bilgen

Klinik Biyokimya Laboratuvar Dr. Ümit Türkoğlu

Penetran Karın Travmaları Dr. Feyzullah Ersöz

Havayolu Yönetimi Dr. Özkan Akıncı

Safra Taşı Hastalığı Dr. Günay Gürleyik

Koledok Taşları Dr. Şükrü Bozkurt

Yeni Mo Damar Yaralanmaları Tecrübelerimiz Neler Öğretti? Dr. Mehmet Kurtoğlu

Karaciğer Kitlelerine Yaklaşım Dr. Gökhan Moray

Alt Gastrointestinal Sistem Kanamalarına Cerrahi Yaklaşım Dr. Ergün Yücel

Üst Gastrointestinal Sistem Kanamaları Dr. Ergün Yücel

Santral Venöz ve Arteriyel Kateterler Dr. Köksal Bilgen

Abdominal Grafi Dr. Artür Salmaslıoğlu

Perkutan Endoskopik Gastrostomi Dr. Kemal Dolay

Sepsis ve Septik Şok Dr. Yusuf Alper Kılıç

Skorlama Sistemleri Dr. Yusuf Alper Kılıç

Ülseratif Kolit Hastalığında Cerrahi Tedavi Dr. Mustafa Öncel

Crohn Hastalığı ve Cerrahi Tedavisi Dr. Mustafa Öncel

Türk Cerrahi Derneği Tarihçesi Dr. Semih Baskan

Akciğer Grafisinin Değerlendirilmesi Dr. Ünsal Coşkun

Sarılığa Yaklaşım Dr. Kuzey Aydınuraz

Akciğer Röntgenogramında Kalite Ölçütleri Dr. Ünsal Coşkun

Akciğer Grafisine Sistematik Yaklaşım Dr. Ünsal Coşkun

Normal Olmayan Akciğer Grafileri Dr. Ünsal Coşkun

Zor Havayolu Dr. Özkan Akıncı

Cilt ve Yumuşak Doku Enfeksiyonları Dr. Kemal Kısmet

Torakoabdominal Travmalarda Videoendoskopinin Yeri Dr. Salih Pekmezci
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Karın İnsizyonları Dr. Serap Erel

Pankreas Kanseri Dr. Orhan Bilge

Kavramlar, Tutumlar, Beceriler Dr. Seher Demirer

Düğümler Dr. Seher Demirer

Cerrahi Sütürler Dr. Seher Demirer

El Aletlerinin Kullanımı Dr. Seher Demirer

Drenler ve Kullanımı Dr. Serap Erel

Ameliyathane Dr. Serap Erel

Elektrocerrahi Prensipleri ve Kullanımı Dr. Serap Erel

Yara Kapatma ve Sütür Teknikleri Dr. Serap Erel

Yara Debridmanı Dr. Serap Erel

Hepatik Rezeksiyonlar Dr. Osman Abbasoğlu

Preoperatif Hasta Değerlendirmesi Dr. Ali İlker Filiz

Akut Karında Tanısal Laparoskopi Dr. Kaya Sarıbeyoğlu

Laparoskopik Apandektomi Dr. Kaya Sarıbeyoğlu

Laparoskopik Duodenografi Dr. Kaya Sarıbeyoğlu

Diyabetik Hastaların Preoperatif Hazırlığı Dr. Ali İlker Filiz



141
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

E-KİTAP
TCD adını taşıyan ilk referans genel cerrahi kitabı olacak 
e-kitap da tamamlanan her bölüm sizlere bülten duyuru-
ları ile ulaştırılmaktadır. E- kitabın amacı, Genel cerrahi uz-
manlarına klinik yaşamlarında ve genel cerrahi asistanları-
na uzmanlık eğitimlerinde referans kaynak olarak yardımcı 
olmaktır.

E-Kitap Baş Editör Prof. Dr. Cem Terzi sorumluluğunda olup 
çalışmaları devam etmektedir.
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SGK ile İLİŞKİLER ve KAZANIMLAR

Performans Sitemindeki Kazanımlarımız
•	 Cerrahi kliniklerinde yatan hastalar için vizit puanı
•	 Daha önce tanımlanmamış olan laparoskopik işlemlerin listelere eklenmesi
•	 Fıtık ameliyatları ile ilgili işlemlerin detaylandırılması
•	 Yanıkla ilgili maddelerin düzenlenmesi
•	 Meme kanseri ameliyatlarının yeniden gruplandırılması
•	 Anorektal hastalıkların tedavisinde eksik olan işlemlerin tanımlanması

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve SGK ile toplantı

Derneğimiz genel anlamda performans sisteminin yan-
lışlığını kabul etmekle birlikte, halen uygulanmakta olan 
performans sistemine göre üretilen sağlık hizmeti uygula-
malarının puanlamalarında genel cerrahların en fazla hak 
kaybına uğrayan hekim grubunu oluşturduğu görülmek-
tedir. Sistemdeki aksaklıkları ve puanlamalardaki hata ile 
haksızlıkları anlatabilmek için Türk Cerrahi Derneği olarak 
ilgili kurumlarla bu hafta bir dizi görüşme yapıldı. Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Serhat 
Ayrım, Sosyal Güvenlik Kurumu Politika Geliştirme Dairesi 
Başkanı Sn. Halil Akça, son olarak da Sosyal Güvenlik 
Kurumu Genel Müdürü Sn. Fatih Acar ile görüşüldü. 

Derneğimiz adına bu görüşmelere Dr. 
Yeşim Erbil, Dr. Seher Demirer, Dr. Mehmet 
Mihmanlı ve TCD-performans uygulama ko-
misyonunda görevli Dr. Tonguç Sugüneş ile Dr. 
Ahmet Karamercan katıldılar. Görüşmelerde 
meslektaşlarımızın yaşadığı tüm sorunlar 
(puan düşüklüğü, ko-morbiditeli hastaların 
ameliyat sorunu, ameliyat edilmeden takip 
edilerek iyileştirilen hastalara sunulan hiz-
metten puan alınamaması, periferik vaskü-
ler cerrahi ile uğraşan genel cerrahların geri 
ödeme sorunları vs.) gibi pek çok sorun dile 
getirildi. Mevcut SUT uygulamasının tama-
men değişeceği ve yeni sistem uygulanırken 
SGK ve Sağlık Bakanlığımızca oluşturulacak 
komisyonlara TCD’nin alınması konusunda söz alındı ve birlikte Çalıştay yapılması kararlaştırıldı. 

Görüşmelerimiz sonucunda vasküler cerrahi eğitimi alan genel cerrahların gerçekleştirdiği, periferik 
vasküler girişimsel işlemlerin geri ödemesinin yapılabileceği duyurusu yapıldı.

Y
EN

İ
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SUT ve Endoskopi konularıyla ilgili olarak SGK Başkan Yardımcısı ve SGK Politika 
Geliştirme Dairesi Başkanı ile ayrı ayrı görüşüldü

SUT’ta yer alan genel cerrahi ile ilgili işlem kodlama-
larındaki eksiklikler, işlemlerin zorluk ve alınan riskler 
açısından birbiriyle orantısız ve uyumsuz puanlama-
ya ve dolayısıyla performans hesaplamalarında oran-
tısız geri ödemelere neden oluşu, benzer zorluktaki 
diğer branşların işlemlerinin puanlamaları ile genel 
cerrahi puanlamaları karşılaştırıldığında genel cerra-
hi aleyhine orantısızlıkların oluşu, diğer taraftan en-
doskopi uygulamaları ile ilgili sorunlar ve benzer bir 
çok ayrıntı 21.02.2013 tarihinde öncelikle st:10.00-
14.00 arasında dernek binasında TCD-SUT komisyonu üyelerinden Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu, 
Prof.Dr.Çağatay Çifter, Doç.Dr.Asım Cingi ve Op.Dr.Tonguç Sugüneş tarafından yapılan ön toplantıda 
tartışıldı, daha önce internet yoluyla üyelerimizden alınan görüşler ve öneriler değerlendirildi, konu ile 
ilgili sorunlarımız belirlendi ve TCD’nin SGK’ya ileteceği istekler netleştirildi. 

Aynı gün st:14.30’da SGK Politika Geliştirme Dairesi Başkanı Sn. Dr. Halil Akçe makamında ziyaret 
edildi. Bu ziyarete, TCD adına YK üyelerinden Prof. Dr. Rasim Gençosmanoğlu, Prof. Dr. Çağatay Çifter 
ve Doç. Dr. Can Atalay ile TCD-SUT komisyonu ve TCD-performans çalışma grubu üyelerinden Prof. 
Dr. Hakan Kulaçoğlu, Doç. Dr. Asım Cingi, Doç. Dr. Ahmet Karamercan ve Op. Dr.Tonguç Sugüneş 
katıldılar. Yukarıda söz edilen sorunlar iletildiğinde, genel cerrahi uzmanlarının SUT puanlamaları ve 
performans ödemeleri konusunda hak kaybına uğrayan branşlardan olduğunun kurum tarafından da 
fark edildiği ve bu sorunun çözülmesi konusunda duyarlı ve istekli oldukları Sn.Dr.Halil Akçe tarafın-
dan belirtildi. Yaklaşık 2 saat süren bu toplantıdan sonra aynı grup, Dr.Halil Akçe’nin de eşlik etmesiyle 
SGK Başkan Yardımcısı Sn.Yadigar Gökalp İlhan ile görüştü. 

SGK yetkilileri ve Türk Cerrahi Derneği’nden konuyla ilgili komisyon üyelerinin katılımıyla düzenlene-
cek ortak bir çalıştayda SUT’la ve dolayısıyla performans ödemeleriyle ilgili puanlama eksiklik ve prob-
lemlerini tamamen çözecek (gerek genel cerrahi alanı içinde ve gerekse genel cerrahi ile diğer alanlar 
arasında normalizasyonu sağlayacak) yeni bir model geliştirilmesi konusunda görüş birliğine varıldı. 
TCD-SGK işbirliği ile geliştirilecek bu modelin daha sonra diğer tıp alanlarında yapılacak normalizas-
yon çalışmalarına da temel oluşturacağı SGK Politika Geliştirme Dairesi Başkanı tarafından bildirildi.  
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2013 SUT’ta genel cerrahi alanında önemli değişiklikler yapıldı 

Meslektaşlarımızın mağduriyetlerinin giderilmesi hususundaki duyarlılığımıza ve ricamıza SGK yö-
neticileri de gerekli duyarlılığı göstermiş ve 24.03.2013 tarih ve 28597 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yınlanan Sağlık Uygulama Tebliği’nde (SUT) genel cerrahi alanında birçok yeni ameliyat kodu 
ve puanlamaları tanımlanmıştır. Yeni SUT’ta Ek-8 listesine 52 ve Ek-9 listesine de 42 yeni ameliyat 
(bazıları ortak kodlar) eklenmiştir. Ek-8’de yer alan “morbid obesite operasyonları” kodu kaldırıl-
mış, ancak ilgili ameliyatlar Ek-9 paket listede yer almaktadır. Ek-8 ve Ek-9 listelerinde yer alan “la-
paroskopik ventral herni onarımı” kodu kaldırılmış, epigastrik, umbilikal, inguinal ve femoral herni 
onarımlarına her iki listede ayrı ayrı yer verilmiştir. Yeni eklenen cerrahi uygulama ve ameliyatlar; 
yanık pansumanından dekübitiste yara pansuman ve debridmanına, terapötik parasentezden lapa-
rotomi ve “packing”e, karaciğer biyopsisinden karaciğer hemanjiomunda enükleasyona, laparosko-
pik özofagogastromiyotomiden duodenal “switch” ve biliyopankreatik diversiyona, laparoskopik 
peptik ülser onarımından laparoskopik beslenme jejunostomisine, perianal fistülde seton uygulama-
sından laparoskopik abdominoperineal rezeksiyona, perforatör venlerin subfasyal ligasyonundan v. 
safena magna/parvanın endovenöz ablasyonuna kadar değişen oldukça geniş bir spektrum içinde 
yer almaktadır. 2013 SUT Ek-8 ve Ek-9 listelerinde yapılan tüm değişiklikleri tabloda görebilirsiniz. 

EK-9 Listesi Değişiklikleri

 
PAKET  
KODU

İŞLEM ADI AÇIKLAMA
İŞLEM 

GRUBU
* İŞLEM PUANI

Çıkarılan Kod P603861 Ventral herni onarımı (laparoskopik) Tüm malzemeler dahil. A2 * 3.878,58

Eklenen Kodlar

P603752
Segmental mastektomi ile birlikte aksiller 
sentinel lenf nodu eksizyonu

 C * 1.400,00

P603753
Segmental mastektomi ile birlikte aksiler 
diseksiyon

 C * 1.400,00

P603755 Meme duktus eksizyonu

Üçüncü basamak 
sağlık hizmeti 
sunucuları tarafından 
faturalandırılır.

D * 337,27

P603802 Greftli femoral herni onarımı, tek taraf Greft dahil C * 1.644,00

P603803 Greftsiz femoral herni onarımı, tek taraf  C * 1.370,00

P603804 Greftli femoral herni onarımı, iki taraf Greft dahil C * 2.424,00

P603805 Greftsiz femoral herni onarımı, iki taraf  C * 2.107,00

P603806
Femoral herni onarımı, tek taraf, 
laparoskopik

Greft dahil C * 1.644,00

P603807
Femoral herni onarımı, iki taraf, 
laparoskopik

Greft dahil C * 2.424,00

P603831 Spiegel hernisi onarımı, laparoskopik Greft dahil C * 921,00

P603842 Umblikal herni onarımı, laparoskopik Greft dahil C * 1.430,00

P603843 Greftli epigastrik herni onarımı Greft dahil C * 1.446,00

P603844 Greftsiz epigastrik herni onarımı  C * 1.205,00

P603845 Epigastrik herni onarımı, laparoskopik Greft Dahil C * 1.446,00

P603846 Greftli perineal herni onarımı Greft dahil C * 1.973,00

P603851 Greft/Mesh çıkarılması  D * 550,00

P604071 Laparotomi- packing

Aynı seansta 
batın içi başka bir 
ameliyatla birlikte 
faturalandırılmaz

D * 771,00

P607871
Perforatör venlerin ligasyonu, subfasiyal, 
her biri

En fazla 4 ligasyon 
faturalandırılır.

B * 300,00

P607931
Vena safena magna ve /veya parvanın 
endovenöz ablasyonu (RF/lazer)

Tüm malzemeler dahil C * 2.000,00

P609051
Karaciğer Kist hidatiğinde total 
perikistektomi 

 B * 1.819,00
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Eklenen Kodlar

P609052 Karaciğer hemanjiyomunda enükleasyon  B * 1.819,00

P609121
Metastazektomi, her bir metastaz, 
laparoskopik

Aynı faturada 
iki defadan fazla 
kodlanmaz.

C * 1.228,00

P609191
Ekstrahepatik safra yolu tümörleri için 
rezeksiyon ve rekonstrüksiyon 

 A3 * 5.293,00

P609341
Pankreas adenomlarında total eksizyon, 
laparoskopik

 A3 * 2.309,00

P609521 Özefagogastromyotomi, laparoskopik

Heller ameliyatı; 
abdominal ya 
da torakal yolla 
fundoplikasyon ile 
birlikte veya değil

B * 2.733,00

P609877 Duedenal switch-biliopankreatik diversiyon

 BMI ≥ 40 kg/
m2 olan kişilerde. 
(Diyabetli hastalarda 
uygulanması halinde 
BMI dikkate alınmaz.)
(Tıbbi endikasyonun 
endokrinoloji uzman 
hekiminin de yer aldığı 
sağlık kurulu raporu ile 
belgelenmesi halinde 
faturalandırılır.) Tüm 
malzemeler dahil.

A3 * 1.800,00

P609891
Peptik ülsere bağlı veya travmatik 
gastroduodenal  perforasyonlarda primer 
onarım, laparoskopik 

 B * 1.667,00

P609911
Gastroduodenal arter ligasyonu veya 
duodenotomi ile birlikte arter ligasyonu 

 B * 2.172,00

P609961 Beslenme jejunotomisi, laparoskopik  C * 1.381,00

P610062
Jejunum veya ileum rezeksiyonu, segmenter, 
laparoskopik

 B * 1.715,00

P610063 Striktüroplasti  B * 1.667,00

P610101 Brid ileusta bridektomi, laparoskopik  B * 1.414,00

P610111 Midgut volvulus (Orta barsak) düzeltilmesi  B * 2.750,00

P610152 Segmenter kolon rezeksiyonu 
P610290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

B * 2.100,00

P610153 Segmenter kolon rezeksiyonu, laparoskopik
P610290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

B * 2.100,00

P610171
Kolektomi subtotal ve ileoproktostomi, 
laparoskopik

P610290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

A3 * 4.580,00

P610348 Abdominoperineal rezeksiyon, laparoskopik  A3 * 5.213,00

P610361 Rektal Myektomi- Hirschsprung Hst  A3 * 3.037,00

P610441
Rektal prolapsusta transabdominal onarım, 
laparoskopik

 B * 1.516,00

P610575 Anal fistülde seton uygulaması 
P610570 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

 * 1.157,00

P610621 Anal transpozisyon operasyonu
Konjenital 
anomalilerde

B * 5.213,00

P612060 Tırnak çekilmesi, her biri  E * 100,00

 EK- 8 LİSTESİ DEĞŞİKLİKLER

Eklenen Kodlar

530381 Parasentez, terapötik
530.380 kodlu işlem ile 
ve günde bir defadan 
fazla faturalandırılmaz.

  75

530531 Yanık pansumanı, orta

%10-30 arası vücut 
yüzey alanında Günde 
bir defadan fazla 
faturalandırılmaz.

25
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Eklenen Kodlar

530532 Yanık pansumanı, büyük

%30’dan büyük vücut 
yüzey alanında Günde 
iki defadan fazla 
faturalandırılmaz.

30

530561 Dekübit yara debritmanı 
Pansuman dahil Günde 
bir defadan fazla 
faturalandırılmaz.

75

530581 Dekübit yara pansumanı 

Diğer ameliyat ve 
yaralarda Günde 
bir defadan fazla 
faturalandırılmaz.

10

603752
Segmental mastektomi ile birlikte aksiller 
sentinel lenf nodu eksizyonu

   537

603753
Segmental mastektomi ile birlikte aksiler 
diseksiyon

   537

603754 Meme duktoskopi ve duktal lavaj

Üçüncü basamak 
sağlık hizmeti 
sunucuları tarafından 
faturalandırılır.

  200,1686341

603755 Meme duktus eksizyonu

Üçüncü basamak 
sağlık hizmeti 
sunucuları tarafından 
faturalandırılır.

  134,9072513

603771
Greftli inguinal herni onarımı, inkarsere 
veya strangüle

   500

603781 Greftli inguinal herni onarımı, tek taraf    400

603783 Greftli inguinal herni onarımı, iki taraf    600

603801 Greftli insizyonel herni onarımı    400

603802 Greftli femoral herni onarımı, tek taraf    500

603803 Greftsiz femoral herni onarımı, tek taraf    500

603804 Greftli femoral herni onarımı, iki taraf    650

603805 Greftsiz femoral herni onarımı, iki taraf    650

603806
Femoral herni onarımı, tek taraf, 
laparoskopik

   500

603807
Femoral herni onarımı, iki taraf, 
laparoskopik

   650

603831 Spiegel hernisi onarımı, laparoskopik    300

603841 Greftli umblikal herni onarımı    350

603842 Umblikal herni onarımı, laparoskopik    454

603843 Greftli epigastrik herni onarımı    440

603844 Greftsiz epigastrik herni onarımı    440

603845 Epigastrik herni onarımı, laparoskopik    659

603846 Greftli perineal herni onarımı    600

603851 Greft/Mesh çıkarılması    200

604071 Laparotomi- packing

Aynı seansta 
batın içi başka bir 
ameliyatla birlikte 
faturalandırılmaz.

  250

609051
Karaciğer Kist hidatiğinde total 
perikistektomi 

   600

609052 Karaciğer hemanjiyomunda enükleasyon    600

609101
Karaciğer tümörlerinde laparoskopi veya 
laparotomi ile radyofrekans ablasyonu

   845,3962901

609121
Metastazektomi, her bir metastaz, 
laparoskopik

Aynı faturada 
iki defadan fazla 
kodlanmaz.

  520

609122 Karaciğer biyopsisi    280

609191
Ekstrahepatik safra yolu tümörleri için 
rezeksiyon ve rekonstrüksiyon 

   1500
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Eklenen Kodlar

609341
Pankreas adenomlarında total eksizyon, 
laparoskopik

   1079

609521 Özefagogastromyotomi, laparoskopik

Heller ameliyatı; 
abdominal ya 
da torakal yolla 
fundoplikasyon ile 
birlikte veya değil

  905

609877
Duedenal switch ve biliopankreatik 
diversiyon

BMI ≥ 40 kg/
m2 olan kişilerde. 
(Diyabetli hastalarda 
uygulanması halinde 
BMI dikkate alınmaz.) 
Tıbbi endikasyonun 
endokrinoloji uzman 
hekiminin de yer aldığı 
sağlık kurulu raporu ile 
belgelenmesi halinde 
faturalandırılır.

1000

609891
Peptik ülsere bağlı veya travmatik 
gastroduodenal  perforasyonlarda primer 
onarım, laparoskopik 

   857

609911
Gastroduodenal arter ligasyonu veya 
duodenotomi ile birlikte arter ligasyonu 

   500

609961 Beslenme jejunotomisi, laparoskopik    701

610062
Jejunum veya ileum rezeksiyonu, segmenter, 
laparoskopik

   936

610063 Striktüroplasti    659

610101 Brid ileusta bridektomi, laparoskopik    650

610111 Midgut volvulus (Orta barsak) düzeltilmesi    1150

610152 Segmenter kolon rezeksiyonu 
610.290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

  690

610153 Segmenter kolon rezeksiyonu, laparoskopik
610.290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

  690

610171
Kolektomi subtotal ve ileoproktostomi, 
laparoskopik

610.290 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

  1303

610348 Abdominoperineal rezeksiyon, laparoskopik    1477

610361 Rektal Myektomi- Hirschsprung Hst    1000

610441
Rektal prolapsusta transabdominal onarım, 
laparoskopik

   500

610575 Anal fistülde seton uygulaması 
610570 ile birlikte 
faturalandırılmaz.

  400

610621 Anal transpozisyon operasyonu
Konjenital 
anomalilerde

  1000

Çıkarılan Kod

603861 Ventral herni onarımı (laparoskopik)    1298,482293

609870 Morbid obesite operasyonları

 BMI ≥ 40 kg/
m2 olan kişilerde. 
(Tıbbi endikasyonun 
endokrinoloji uzman 
hekiminin de yer aldığı 
sağlık kurulu raporu ile 
belgelenmesi halinde 
faturalandırılabilir.)

  1250,590219
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SGK da önemli bir gelişme de Genel Cerrahi Uzmanlarına Cerrahi Kliniklerinde 
ameliyat edilmeden yatan hastalar için vizit performans puanı eklenmesi oldu.

SUT’da iyileştirilen ve yeni eklenen maddeler

SUT (Sağlık Uygulama Tebliği) 1 Mayıs 2013 tarihi itibarı ile yeni haliyle uygulamaya girmiştir. Öncelikle 
ekli listelerde cerrah meslektaşlarımızı en çok ilgilendiren kısım, eski adı ile Ek-9 ve Ek-8 listeleri, yeni 
adı ile Ek-2B ve Ek-2C listeleridir. Ek-2B listesi “Hizmet Başı İşlem Puan Listesi” olup özet olarak teda-
vi kurumlarında performans puanlarının hesaplanmasında kullanılan listedir. Ek-2C listesi ise “Tanıya 
Dayalı İşlem Puan Listesi” olup özetle yapılan işlemlerin paket olarak faturalandırılmasında kullanı-
lan listelerdir. 2013 SUT Genel Cerrahi anlamında yeni kodlar ve işlem puanlarında değişiklikler içer-
mektedir. Özellikle meme cerrahisi, fıtık ameliyatları, karaciğer cerrahisi, morbid obezite ameliyatları 
ve kolorektal cerrahide yapılan yeni tanımlamaların hızla uygulamaya konulması, gerek performans 
puanlarında gerekse hastanelerin düzenleyeceği faturalarda belirgin değişikliklere sebep olacağından 
dikkatle gözden geçirilmesi meslektaşlarımız tarafından önem arz etmektedir. Yapılan tüm değişiklik-
leri tabloda görebilirsiniz.

YENİ EKLENEN KODLAR ve PUANLARI
Hizmet Başı İşlem Puan Listesi’ne eklenen işlemler

Parasentez, terapötik 75

Yanık pansumanı, orta 25

Yanık pansumanı, büyük 30

Dekübit yara debritmanı 75

Dekübit yara pansumanı 10

Segmental mastektomi ile birlikte aksiller sentinel 
lenf nodu eksizyonu

537

Segmental mastektomi ile birlikte aksiler 
diseksiyon

537

Meme duktoskopi ve duktal lavaj 200

Meme duktus eksizyonu 134

Greftli inguinal herni onarımı, inkarsere veya 
strangüle

500

Greftli inguinal herni onarımı, tek taraf 400

Greftli inguinal herni onarımı, iki taraf 600

Greftli insizyonel herni onarımı 400

Greftli femoral herni onarımı, tek taraf 500

Greftsiz femoral herni onarımı, tek taraf 500

Greftli femoral herni onarımı, iki taraf 650

Greftsiz femoral herni onarımı, iki taraf 650

Femoral herni onarımı, tek taraf, laparoskopik 500

Femoral herni onarımı, iki taraf, laparoskopik 650

Spiegel hernisi onarımı, laparoskopik 300

Greftli umblikal herni onarımı 350

Umblikal herni onarımı, laparoskopik 454

Greftli epigastrik herni onarımı 440

Greftsiz epigastrik herni onarımı 440

Epigastrik herni onarımı, laparoskopik 659

Greftli perineal herni onarımı 600

Greft/Mesh çıkarılması 200

Laparotomi- packing 250

Karaciğer Kist hidatiğinde total perikistektomi 600

Karaciğer hemanjiyomunda enükleasyon 600

Karaciğer tümörlerinde laparoskopi veya 
laparotomi ile radyofrekans ablasyonu

845

Metastazektomi, her bir metastaz, laparoskopik 520

Karaciğer biyopsisi 280

Ekstrahepatik safra yolu tümörleri için rezeksiyon 
ve rekonstrüksiyon 

1500

Pankreas adenomlarında total eksizyon, 
laparoskopik

1079

Özefagogastromyotomi, laparoskopik 905

Duedenal switch ve biliopankreatik diversiyon 1000

Peptik ülsere bağlı veya travmatik gastroduodenal  
perforasyonlarda primer onarım, laparoskopik 

857

Gastroduodenal arter ligasyonu veya 
duodenotomi ile birlikte arter ligasyonu 

500

Beslenme jejunotomisi, laparoskopik 701

Jejunum veya ileum rezeksiyonu, segmenter, 
laparoskopik

936

Striktüroplasti 659

Brid ileusta bridektomi, laparoskopik 650

Midgut volvulus (Orta barsak) düzeltilmesi 1150

Segmenter kolon rezeksiyonu 690

Segmenter kolon rezeksiyonu, laparoskopik 690
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SGK-TCD Çalıştayı
Yönetim Kurulumuz SUT’ta genel cerrahi alanıyla ilgili birçok uygulama ve ameliyatın yer almayışı ve 
bazı ameliyat puanlarının diğer cerrahi branşların benzer ameliyat puanlarına oranla oldukça düşük 
oluşu nedeniyle meslektaşlarımızın uğradıkları mağduriyeti gidermek amacıyla SGK ile iletişime geç-
miş, bir dizi görüşme sonrasında 23-24 Mart 2013 tarihlerinde dernek merkezimizde 2 gün süren 
SGK-TCD ortak çalıştay yapıldı. 

Çalıştayın ilk gününde 7 ayrı başlık altında 7 ayrı yuvarlak masa toplantısı yaparak kendi ilgi ve dene-
yim alanlarına giren cerrahi prosedürleri işleme dahil olacak doktor sayısı, hemşire sayısı, teknisyen 
sayısı, anestezi türü, anestezist ve anestezi teknisyeni, işlem süresi, hastaya ait risk faktörleri, cerrahi 
girişimin zorluk derecesi, kullanılacak ilaçlar, kullanılacak tıbbi malzemeler vb birçok parametreyi tek 
tek belirledikten sonra puanlandırıldı. Çalıştayın ikinci gününde ise, yapılan ortak toplantıda, her bir 
grup kendi çalışmalarını sundu ve genel cerrahi alanına giren tüm cerrahi işlemlerin puanlarında nor-
malizasyon çalışması yapıldı.

Kolektomi subtotal ve ileoproktostomi, 
laparoskopik

1303

Abdominoperineal rezeksiyon, laparoskopik 1477

Rektal Myektomi- Hirschsprung Hst 1000

Rektal prolapsusta transabdominal onarım, 
laparoskopik

500

Anal fistülde seton uygulaması 400

Anal transpozisyon operasyonu 1000

Tanıya Dayalı İşlem Puan Listesi’ne eklenen paketler

Segmental mastektomi ile birlikte aksiller 
sentinel lenf nodu eksizyonu

1.400,00

Segmental mastektomi ile birlikte aksiler 
diseksiyon

1.400,00

Meme duktus eksizyonu 337,27

Greftli femoral herni onarımı, tek taraf 1.644,00

Greftsiz femoral herni onarımı, tek taraf 1.370,00

Greftli femoral herni onarımı, iki taraf 2.424,00

Greftsiz femoral herni onarımı, iki taraf 2.107,00

Femoral herni onarımı, tek taraf, laparoskopik 1.644,00

Femoral herni onarımı, iki taraf, laparoskopik 2.424,00

Spiegel hernisi onarımı, laparoskopik 921,00

Umblikal herni onarımı, laparoskopik 1.430,00

Greftli epigastrik herni onarımı 1.446,00

Greftsiz epigastrik herni onarımı 1.205,00

Epigastrik herni onarımı, laparoskopik 1.446,00

Greftli perineal herni onarımı 1.973,00

Greft/Mesh çıkarılması 550,00

Laparotomi- packing 771,00

Perforatör venlerin ligasyonu, subfasiyal, her biri 300,00

Vena safena magna ve /veya parvanın 
endovenöz ablasyonu (RF/lazer)

2.000,00

Karaciğer Kist hidatiğinde total perikistektomi 1.819,00

Karaciğer hemanjiyomunda enükleasyon 1.819,00

Metastazektomi, her bir metastaz, laparoskopik 1.228,00

Ekstrahepatik safra yolu tümörleri için 
rezeksiyon ve rekonstrüksiyon 

5.293,00

Pankreas adenomlarında total eksizyon, 
laparoskopik

2.309,00

Özefagogastromyotomi, laparoskopik 2.733,00

Duedenal switch-biliopankreatik diversiyon 1.800,00

Peptik ülsere bağlı veya travmatik 
gastroduodenal  perforasyonlarda primer 
onarım, laparoskopik 

1.667,00

Gastroduodenal arter ligasyonu veya 
duodenotomi ile birlikte arter ligasyonu 

2.172,00

Beslenme jejunotomisi, laparoskopik 1.381,00

Jejunum veya ileum rezeksiyonu, segmenter, 
laparoskopik

1.715,00

Striktüroplasti 1.667,00

Brid ileusta bridektomi, laparoskopik 1.414,00

Midgut volvulus (Orta barsak) düzeltilmesi 2.750,00

Segmenter kolon rezeksiyonu 2.100,00

Segmenter kolon rezeksiyonu, laparoskopik 2.100,00

Kolektomi subtotal ve ileoproktostomi, 
laparoskopik

4.580,00

Abdominoperineal rezeksiyon, laparoskopik 5.213,00

Rektal Myektomi- Hirschsprung Hst 3.037,00

Rektal prolapsusta transabdominal onarım, 
laparoskopik

1.516,00

Anal fistülde seton uygulaması 1.157,00

Anal transpozisyon operasyonu 5.213,00

Tırnak çekilmesi, her biri 100,00
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Bu çalıştayda yepyeni bir model üzerinde çalışılmış ve puanlamalarda birçok parametre dikkate alına-
rak geliştirilen bu model olgunlaştırılarak SGK’ya gönderilmiştir. 

Çalıştaya katılan üyeler:

Üst sindirim sistemi cerrahisi grubu: Dr. Uygar Demir (raportör), Dr. Cem Azılı, Dr. Fahrettin Acar, 
Dr. Mehmet Mihmanlı, Dr. Atıl Çakmak, Dr. Tonguç Sugüneş

Periferikvasküler cerrahi grubu: Dr. Nahit Arda Dermirkan (raportör), Dr. Uğur Bengisun,  
Dr. Hakan Uncu, Dr. Ömer Arda Çetinkaya

Morbidobezite cerrahisi, laparoskopik cerrahi, sindirim sistemi endoskopisi grubu:  
Dr. Asım Cingi (raportör), Dr. Rasim Gençosmanoğlu, Sağlık Memuru Bülent Akbıyık,  
Dr. Mustafa Şahin, Dr. Fatih Ağalar

Meme ve endokrin cerrahisi, genel ameliyatlar: Dr. Can Atalay (raportör), Dr. Yeşim Erbil,  
Dr. Çağatay Çifter, Dr. Aydan Eroğlu, Dr. Seher Demirer, Dr. Hüsnü Hakan Mersin, Dr. Fatih Tunca

Travma cerrahisi, karın duvarı hernileri, cerrahi yoğun bakım grubu: Dr. Gökhan Akbulut 
(raportör), Dr. Gürhan Çelik, Dr. Fahrettin Acar, Dr. Hakan Kulaçoğlu, Dr. Ömer Yazıcıoğlu,  
Dr. Gürhan Baş, Dr. Deniz Balcı

Kolorektal cerrahi grubu:  Dr. Recep Pekcici (raportör), Dr. Mustafa Ali Korkut, Dr. Ethem Geçim, 
Dr. Ahmet Karamercan, Dr. Rasim Gençosmanoğlu

Hepatopankreatobiliyer cerrahi, organ transplantasyonu grubu: Dr. Aydın Dalgıç (raportör), 
Dr. Sedat Karademir, Dr. Cumhur Yeğen, Dr. Osman Abbasoğlu

SGK temsilcisi: Dr. Halil Akçe
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2014 SUT temellerini oluşturma toplantısı
Bir sonraki toplantı Sağlık Hizmetleri Daire Başkanı Ufuk AKDIKAN ile yapıldı. Aslında bu toplantı 
2013 yıl sonuna kadar gereken SUT değişiklikleri ve 2014 SUT temellerinin oluşturulma toplantısıydı. 
Derneğimizi Doç. Dr. Ahmet Karamercan temsil etti.

Bu toplantıda alınan kararlar:

•	 TCD’nin Normalizasyon çalışmasının karalarının istenmesi
•	 Retroperitoneal kist veya tümör eksizyonlarında komplike vakalarda yeni bir kod belirlenmesi
•	 Yanıkta fasiyal eksizyon ve yanıkta deri eşdeğer uygulamarı (iki basamaklı) adlı yeni işlem kodu 

açılması
•	 Organ nakillerinde preoperatif işlemlerin nakil yapan SHS’dan ayrı yapılması durumunda üc-

retlendirilmenin yeniden yapılandırılması
•	 P609877 kodlu “duodenal switch-biliopankreatik diversiyon işleminin açıklamasında yer alan 

“diyabetli hastalara uygulanması durumunda BMI dikkate alınmaz” ibaresinin kaldırılması
•	 Obezitede uygulanan cerrahi işlemlerin yeniden değerlendirilmesi için ayrı bir toplantı yapıl-

ması ve İleal interpozisyon yöntemi ile metabolik cerrahi  işlemlerin SUT’a alınması konusunun 
Obezite Cerrahisi Toplantısında görüşülmesi

•	 Hartmann kapatılması işlemi için SUT’a yeni kod eklenmesi
•	 Sitoredüktif cerrahi ile birlikte hipertermik intraperitoneal kemoterapi işleminin tibbi endikas-

yonlarının belirlennmesi için TCD ve Üniversite katılımcılarında bilgi istenmesi
•	 Nüks tiroidektomi amleliyatı için yeni bir kod tanımlanması ve işlem puanının “tamamlayıcı 

tiroidektomi” ile aynı olması
•	 VAC için yeni bir işlem kodu tanımlanmasının gerekli olmadığı,  genel anestezi altında yara 

pansumanı için yeni bir kod açılması ve işlem puanının 150 olması
•	 Evisserayon ve evantrasyon düzeltilmesi işlemine yeni bir işlem kodu verilmesi
•	 Seri enteroplasti (striktüroplasti) işleminin SUT’a eklenmesi

Ortak Liste Çalışması

SGK ile yapılan toplantılarda özellikle ortak listede olması gereken tıbbi malzemeler ile çalışmalar 
sonucunda, SGK tarafından hazırlanan ortak liste hakkında görüşümüz istendi. Ortak liste çalışması 
incelenerek, gerekli düzeltmeler yapıldı.
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Yönetim Kurulumuzun SUT’ta genel cerrahi alanında meslektaşlarımızın uğradık-
ları mağduriyeti gidermek amacıyla SGK ile yaptığı çalışmalara katılan ve SGK-
TCD işbirliğiyle gerçekleştirilen SUT Çalıştay’ında hazırlanan yeni taslak SUT-BUT 
listesinin hayata geçirilmesinde katkılarının devam ettireceğinden emin olduğu-
muz Sayın Op.Dr.Tonguç Sugüneş’e yeni görevinde başarılar dileriz.

SUT/TTB Asgari Ücret Komisyonu üyemiz Op. Dr. Tonguç Sugüneş  
SGK Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü’ne atandı 

Yara Bakım Ürünleri ile ilgili toplantı
Tıbbi Malzeme Daire Başkanlığınca düzenlenen ve Doç. Dr. Ahmet Karamercan’ın katıldığı “Yara Bakım 
Ürünleri” ile ilgili olarak SGK da yapılan toplantı kararları:

•	 Yara örtülerinin aşağıdaki şekliyle genel bir tanım şeklinde tebliğin metin belgesinde yer almasına,

- 100 cm2’ ye kadar olanlar (100 cm2 dâhil) küçük yara örtüsü olarak kabul edilir.

- 100-225 cm2’ ye kadar olanlar (225 cm2 dâhil) orta yara örtüsü olarak kabul edilir.

- 225 cm2’ nin üzerinde olanlar büyük yara örtüsü olarak kabul edilir.

•	 Ek 3C-4 listesinde tanımlı bulunan ürünlerin yatarak tedavilerde kullanımının da sağlanmasına,

•	 Yatarak tedavilerde yatış süresi boyunca sağlık kurulu raporu aranmaksızın yara bakım ürünlerinin 
karşılanması şeklinde düzenleme yapılmasına,

•	 Sağlık Uygulama Tebliği 3.3.1 - Yara bakım ürünleri başlığındaki 9 uncu ve 10 uncu fıkra-
larının tebliğde yer almasına gerek olmadığına,

•	 Antimikrobiyal örtülerin ayakta ve yatarak tedavilerde kullanılmasının sağlanmasına ve 
enfeksiyon hastalıkları uzman hekiminin; yatarak tedavilerde onayı (EHU) ile ayakta te-
davilerde ilgili sağlık kurulunda bulunması şartı aranmalıdır. Gümüş, iyot, klorheksidin 
içerikli antimikrobiyal örtülerin bu tanımlama altında yer almasına, “Günde en fazla bir 
adet faturalandırılır” kısıtının eklenmesine, 

•	 Katkı maddesi içeren ürünlerden kollajen, büyüme faktörü, polisakkarit veya hyaluronik 
asit içeren yara örtüleri ve larva tedavisi ile ilgili olarak klinik ve mali etkinlik çalışmaları-
nın katılımcılar tarafından yapılarak bir sonraki toplantıda değerlendirilmesine,

•	 İmmünobüllöz ve mekanobüllöz hastalıklar, deri nekrozuyla seyreden vaskülitler ve nek-
rotik enfeksiyöz deri hastalıklarında yara bakım ürünlerinin reçetelenmesine yönelik 
sağlık kurullarında deri ve zührevi hastalıklar uzmanı hekiminin yer alması gerektiğine,

•	 Absorbe  edici ürünlerin aşağıda yer alan şekliyle sınıflandırılmasına;

- Hidrokolloid İçerikli Yara Örtüleri

- Hidrofiber/Aljinat İçerikli Yara Örtüleri 

- Köpük İçerikli Yara Örtüleri 
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TCD EĞİTİM HİZMETİNDE 
YENİ UYGULAMALAR 

AMELİYAT EĞİTİM VİDEOLARI

Asistanlarımız ve genç uzmanlarımızdan gelen talep üzerine oluşturulan 
“TCD Ameliyat Eğitim Videoları” bölümünün oluşturulması kararlaştırıldı.

Öncelikle sık yapılan ameliyatların montajlarının yer aldığı bu video arşivi, 
sizlerden gelen istekler üzerine genişletilecektir. Web sitemizde Eylül 2014 
tarihi itibari ile 60 ameliyat kaydı mevcuttur. 

Y
EN

İ



155
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

3D ANATOMİK RESİMLER

TCD-Eğitim uygulamaları’nda bir yenilik olarak sunumlarda sık kullanılan 
bazı anatomik resimlerin üç boyutlu (3D) illüstrasyonları yaptırılmış ve üye-
lerimizin eğitsel faaliyetlerde yararlanmaları için kullanıma sunulmuştur.

Y
EN

İ
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TCD EĞİTİM SETLERİ

Bu projelerde yer alacak cerrahi girişimler ve konular interaktif DVD şeklinde hazırlanmaktadır. 
DVD’leri talep eden meslektaşlarımıza posta yolu ile ulaştırmaktayız. Belli bir süre sonra bu DVD’ler 
web ortamında yüksek çözünürlüklü şekilde üyelerimize ulaştırılacaktır. 

TCD Eğitim Seti 01 - Mide kanseri ameliyatlarında 
ipuçları: TCD Eğitim Seti’nin birincisi Prof. Dr. Mehmet 
Mihmanlı tarafından hazırlanmıştır. Bu DVD’de mide 
kanseri ile ilgili özet teorik bilgilerin yanı sıra gastrektomi 
ve D2 lenf bezi diseksiyonu ayrıntıları ile anlatılmaktadır. 

TCD Eğitim Seti 02 - Pankreas ameliyatlarında 
ipuçları:TCD Eğitim Seti’nin ikincisi, Prof. Dr. Orhan Bilge 
ve Doç. Dr. Oğuzhan Karatepe tarafından hazırlanan, 
“Pankreas Ameliyatlarında İpuçları” dır. Bu DVD’de 
Whipple ameliyatının tüm aşamaları, kişisel deneyim-
lerin eşliğinde tüm ayrıntıları ile anlatılmaktadır.  TCD 
Eğitim Seti’nin bu projesinde  Whipple ameliyatının yanı 
sıra ayrıca total pankreatektomi ve lateral pankreatikoje-
junostomi ameliyatları da yer almaktadır.

TCD Eğitim Seti 03 - Meme Hastalıklarına Pratik ve 
Güncel Yaklaşımlar: TCD Eğitim Seti’nin üçüncüsü, Prof. 
Dr. Çağatay Çifter, Doç. Dr. Osman Kurukahvecioğlu ve 
Doç. Dr. Serap Gültekin tarafından hazırlanan, “Meme 
Hastalıklarına Pratik ve Güncel Yaklaşımlar” dır. Bu 
DVD’de Meme hastalıklarına yaklaşımlar, tüm ayrıntıları 
ile anlatılmaktadır. 

TCD Eğitim Seti 04- Obezite Cerrahisinde İpuçları: 
TCD Eğitim Seti’nin dördüncüsü, Prof. Dr. Mustafa Şahin  
tarafından hazırlanan, “Obezite Cerrahisinde İpuçları” 
dır. Bu DVD’de obezite cerrahisinde uygulanan tüm 
ameliyatlar, komplikasyonlar ve önlemleri  ayrıntıları ile 
anlatılmaktadır. 

Y
EN

İ
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“TCD Eğitim Seti 05 - Karın duvarı fıtıklarında ona-
rım teknikleri: TCD Eğitim Seti’nin beşincisi, Prof. Dr. 
Metin Ertem tarafından hazırlanan, “Karın duvarı 
fıtıklarında onarım teknikleri” dır. Bu DVD’de  fı-
tık cerrahisinde uygulanan açık ve laparoskopik tüm 
ameliyatlar,  ipuçları ile anlatılmaktadır. DVD, 19 modül 
23 ameliyat içermektedir.

TCD Eğitim Seti 06 - Sorunlu Gastrointestinal Sistem Konuları

TCD Eğitim Seti’nin altıncısı, Prof. Dr. Cemalettin Ertekin 
ve Doç. Dr. Mustafa Uygar Kalaycı tarafından hazırla-
nan, “Sorunlu Gastrointestinal Sistem Konuları” dır. Bu 
DVD’de cerrahi pratiğimizde karşılaştığımız ve zaman 
zaman hastalığın yönetiminde sorunlar yaşadığımız pa-
tolojiler ve çözümleri olgular eşliğinde anlatılmaktadır. 
Modüllerde Prof. Dr. Erdoğan Sözüer, Prof. Dr. Gökhan 
Akbulut, Doç. Dr. Tahir Özer, Doç. Dr Cemalettin Aydın, 
Doç. Dr. Halil Alış, Uz. Dr. Fahri Yetişir, Uz. Dr. Şafak 
Öztürk deneyimlerini aktarmaktadır.

TCD Eğitim Seti 07 - Varis Tedavisinde Cerrahi ve Endovenöz Girişimler

İstanbul ve Ankara Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Klinikleri 
tarafından kuruluşu gerçekleştirilen “Periferik Damar 
Cerrahisi” genel cerrahi eğitiminin vazgeçilmez bir 
parçasıdır. Özellikle endovasküler girişimlerin yaygın 
kullanılmaya başlaması, periferik vasküler cerrahiye il-
giyi yoğunlaştırmıştır.  Bu ilgi alanlarından biri de “Varis 
girişimleri”dir. Bu DVD’de Prof. Dr. Mehmet Kurtoğlu, 
Prof. Dr. Fatih Ata Genç ve Prof. Dr. Uğur Bengisun tara-
fından varis ameliyatları ve endovenöz girişimler ipuç-
ları ile anlatılmaktadır.

TCD Eğitim Seti 08 – Periferik Vasküler Cerrahi / Pratik Bilgiler 01

Periferik vasküler cerrahi hastalıklarının tanı ve teda-
visi ile ilgili pratik bilgileri içermektedir. Bu DVD’de 
Prof. Dr. Erdal Anadol, Prof. Dr. Mehmet Kurtoğlu, 
Prof. Dr. Selçuk Baktıroğlu, Prof. Dr. İskender Alaçayır, 
Prof. Dr. Fatih Ata Genç, Prof. Dr. Hakan Uncu, Prof. Dr. 
Tuğbay Tuğ, Prof. Dr. Uğur Bengisun ve Doç. Dr. Cüneyt 
Köksoy bu pratik bilgileri görsel bir arşiv ile sizlere 
aktarmaktadır. 
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TCD Eğitim Seti 09 – Periferik Vasküler Cerrahi / Pratik Bilgiler 02

Periferik vasküler cerrahi hastalıklarının tanı ve teda-
visi ile ilgili pratik bilgileri içermektedir. Bu DVD’de 
Prof. Dr. Erdal Anadol, Prof. Dr. Mehmet Kurtoğlu, 
Prof. Dr. Selçuk Baktıroğlu, Prof. Dr. İskender Alaçayır, 
Prof. Dr. Fatih Ata Genç, Prof. Dr. Hakan Uncu, Prof. 
Dr. Tuğbay Tuğ, Prof. Dr. Uğur Bengisun ve Doç. Dr. 
Cüneyt Köksoy bu pratik bilgileri görsel bir arşiv ile 
sizlere aktarmaktadır. 

TCD Eğitim Seti 10 – Etkili Makale Yazımında 
İpuçları

Bu DVD’de araştırma tipleri, değişik araştırma tipleri-
nin yazım kuralları, makalelerin değerlendirilmesi ör-
neklerle sunulmaktadır. Prof. Dr. Yeşim Erbil ve Prof. 
Dr. Bahadır Güllüoğlu’nun editörlüğünü üstlendiği bu 
projede Prof. Dr. Osman Abbasoğlu, Prof. Dr. Zafer 
Cantürk, Prof. Dr. Cüneyt Kayaalp ve Doç. Dr. Can 
Atalay yer almaktadır.

TCD Eğitim Seti 11 – Deneysel Cerrahi 01 
(Araştırma modelleri ve uygun hayvan seçimi)

Editörlüğünü Prof. Dr. Mustafa Şahin’in üstlendiği 
bu projede deney hayvanı ve deney modeli seçimi, 
araştırma modelleri ve anlatılan tüm modellerin 
uygulamalı videoları yer almaktadır.

TCD Eğitim Seti 12 – Deneysel Cerrahi 02 
(Araştırma modelleri ve uygun hayvan seçimi)

Editörlüğünü Prof. Dr. Mustafa Şahin’in üstlendiği 
bu projede deney hayvanı ve deney modeli seçimi, 
araştırma modelleri ve anlatılan tüm modellerin 
uygulamalı videoları yer almaktadır.

Olgularla Yanlışlar ve Doğrular

TCD’nin yeni projesini “Olgularla Yanlışlar ve 
Doğrular” başlığı ile sizlere sunuyoruz. Cerrahi prati-
ğinde sık karşılaşılan sorunlar olgu örnekleri ile anlatıl-
maktadır. Bu serinin ilk DVD’si, Prof. Dr. Abdullah İğci 
ve Op. Dr. Mustafa Tükenmez tarafından hazırlanan 
meme kanseri olguları içermektedir. 
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CANLI YAYINLARIMIZ
Dernek merkezine gelemeyen meslektaşlarımıza ulaşabilmek, öneri ve eleştirilerini alabilmek amacı ile 
internet üzerinden canlı yayınlar yapmaya karar verildi. Canlı yayınların ilkini “Asistan Komisyonunun 
Temsilciler Toplantısı” ile başlattık. Tüm ülkeden asistan temsilcileri yayına bağlanarak sorunlarını iletti. 
Yönetim kurulu toplantısının yapıldığı, her ayın 2. Cumartesi’si saat 12-13 arasında canlı yayınlarımıza 
devam ettik.

Yönetim Kurulu toplantısında web üzerinden canlı yayın gerçekleştirildi

Yönetim Kurulu toplantısı, Ocak-2013 toplantısı 12.01.2013 tarihinde dernek merkezinde yapıldı. 
Toplantı sırasında st:12.00 - 14.00 arasında 200’ün üzerinde üyemiz web üzerinden canlı yayına katı-
lım olanağı sağlandı böylece 3 aylık yönetim kurulu faaliyetleri hakkında bağlantı kuran üyelerimize 
gerekli bilgiler aktarıldı, üyelerimizden gelen önerileri alma olanağı elde edildi. Ayrıca, derneğimi-
zin avukatı Sn. Verda ERSOY ve Sn. Doç. Dr. Ali Rıza TÜMER de medikolegal konularla ilgili soruları 
yanıtladılar. 

Ayın Olgusu (Prof. Dr. Ayhan Kuzu)

TCD eğitim programındaki yeniliklerden biri olan ve Prof. Dr. Mustafa Şahin’in moderatörlüğünde 
Prof. Dr. Ayhan Kuzu’nun konuşmacı olarak katıldığı “REKTUM KANSERİ” konulu “AYIN OLGUSU” su-
numu 09.02.2013 cumartesi günü Türk Cerrahi Derneği’nde internet üzerinden canlı olarak gerçekleş-
tirildi. Çok sayıda üyemizin internet üzerinden canlı olarak bağlandığı yayında “key-pad” uygulama-
sıyla konuşmacılara olgu hakkında sorular yöneltilerek konu hakkında fikir alışverişinde bulunuldu. 
 
 
 
 
 
.

Y
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Ayın Konuğu (Prof. Dr. Altan Tüzüner)

Prof. Dr. Altan Tüzüner 09.03.2013 cumartesi günü “Ayın Konuğu” olarak yapılan canlı yayında üyeleri-
mizle buluştu.  Derneğimizin geçmiş dönem başkanlığını yürütmüş olan değerli hocamız derneğimizin 
geçmiş çalışmaları hakkında bilgi vererek deneyimlerini bizlerle paylaştı.

Ayın olgusu (Prof. Dr. Abdullah İğci)

Prof. Dr. Mustafa Şahin’in moderatörlüğünü yaptığı ve Prof.Dr. Abdullah İğci’nin sunduğu «Meme 
Kanseri» konulu «Ayın Olgusu» sunumu 13 Nisan 2013 Cumartesi günü gerçekleşti. Üyelerimizin yo-
ğun ilgisiyle karşılaşılan canlı yayında, KEY-PAD uygulaması kullanıldı.

Ayın Konuğu (Prof. Dr. Ali Akyüz)

Prof. Dr. Ali Akyüz 11 Mayıs 2013 cumartesi günü st:12.00-13.00 arasında yapılan “Ayın Konuğu” canlı 
yayınında üyelerimizle buluştu. Türk cerrahi camiasına yıllarca emek veren değerli hocamız çalışmaları 
hakkında bilgi vererek deneyimlerini bizlerle paylaştı.
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Ayın Olgusu (Prof. Dr. Serdar Tezelman) 

Prof. Dr. Serdar Tezelman’ın konuşmacı olarak katıldığı “Olgularla tiroid nodülü ve tiroid kanseri” 
konulu “AYIN OLGUSU” sunumu 08.06.2013 cumartesi günü Türk Cerrahi Derneği’nde internet üze-
rinden canlı olarak gerçekleştirildi. Çok sayıda üyemizin internet üzerinden canlı olarak bağlandığı 
yayında “key-pad” uygulamasıyla konuşmacılara olgu hakkında sorular yöneltilerek konu hakkında 
fikir alışverişinde bulunuldu.

    

Ayın Konuğu (Op. Dr. Sami Önder ve Op. Dr. Enver Özkurt) 

Aksaray Devlet Hastanesi Genel Cerrahi Uzmanı Op. Dr. Sami Önder ve Bitlis Devlet Hastanesi Genel 
Cerrahi Uzmanı Op. Dr. Enver Özkurt, 13 Temmuz 2013 Cumartesi günü st:12.00-13.00 arasında yapı-
lan “Ayın Konuğu” canlı yayınında üyelerimizle buluştu. Meslektaşlarımız periferde çalışma koşulları 
ve zorlukları hakkında görüşlerini paylaştı.

Ayın Olgusu (Prof. Dr. Ethem Geçim)

Prof. Dr. Ethem Geçim’ın konuşmacı olarak katıldığı “Olgularla Hemoroidal Hastalık ve Tedavisi” 
konulu “AYIN OLGUSU” sunumu 03.08.2013 cumartesi günü Türk Cerrahi Derneği’nde internet üze-
rinden canlı olarak gerçekleştirildi. 
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Ayın Konuğu (Prof. Dr. Mesut Parlak)

Prof. Dr. Mesut Parlak 14 Eylül 2013 cumartesi günü st:12.00-13.00 arasında yapılan “Ayın Konuğu” 
canlı yayınında üyelerimizle buluştu. Türk cerrahi camiasına yıllarca emek veren değerli hocamız anı-
larını ve deneyimlerini bizlerle paylaştı.
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TCD DENETLEME KURULU ve  
İÇ İŞLERİ BAKANLIĞI DENETİMİ

“Denetleme Kurulu” üyeleri Dr. Mete Dolapçı, Dr. Neşet Köksal ve Dr. Ercüment Hayri Tekin 12.01.2013 
tarihinde dernek merkezinde toplanarak dernek faaliyetleri ve kayıtları ile ilgili 3 aylık denetimlerini 
gerçekleştirmişlerdir.

Daha önce Dernekler Masası tarafından denetime tabi tutulan dernekler, alınan yeni bir kararla İçişleri 
Bakanlığı tarafından denetlenmeye başlandı. On beş gün süren denetleme sonucunda, derneğimizde 
gerçekleştirilen tüm faaliyetlerin kuruluş amacına uygun olduğu ve derneklerden beklenen özellikleri 
taşıdığı bildirildi. 

Denetleme sonucunda özetle:

1.	 Derneklerin mali kaynaklarının büyük bölümünün kuruluş amacına uygun olarak harcanması 
gerektiğinin ve derneğimizin bunu en doğru şekilde gerçekleştirdiğini,

2.	 Üyelik işlemlerinin 1 ay içerisinde sonuçlandırılması gerektiğini bu nedenle belgelerini 
tamamlamayan üyelerin müracaatları sonuçlandırılamadığı için sistemden silinmesi gerektiği,

3.	 Emekli üyelerimizin aidat yükümlülüklerinden muaf tutulamayacağı, üyeleri emekli/çalışan/
genç/yaşlı olarak ayıramayacağımız ve tüm üyelerin eşit koşullarda olduğunu bildiriminde 
bulunuldu.
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ULUSLARARASI DERNEKLERLE İLİŞKİLER

22 Kasım 2012 tarihinde İstanbul’da gerçekleşen ESS 
(European Surgical Society) kongresinde Association of 
Surgeons of Great Britain and Ireland ve Türk Cerrahi 
Derneği “Kardeş Dernek Olma Statü Belirleme” toplantısı 
yapmışlardır. 

Görüşmede Türk Cerrahi Derneği, Association of 
Surgeons of Great Britain and Ireland ve European 
Surgical Society temsilcileri Avrupa, İngiltere, İrlanda 
ve Türkiye’de cerrahların durumu, eğitim, istihdam gibi 
alanlarda; standardizasyon, santralizasyon, yan dallar 
ve geri ödeme gibi konularda, yaşamakta olduğumuz 
ve ileride karşı karşıya kalmamız muhtemel daha baş-
ka sorunlar üzerinde görüş alışverişinde bulunmuşla-
rıdr. İşbirliğini geliştirmeyi amaçlayan bu toplantıda 
Association of Surgeons of Great Britain and Ireland 
adına Başkan Prof Dr John Primrose, European Surgical 
Society adına Başkan Prof Dr Cem Terzi, Sekreter Prof Dr 
Antoni Szczepanik, Türk Cerrahi Derneği adına üyeler 
Prof. Dr. Fatih Ağalar ve Doç. Dr. Can Atalay hazır bulunmuşlardır. Kardeş Dernek Statü Belgesi Mayıs 
2013 deki toplantıda Prof Dr Cem Terzi tarafından teslim alınmıştır.

İleride Avrupa bütününde cerrahide uygulama ve eğitimde standartlar oluşturmak için ortak bir bilimsel 
yapının oluşmasına zemin hazırlayan çalışmalar başlatılması amaçlanmıştır. İlk aşamada yapılabilecekler 
ile ilgili olarak konuşulmuş ve bu girişimlerin karşılıklı olarak pek çok kapıyı aralaması temenni edilmiştir.  
 
Bu toplantı sonucunda taraf dernekler, işbirliği konusunda ilke olarak anlaşmışlardır. Association of 
Surgeons of Great Britain and Ireland ile Türk Cerrahi Derneği arasında “Kardeş Dernek Olma” statüsü 
ilke olarak benimsenmiştir. 



165
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

DERNEK ÜYELİKLERİ

Op. Dr. İsmail Yıldırım derneğimizin belirlediği üyelik koşullarını yerine getirerek 
3000. üyemiz olmaya hak kazanmıştır. 

Bir yılda Derneğimize 283 başvuru yapılmış olup Türk Cerrahi Derneği 3000 üyeyi 
aşmış bulunmaktadır.
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TCD’NİN ŞİDDET ile İLGİLİ HABER ve GÖRÜŞLERİ

Sağlıkta dönüşüm programı bir can daha aldı

İstanbul Eğitim Araştırma Hastanesinde Acil Tıp’da görevli meslektaşımız Dr. Melike Erdem bir hasta 
sahibinin şikayeti üzerine, hakkında açılan soruşturmanın moral bozukluğu sonucu 6. kattan atlayarak 
vefat etmiştir. 

Sağlıkta dönüşüm programını toplumun gözünde meşru göstermek için yapılan çeşitli uygulamalar 
(Sağlık Bakanlığı Şikayet Hattı SABİM gibi) hekimle hasta ve hasta sahiplerini karşı karşıya getirmek-
tedir. Daha önce meslektaşlarımıza yönelik şiddet olayları nedeniyle Sağlıkta dönüşüm programının 
uygulayıcılarını defalarca göreve davet ettik. Bugün yaşanan elim olayda ki şiddet “meslektaşımıza ne 
olduğunun sorulmadan, ön inceleme yapılmadan, hakkında soruşturma açılması sonucu gerçekleş-
miştir. SABİM’e yapılan her müracaatı soruşturma açarak dikkate alan bu kurumun, sağlık çalışanla-
rına uyguladığı memnuniyet anketinin sonuçları çok çarpıcıdır. Bu sistemin bir parçası olan “Sağlık 
Bakanlığı Şikayet Hattına” yapılan her ihbarın araştırılmadan sağlık çalışanlarına soruşturma açılması-
nın, ne kadar vahim sonuçlara yol açabildiğini bir kez daha görmüş oluyoruz. 

Bundan sonra benzer vahim olayların yaşanmaması için yetkililerin daha duyarlı davranacağını umit 
ediyoruz.

Kamu spotu hazırlandı

TTB ve derneğimizin de içerisinde olduğu uzmanlık denekleri hekime yönelik şiddete dikkat çeken 
kamu spotu hazırladı. 
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Dr. Ersin Arslan’ın katledilişinin 1. sene-i devriyesinde TTB tüm hekimleri sağlıkta 
şiddete karşı g(ö)reve davet ediyor” 

Hepimizin derin bir üzüntüyle anımsadığı gibi, göğüs cerrahisi uzmanı Op.Dr.Ersin Arslan 17 Nisan 
2012 tarihinde bir hasta yakını tarafından hunharca katledilmişti. Geçen bir yıllık süre içinde ülke-
mizde meslektaşlarımıza ve sağlık çalışanlarına yönelik şiddet ne yazık ki hiç durmadı, hatta giderek 
arttı. Türk Tabipleri Birliği tüm meslektaşlarımızı ve sağlık çalışanlarını 17 Nisan 2013 tarihinde sağlık-
ta şiddete karşı “BU ŞİDDET SONA ERS!N” sloganı ile g(ö)rev’e davet ediyor. TTB tarafından, sağlıkta 
şiddet ve çözüm önerilerinin değerlendirileceği 17 Nisan g(ö)rev gününde servislerde yatan hastalar, 
acil servislere başvuran hastalar ile diyaliz ve kanser hastaları dışında poliklinik hizmeti verilmeyeceği 
duyuruldu. 

Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalında görevli meslektaşımız Gökhan 
Pösteki, hasta yakınının saldırısı sonucu darp edilerek parmağı kırılmış ve bu üzücü olayın etkisi ile 
atrial fibrilasyon geçirerek Koroner Yoğun Bakım Ünitesine yatırılmıştır. Meslektaşımıza TCD olarak 
geçmiş olsun dileklerimizi iletiyoruz. Sağlıkta dönüşüm programının temel unsuru haline gelen he-
kimlerin hedef gösterilmesi, hemen her gün benzer bir olayın yaşanmasına neden olmaktadır. Yakın 
zamanda sağlık çalışanlarına uygulanan şiddetin arttığını kabul edip, bu konuda önlem alınacağını 
açıklayan Sağlık Bakanlığı yetkililerinin, hekimleri hedef gösterirken yaptıkları konuşmalar gibi açıkla-
maları, şiddete maruz kalan sağlık çalışanları için yapmalarını bekliyoruz.



168
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 
YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU

BURSLAR

2013 TCD burslarını kazanan üyelerimiz belli oldu.

2013 yılında TCD Dr. Feza Remzi Cleveland Klinik Bursu, Nevin Baykent Sağlık ve Eğitim Vakfı - Cerrahi 
Bursu, Dr. Eren Berber ABD Cleveland Klinik Endokrin Cerrahi, Laparoskopik Karaciğer Cerrahisi ve 
Robotik Cerrahi Araştırma “Fellowluğu” ve Türkiye Kanserle Savaş Vakfı-Cerrahi Bursu için derneğimize 
yapılan başvurular 09 Mart 2013 tarihli TCD Yönetim Kurulu toplantısında değerlendirerek, burs ko-
şullarını sağlayan başvurular içinden TCD Yeterlik yazılı ve sözlü sınavlarının ortalaması en yüksek olan 
başvurular seçilmiş ve kazanan adaylar aşağıda bilgilerinize sunulmuştur. Prof. Dr. Kemal Özden Klinik 
Araştırma Bursu’na 2013 yılı için başvuru olmamıştır.

TCD Dr. Feza Remzi Cleveland Klinik Bursu

 

Nevin Baykent Sağlık ve Eğitim Vakfı - Cerrahi 

Bursu

 

Dr. Eren Berber ABD Cleveland Klinik 

Endokrin Cerrahi, Laparoskopik Karaciğer 

Cerrahisi ve Robotik Cerrahi Araştırma 

Fellowluğu

 

Türkiye Kanserle Savaş Vakfı - Cerrahi Bursu

Kendilerini kutlar, başarılarının devamını dileriz.

2014 yılı burs başvuru tarihleri daha sonra internet sayfamızdan duyurulacaktır.

Dr. Necdet Fatih Yaşar

Dr. Kıvanç Derya Peker

Dr. Pınar Yazıcı Dr. Ahmet Cem Dural

Dr. Ahmet Bülent Doğrul



169
TÜRK CERRAHİ  DERNEĞİ 

YÖNE TİM KURULU (2012-2014)
1 .  YIL  ÇALIŞMA RAPORU 

2012  Nevin Baykent Bursiyer Dr. Ali Güner’in Geri Bildirimleri

2012 yılı TCD Nevin Baykent Sağlık ve Eğitim Vakfı Cerrahi Bursu ‘nu kaza-
nan Dr. Ali Güner, burs süresini tamamlayarak yurda dönmüştür. Bu süreçte 
yapmış olduğu çalışmalar ve gözlemler ekteki raporla ilginize sunulmuştur. 
Kendilerine bundan sonraki çalışmalarında başarılar dileriz. 

Türk Cerrahi Derneği’nin desteğiyle düzenlenen Nevin Baykent Sağlık ve 
Eğitim Vakfı bursunu kazanarak 3 ay süre ile Seul Yonsei Üniversitesi, Severance 
Hastanesi, Robotik ve Minimal İnvaziv Cerrahi Merkezi, Üst Gastrointestinal 
Sistem Cerrahisi bölümünde Dr.Woo Jin Hyung ın yanında ‘Research Fellow’ 
olarak görev yaptım. Kısa süre için fellowluk programı genel bir temayul ol-
mamasına rağmen TCD ve Board sertifikasının referansları ile bu süre zarfında aktif olarak çalışma, 
birçok ameliyata eşlik etme, hayvan laboratuarında çalışma fırsatı buldum.

Bana bu fırsatı sağlayan Türk Cerrahi Derneği ve yöneticilerine, Nevin Baykent Vakfına ve yöneticile-
rine teşekkür ederim. 

Severance Hastanesi ve Robotik-MIS merkezi

Severance hastanesi, Yonsei üniversitesine bağlı dört hastaneden en büyüğü. Genel Cerrahi hastanenin 
omurgasını oluşturmakta ve ameliyathanenin yarısından çoğu Genel Cerrahi tarafından kullanılmakta. 
Ayrıca yandallaşma çok belirgin olmakla birlikte tüm hekimler “organ-spesifik” çalışıyor. Görev yaptı-
ğım süre içinde Üst GİS de görev yapmış olmama rağmen diğer bölümleri de gözlemleme şansım oldu. 

Eğitim toplantıları:

Hastanede her pazartesi sabahı genel cerrahinin ortak toplantısı oluyor. Her hafta farklı bir yandal gru-
bu iki sunum yapıyor. Bunlardan en az biri tamamlanmış bir makalenin sunumu. Ayrıca her perşembe 
mide kanseri grubunun multidisipliner toplantısı var ve her hafta farklı bir grup sunum yapıp vaka 
tartışması yapılıyor. Bu sunumlarda tüm slaytlar ingilizce hazırlanıyor ancak sunumlar korece yapılıyor. 

Ameliyathane:

40 odası bulunan bir ameliyathenesi mevcut. Hemen hemen her odanın kendi laparoskopi sistemi var 
ve en az iki monitor dışında duvarda büyük ekran televizyon ile bağlantı sağlanmakta. Ameliyathanede 
dört adet DaVinci robot bulunmakta (üçü S, biri SI) ve ağırlıklı olarak genel cerrahi tarafından kullanıl-
makta. Ayrıca üroloji, kadın doğum ve KBB tarafından kullanılıyorlar. Odalarda görev paylaşımları çok 
iyi düzenlenmiş ve herkes kendi görevini yapınca işler sorunsuz yerine getiriliyor. Ameliyatlar saat 8.00 
de başlıyor. Bitiş saati yok. Tüm vakalar bitene kadar ekipler çalışmaya devam ediyor. Günlük ameliyat 
listesi duvarda asılı ve hangi odada ne vaka olduğu kolaylıkla takip edilebiliyor. Vakaların çoğunluğu 
onkojik vaka olmakla birlikte günlük ortalama 200 vaka tamamlanmakta. SI robot ile vakaları ikinci 
konsoldan takip edebilmek mümkün.
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Üst GİS Cerrahisi:

Özofagus kanserleri göğüs cerrahisi tarafından, farinks kanserleri kbb tarafından yapıldığından bu 
bölümdeki hekimler sadece Mide cerrahisi ile uğraşmakta. Özofagus ve farinks kanserleri ağırlıklı 
olarak robotik yapılıyor. Gastrik pull-up ve intraabdominal LN disseksiyonu kısmı genel cerrahlar 
tarafından robotik ya da laparoskopik yapılıyor. 

Mide kanseri toplumda çok yaygın ve Seul de büyük merkez sayısı 5-6 adet olduğundan merkez ba-
şına düşen vaka sayısı çok fazla oluyor. Hergün ortalama 5-8 mide ca vakası var. 6 cerrah olmasına 
rağmen ağırlıklı olarak üç hekim vakaların çoğundan sorumlu. Yıllık 1500 vaka sayısı ile dünyanın en 
yoğun üç merkezinden biri.

Yanında çalıştığım Dr. Hyung haftanın 3 günü yarım gün poliklinik yapıyor. Bunun dışındaki tüm vak-
tini ise ameliyathanede geçiriyor. Salı ve cuma robotik cerrahi günü. En az birer vaka mutlaka oluyor. 
Diğer günlerde ise laparoskopik vakalarını yapıyor. Açık cerrahi çok az uyguluyor. Açık cerrahide ise Dr. 
Noh Sung Hoon (IGCA başkanı) vakaların çoğundan sorumlu. Hergün 2-3 vaka tamamlıyor. 

Mide ca vakalarının %60 ı erken evre (EGC). Gastroenteroloji ekipleri oldukça deneyimli ve endoskopik 
submukozal disseksiyon, expanded endikasyon dahilinde uygulanıyor hatta bazen mevcut endikas-
yonlar dışına da çıkılıyor. Cerrahi endikasyonu olan hastaların tedavi seçimi evresine göre yönlendiri-
liyor. Preoperatif dönemde endoskopi, endoskopik clipping, mide protokolü BT rutin olarak uygula-
nıyor ve evreleme bunlara göre yapılıyor. Endoskopik USG sık kullanılıyor ancak rutin değil. Pet-BT ise 
çok daha nadir kullanılıyor. 

Tedavi planlamasında Japon sınıflaması kullanılmakta ve disseksiyon genişliğine ona göre karar veril-
mekte. Vakalar çoğunlukla EGC olduğu için sıklıkla D1+ kullanılıyor. EGC için rutin total omentektomi 
yada bursektomi uygulanmıyor. Gerek açık gerekse MIS için tüm evreler standardize edilmiş şekilde 
uygulanıyor. 14v disseksiyonu artık uygulanmıyor. Vakaların çoğunluğunda distal gastrektomi yeterli 
oluyor. Anastomoz tercihlerinde Billroth I öncelikli olarak uygulanıyor. Bunun için açık cerrahide da-
iresel stapler, MIS de lineer stapler ile delta anastomoz yapılıyor. Daha az sıklıkta Billroth II ve Roux 
NY uygulanıyor. MI total gastrektomi de önceleri miniinsizyon ile dairesel stapler kullanılıyordu (lap 
assisted). Artık lineer stapler ile yanyana anastomoz tercih ediliyor. 

Robotik gastrektomi Açık cerrahi video kayıt sistemi
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Açık cerrahide yara koruyucu örtü ve ekartör seti standart. İnsizyon 
göbeküstünde sınırlı ve olabildiğince küçük. Nasogastrik kesinlikle 
hiçbir vakada uygulanmıyor. Dr.Hyung sıklıkla dren kullanırken Dr. 
Noh kesinlikle dren kullanmıyor.   Fascia tektek poliglikolik asit sutur 
ile kapatılırken cilt stapler ile kapatılıyor. Açık ameliyatlarda özel bir 
kayıt sistemi ile hem yakından takip edilebiliyor hem de kayıt edili-
yor. Muhtemelen vaka yoğunluğunun getirisi olarak ortalama ameli-
yat süresi iki saatin altında. 

KLASS (Korean Laparoscopic Gastrointestinal Surgery Study) Grubu:

Klass-I (EGC de Lap vs Açık distal gastrektomi) çalışması tamamlandı ve erken dönem sonuçları yayın-
landı. 2014 de survival sonuçları yayınlanacak. 

Klass-II çalışması (AGC de Lap vs Açık distal gastrektomi) çalışması hasta almaya devam ediyor. Henüz 
sonuçlanmadı.

Simulasyon merkezi:

Hastane kampüsü içinde kilinik simulasyon merkezi ve robotik cerrahi eğitim merkezi bulunmakta. 
Bu merkez içindeki hayvan laboratuarında her ay en az bir kere düzenli olarak domuz üzerinde MIS 
eğitimi verilmekte. Merkez içinde iki adet (biri SI, diğeri S) DaVinci robot bulunmakta. Eğitim süresi 
içinde bir kez laparoskopik bir kez de robotik gastrektomi uygulama şansım oldu. 

Hayvan laboratuarı

Kongre ve toplantılar:

Kore ve çevre ülkelerdeki cerrahlar sıklıkla bölgesel-uluslararası toplantılarla biraraya geliyor. Seulde 
bulunduğum süre içerisinde;

Seul International Digestive Disease Symphosium, International Cancer Symphosium, KLASS work-
shop, Tumor Spesific Robotic TME symphosium, Busan KLASS meeting gibi toplantılara katılma şan-
sım oldu. 
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Diğer branşlar:

Kolorektal cerrahi de aynı ölçüde yoğun çalışıyor. Rektal kanserde robotik cerrahi tercih ediliyor. 
Rektum dışı kolon kanserlerinde ise laparoskopik cerrahi. İleri evre sağ kolon kanserinde D3 disseksi-
yon yapılıyor. 

Tiroid cerrahisi en çok vaka sayısı olan branş. Günlük 10-15 vaka sayıları mevcut ve vakaların çoğunlu-
ğu robotik uygulanmakta. Tek taraflı lenf nodu disseksiyonu gerektiğinde yine robotik cerrahi yapılıyor 
ancak bilateral disseksiyon için açık cerrahi tercih ediliyor.

Hem karaciğer hem de böbrek transplantasyonu canlı-kadavra dönörlerden yapılıyor. 

İlginç olarak reflü cerrahisi ve bariatrik cerrahisi hakkında pek fikirleri yok. Çok nadir olarak endikas-
yon koyulup cerrahi yapılıyor. 

TCD  Prof. Dr. Ahmet Yaycıoğlu Proje Yarışması sonuçlandı

Başvurulan 3 proje, 5 üyeden oluşan bağımsız jüri tarafından 
değerlendirildi ve jüri üyelerinin bilimsel raporları 
doğrultusunda“Fotodinamik terapi ve kemoterapinin eş 
zamanlı in-vitro uygulamasının ex-vivo primer meme 
tümörlerindeki etkisi” başlıklı proje mansiyon ödülüne 
(5.000 TL) uygun bulundu.
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Merhaba, ben Malatya’da özel bir hastanede 

genel cerrahi uzmanı olarak çalışmaktayım, 

derneğe olan tek sitemim; kursların, toplan-

tıların, eğitimlerin çoğunun istanbul, ankara 

veya batı illerde olması, oradaki arkadaşlar 

sertifikaya doydu sayenizde, lütfen bizleride 

düşünün, bu bölgelerede en azından günü-

birlik eğitimler düzenleyin, teşekkürler...

..Haziran ayı ayın konukların’da taşradan 2 adet meslaktaşımıza yer verdiginizi gördüm.Hassasiyetiniz için çok teşekkür ederim. Saygılarımla. 

Ülkemizdeki birçok ilçe devlet hastanelerinde 

olduğu gibi, çalıştığım hastanenin ameliyathanesinde 

sterilizasyon ünitesi ve havalandırma sistemi 

bulunmamaktadır. Bu şartlarda elektif ameliyatların 

yapılıp, yapılamıyacağını ve ameliyat olan hastalarda 

oluşabilecek cerrahi alan enfeksiyonlarında hasta-

lar tarafından dava açıldığı taktirde ameliyatı yapan 

cerrahın hukuki açıdan ameliyathane şartlarından 

sorumlu olup olmayacağını, bu şartlar altında gele-

bilecek maddi tazminat cezalarının sigorta şirketleri 

tarafından karşılanıp, karşılanmıyacağını öğrenmek 

istiyorum. İlginiz için teşekkür ederim.
Genel Cerrahi uzmanı olarak özel bir hastanede çalışmaktayım. Varis 
ameliyatlarını hem İstanbul tıp hem de ihtisasım sırasında İstanbul 
eğitim hastanesinde iken genel cerrahi bölümü tarafından yapıldı-
ğını biliyorum. SGK sağlık bakanlığından aldığı görüş doğrultusunda 
Genel Cerrahi uzmanlarının varis ameliyatlarını yapamayacaklarını 
ve fatura edilen hastalarında fatura bedelleri kesilmektedir. genel 
cerrahi derneğinin bu konuda bir girişimi olmuş mudur? sağlık ba-
kanlığı ve SGK bu konudaki bana göre yanlış tutumunu değiştirmesi 
açısından girişimde bulunulmasının değerlendirilmesi arz olunur

izlediğim video ve acık ameliyatlar-

da görüntü kalitesini düşük gördüm.

Meslektaşlarımızın gönderdiği iletişim formlarının hepsi cevaplandırılıyor, önerileri ve 
eleştirileri her zaman önemseniyor.

Tıp fakültesine yıllarca kurulmuş hayallerden son-
ra kavuşmuş, bunun gururunu her an yaşayan ve 
şimdi de birgün cerrah olmanın hayalini kuran 3. 
sınıf öğrencisi olarak sitenin içeriği ve bilime veri-
len destek beni hayran bıraktı. Emeği geçen tüm 
saygıdeğer hocalarıma şükranlarımı sunuyorum. 
Mümkünü olan ilk programa dahil olmayı sabır-
sızlıkla bekliyorum. Saygılarımla, bilim dolu günler 
dilerim...

Derneğin ilk kurucu üyelerinden olup elimizde de o yıllardan kalan 
kurucu üye resimli kartımız da var. Ancak bu kurucu üye kartımız ha-
tıradan başka bir işe yaramadığı gibi kendimizi ‘’unutulanlar’’ listesinde 
olduğumuzu hatırlatıyor. Son bir-iki yıla kadar oturum başkan ya da 
yardımcısı olduğumuz çok olmuştur. Henüz meslekten emekli olmadık 
ama dernek den emekli mi olduk diye bazen düşünüyorum. Hepinize 
sevgiler, saygılar ve işlerinizde başarılar diliyorum

İLETİŞİM FORMLARI
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...dernekle ilgili her türlü olay ve ha-
berlerden haberdar olmak istiyorum. 
mail gurubunuz var ise dahil ederse-
niz çok sevinirim.

mrb. ameliyat videoları flv player olarak yüklenmiş. cep 

telefonlarından görüntülenemiyor. ayrıca bilgisayarda 

görüntü yeteri kadar büyütülemiyor. başka bir formatta 

yüklenmesi mümkünmüdür. selamlar..

Özel sağlık kuruluşlarında Genel Cerrrahi uzmanları varis 

ameliyatları resmi olarak yapabiliyormu ve de SGK tara-

fından kuruma ödemesi yapılıyormu.Yoksa varisin cerrahi 

tedavisi Kalp-Damar Cerrahisine mi bırakıldı.Kısa sürede 

cevap alabilirsem sevinirim. Selamlar

Sayın hocalarım, Canlı yayınla yapılan olgu sunu-

mu çok yararlı ve güzel bir çalışmaydı. Emeği geçen 

herkese çok teşekkürler. özellikle biz periferde çalı-

şan cerrahlar için bu şekilde güncel bilgi paylaşım-

ları çok yararlı oluyor. Meme hastalıkları ile ilgili de 

bir oturum yapılabilirse çok yararlı olacağını düşü-

nüyorum. Teşekkür ederim. Saygılarımla.

Daha öncede aldığım eğitim cd lerinden 3. eğitim 
cd sine başvuru yapmıştım. Başvuru yaptığımda 
2. cd yok 3 vardı. Tüm cd lerim geldi ancak 3. eği-
tim cd si gelmedi. Yine söylediğim gibi başvuru 
yaptığımda 3 vardı ve başvurumu yapmıştım. 
Yanlız şu an olmadığı için istem yapamıyorum. 
Bu eğitim Cd sine sahip olmak istiyorum gereğini 
bilgilerinize arz ederim.

Ben bu ay döner sermaye payı 1800 tl aldım. 

Biyokimya uzmanı 3500, patoloji uzmanı 3800, 

dahiliye uzmanı 5000, pediatri uzmanı 5100, 

ortopedi uzmanı 5500 tl aldı. Temel bilimler 

ortalamadan aldı, diğerleri ile puanımız aynı. 

Bu nasıl bir uygulamadık, bu nasıl bir adalettir 

anlayamadım. Bu işin sonu ne olacak, merak 

ediyorum. Sadece paylaşmak istedim, teşekkür 

ederim.

Laparoskopik ameliyatları yeni yelen CEO nun zorlama-ları ile yapamaz hale geldik. Laparoskopik aletlerin fatu-rası ameliyata ödenen ücretleri karşılamadığı gerekçesi ile malzeme alımı durduruldu. Ameliyat ücretleri arttırılmalı her hangi bir avrupa ülkesi ile karşılaştırılmalı. Her ay daha çok hasta, daha çok ameliyat bulmak zorunda kalıyoruz, resmen kasaba döndük. Bakanlık bize yeterli maaş verse cerrahların vicdanı daha özgür kalacak pek çok gerekli ol-mayan elektif ameliyat yapılmayacak hastanelerin faturası ancak bu şekilde düşecektir.

...tukenmıs olan egıtım setlerıne 

ulasabılmenın bır yolu varmıdır 

acaba?
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KAYBETTİKLERİMİZ 

Prof. Dr. Asım Duman

GATA dan emekli olduktan sonra Dicle Üniversitesinde Genel Cerrahi Öğretim Üyesi ve Tıp Fakültesi 
Dekanı olarak yıllarca Güneydoğuya hizmet veren, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kurucu Dekanı, 
binlerce doktor, yüzlerce  genel cerrahi uzmanı, çok sayıda öğretim üyesinin yetişmesinde emeği 
olan hocamız, Prof. Dr. Asım Duman vefat etmiştir.

Ailesine baş sağlığı dileriz.

Prof. Dr. Şevket Tuncel

İstanbul Üniversitesi İstanbul Tıp Fakültesi, Genel Cerrahi Anabilim Dalı kurucu öğretim üyelerinden,  
Hocamız Prof. Dr. Şevket Tuncel (1922-2012) 5 Aralık 2012 tarihinde vefat etmiştir. Başta Tuncel ai-
lesine ve tüm cerrahi camiamıza baş sağlığı dileriz.

Prof. Dr. Yaşar Yeşilkaya

Cerrahi camiamızın önemli şahsiyetlerinden, Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Genel Cerrahi 
Anabilim Dalı kurucu öğretim üyelerinden, Hocamız Prof. Dr. Yaşar Yeşilkaya (1932-2012) 26 Kasım 
2012 tarihinde vefat etmiştir.

Cenazesi 27 Kasım 2012 Salı günü Antalya Uncalı Camii’nde öğle namazını müteakip kılınan cenaze 
namazının ardından Uncalı Mezarlığı’nda toprağa verilmiştir. Başta Yeşilkaya Ailesine ve tüm cerrahi 
camiamıza baş sağlığı dileriz.

Renkli kişiliği ve öğreticiliğiyle her zaman örnek aldığımız, Yaşar Yeşilkaya Hocamızı daima hatırla-
yacağız. Üzüntümüz büyüktür.
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TCD-SGK SUT 
Çalıştayı

YAYINLARIMIZ

Ulusal Cerrahi Dergisi
Derneğimizin resmi yayın organı olan Ulusal Cerrahi Dergisi için geçen 
yıllardan farklı olarak, profesyonel bir yayın firması olan AVES ile anlaşıl-
mış ve dergimiz yeni yüzüyle üç ay da bir yayınlanmaya devam etmek-
tedir. 1950 yılında ilk sayısı yayınlanan Ulusal Cerrahi Dergisi; EMBASE, 
SCOPUS, INDEX COPERNICUS, EBSCO ve TÜBİTAK/ULAKBİM TÜRK 
TIP DİZİNİ tarafından indekslenmektedir. Dergimizin SCI indeksine ka-
bul edilmek için çalışmaları devam etmektedir, ancak istenen yerde ol-
madığı gerçeği de herkes tarafından bilinmektedir.  Uluslararası indeks-
lere başvuru sürecinde bir takım değişiklikler yapılmakla birlikte, tüm 
bu değişikliklerin yeterli olmadığı da ortadadır. Ulusal Cerrahi Dergisi’ne 
gönderilen araştırma yazılarının sayısının yetersizliği ve buna karşın olgu 
sunumlarının göreceli fazlalığı bu süreçte karşılaşılan en önemli sorun-
lardır. Derginin hepimizin katkısı ile arzulanan noktaya gelebileceği gerçeğiyle bu konuda destekleri-
nizi beklediğimizi belirtiriz. Ancak, TCD Yönetim Kurulunun, uluslararası indekslere girebilecek nitelikli 
bir dergiye dönüşümü sağlamak yolunda yetkili olduğunun ve gerekli temel adımları atmak yönün-
de prensip kararı aldığının bilinmesini isteriz. Duyarlılıkların ve beklentilerin farkında olan Editörler 
Kurulu’na çalışmalarında başarılar dileriz.

Türk Cerrahi Derneği 
Kongreleri (2009-2012)

Türklerde Cerrahinin Gelişimi TCD-SGK SUT Çalıştayı

Yeni Çıkan Yayınlarımız

TCD-SGK SUT 
Çalıştayı
23-24 Mart 2013

Ankara


