Bilindigi gibi 663 sayili Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Anayasa Mahkemesince yetki kanunu kapsaminda goriilmeyerek
iptal edilen hiikiimlerinin yeniden diizenlenmesi ve bir takim baska diizenlemeler yapilmasi amaciyla
yine bir “Torba” Yasa Tasaris1 hazirlanarak TBMM giindemine getirilmistir. Meclisin tatile girmesiyle
gorlisiilmesi Meclisin agilacagi 1 Ekim 2013 sonrasina kalan bu Tasari, kamuoyunda Tam Giin Yasasi
olarak bilinen diizenlemeleri de icermektedir.

Tasarida yine hekimlerin kamu goérevini yiiriittiikkleri mesai saatleri disinda mesleklerini serbest olarak
icra etmelerini kisitlayan diizenlemeler yer almaktadir:

e Daha o6nce Anayasa Mahkemesinin, KHK yapma yetkisi veren Kanuna aykiri oldugu
gerekcesiyle iptal ettigi, kamuda gorev yapan hekimlerin mesai saatleri disinda meslegini
serbest olarak icra etmesini yasaklayan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 28. maddesi
diizenlemesi, ayni sekliyle yeniden getirilmektedir.

Tasarida madde metni soyledir:

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 28 inci
maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi ile ikinci fikrast asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere
ofis, biiro, muayenehane ve benzeri yerler agamaz, gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel
kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir
isyerinde veya vakif iiniversitelerinde ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklart yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin
yonetim, denetim ve disiplin kurullart iiyelikleri gorevieri, o6zel kanunlarda
belirtilen gorevler ile kurumundan izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal
amagh goniillii calismalar bu yasaklamanin disindadir.”

Hatirlanacag gibi hekimlerin c¢alismalarina simirlandirma getiren ilk diizenleme 5947 sayil
Universite ve Saghk Personelinin Tam Giin Calismasmma ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile yapilmistir. Bu Kanunun 1219 sayih Kanun'un 12. Maddesini
degistiren diizenlemesinde; hekimlerin, maddenin ikinci fikrasinda yer alan “bentlerden
yalnizca birindeki” saghk kurum ve kuruluslarinda cahabilecekleri diizenlenmis, ancak Anayasa
Mahkemesi’ne tasinan hekimlerin ¢calismalarina ve serbest meslek icrasina yonelik kisitlayici
diizenleme, Anayasa Mahkemesi’nce iptal edilmistir.

Mahkeme bu kararinda; saghk hizmetlerinin dogrudan yasam hakki ile ilgili olmasi nedeniyle
diger kamu hizmetlerinden farkh oldugu, mahiyeti itibariyla ertelenemez ve ikame edilemez bir
ozellige sahip oldugu, insamin en temel hakki olan saghkh yasam hakki ile bu yasamin
siirdiiriilmesindeki yeri tartismasiz olan hekimin statiisiiniin de bu cercevede degerlendirilerek
diger kamu gorevlileri ile bu yonden farkhih@nin gozetilmesi gerektigi, bu durum dikkate
alinmaksizin hekimlerin caliyma kosullarinin kuralda belirtildigi sekilde simirlandirilmasinin
bireylerin yasam hakkim zedeleyici nitelikte oldugu sonucuna varmistir.

Bugiin Mecliste bekleyen Tasar1 diizenlemesinin, Anayasa Mahkemesi’nin bu kararinda
belirtilen 6ze uygun oldugunu sdylemek olanakli gériinmemektedir.

o Tasarida Ogretim flyeleri yoniinden de yiiksekogretim kurumlarinda yalnizca egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen



hizmetlerde calismamak kaydiyla mesai saatleri disinda yliksekogretim kurumlarindan bagka
yerlerde mesleki faaliyette bulunabilecekleri ve meslek veya sanatlarini serbest olarak icra
edebilecekleri yoniindeki diizenlemeden vazgegilmis, kadrolu ya da sézlemeli ¢alisma diizeni
getiren bir takim hiikiimler 6ngoriilmiistiir.

Ogretim iiyelerinin kadrolu statiide gorev yapacaklar1 belirtilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesoér ve dogentlerin, tip ve dis
hekimligi fakiiltelerinin ihtiya¢ duyulan alanlarinda sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak istihdam
edilebilecekleri diizenlenmistir.

Sozlesmeler, aylik ¢alisma siiresi seksen saati gegmemek {izere en fazla bir yil siireyle
olabilecektir. Siiresi iki ay1 gegmeyen sozlesmeler {iniversite yonetim kurulunun karartyla, iki
aydan daha uzun stireli sézlesmeler ise liniversite yonetim kurulunun karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulunun izniyle yapilabilecektir.

Sozlesmeli 6gretim liyelerine bu ¢aligmalar1 karsiliginda kadrolu 6gretim {iyelerine 6denen saat
ticretinin 10 katina kadar saat ticreti 6denebilecek, 6zellik arzeden faaliyetler iginse saat {icreti
15 kati olarak belirlenebilecektir.

Sozlesmeli 6gretim iiyelerine, bu sekilde yapilacak 6deme disinda 2547 sayili Yasanin 58.
maddesinde diizenlenen doner sermaye ek 6demesi dahil olmak iizere herhangi bir ad altinda
O0deme yapilamayacaktir.

Bu kisiler rektor, dekan, enstitii, yliksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirdi, senato,
yonetim kurulu ve kurul iiyesi, boliim baskani, anabilim ve bilim dali bagskan1 ve bagshekim ya
da bunlarin yardimcilar1 olamayacaklar, benzeri idari gorevler de alamayacaklardir.

Yine bu kisiler, akademik birim yoneticiligi ve rektorlik seg¢imlerinde oy
kullanamayacaklardir.

Tasarida, sozlesmeli istihdam edilecek profesoér ve dogent sayisina yonelik kisitlayict bir
diizenlemeye de gidilmis ve bu saymin ilgili tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde devamli statiide
calisan 6gretim iiyesi sayisinin yiizde 5’inden fazla olamayacag belirtilmstir.

1 Mart 2006 tarihinden sonra kurulan {iniversitelerde ise bu ylizde beslik orana bagh
olmaksizin 5 kisiye kadar sozlesmeli 6gretim tiyesi istihdam edilebilecektir.

Tasarida, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kadrolarinda calisan profesor ve docentler
yoniinden de degisik bir ¢alisma bigimi dngoriilmiis; Yiiksekogretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan O6gretim elemanlarinin, kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 28. maddesi hiikmiine tabi olduklar1 belirtilmis; ancak kurumsal
sOzlesme yapilmak ve geliri liniversite doner sermayesi hesabina kaydedilmek sartiyla, bu
kisilerin belirli siire ile veya belirli isleri yapmak {izere 6zel saglik kuruluslarinda veya vakif
uiniversitesi hastanelerinde ¢alistirilabilecegi diizenlenmistir.

Diizenlemeye gore boyle bir ¢alisma i¢in {liniversite yonetim kurulu karar1 gerekmektedir. Bu
sekilde yapilacak sozlesmelerin iist sinir1 da 1 yil olarak belirlenmistir. Ayrica bu sekilde
sozlesme ile baska yerde calistirilacak olan Ogretim iiyesi sayist da fakiiltelerin ayni
kadrolardaki 6gretim iiyesi sayisinin yiizde 5’ini gegemeyecektir.

Tasarida madde metni sdyledir:
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MADDE 9- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nci
maddesinin birinci ve altinci fikralar: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ogretim elemanlari, iiniversitede devamli statiide gorev yapar. Kamu kurum ve
kuruluslarimin ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak iizere yiiksekogretim
kurumlarmmin kadro ve pozisyonlarinda bulunmayan profesor ve dogentler, tip ve
dis hekimligi fakiiltelerinin ihtiva¢ duyulan alanlarinda teorik ve uygulamalr egitim
ve ogretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu faaliyetlerin gerektirdigi
isleri yapmak iizere diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasina iliskin
hiikiimlerine tabi tutulmaksizin sézlesmeli 6gretim tiyesi olarak istihdam edilebilir.
Sozlesmeli 6gretim tiyelerine, yapacaklari faaliyetin niteligine gore devamli statiide
calisan profesor ve dogentler icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin
dordiincii fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretlerinin on katma
kadar saatlik sozlesme iicreti odenebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Maliye
Bakanlhigimin wygun goriisii tizerine Yiiksekogretim Kurulu kararwyla 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinin dérdiincii fikrasi ile unvanlar itibariyla belirlenen ek
ders ticretlerinin on bes katina kadar saatlik sozlesme ticreti odenebilir. Bu fikra
kapsaminda sozlesmeli profesor ve dogentlere ddenecek sozlesme fticretinin yillik
toplam tutari, tiniversitenin ozel biit¢esinde ilgili yilda personel giderleri i¢in
ongoriilen baslangi¢c odeneginin toplam tutarimin yiizde 1 ’ini hi¢chir sekilde
gecemez; ancak, ilgili iiniversitenin teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun uygun
gortisii tizerine Maliye Bakanlhiginca bu oran bir katina kadar artiritlabilir ve bu
sekilde artirilan tutar ilgili itiniversitenin doner sermaye biit¢esinden karsilanir.
Sozlesmeli olarak istihdam edilecek profesér ve dogent sayisi, ilgili tip ve dis
hekimligi fakiiltelerinde devamli statiide ¢alisan égretim iiyesi sayisimin yiizde
S’inden fazla olamaz. 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan tiniversiteler, bu oranlara
tabi olmaksizin bes kisiye kadar sozlesmeli ogretim itiyesi istihdam edebilir.
Sozlesmeler, aylik calisma siiresi seksen saati ge¢memek iizere bir yila kadar
yvapulabilir. Siiresi iki ayr ge¢meyen sozlesmeler iiniversite yonetim kurulunun
karariyla yapilir ve yapilan sozlesmelerin igerigi ve gerekgesi hakkinda yedi giin
icinde Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verilir. Iki aydan daha uzun siireli
sozlesmeler, itiniversite yonetim kurulunun karari ve Yiiksekogretim Kurulunun
izniyle yapilir. Ayni hizmet igin iki aydan sonra yapilacak miiteakip sozlesmeler de
Yiiksekogretim Kurulunun iznine tabidir. Sozlesmeli ogretim iiyelerine, bu fikra
uyarmnca yapilacak odeme disinda 58 inci maddede ongoriilen ek odeme dahil
olmak iizere herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Bu kisiler rektor, dekan,
enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirii, senato, ydnetim
kurulu ve kurul dyesi, béliim baskani, anabilim ve bilim dali baskant ve bashekim
olamaz; bunlarin yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri Idari gorev alamaz;
akademik birim yoneticiligi ve rektorliik secimlerinde oy kullanamaz. Sozlesmeli
ogretim tiyesi ¢calistirimasina iligkin usul ve esaslar, bunlara yaptiklar: gérevlere
bagli olarak odenecek saatlik sozlesme iicretlerinin tutart ile bu fikranin
uygulanmasina iligkin diger hususlar Maliye Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan miistereken belirlenir.”

“Yiiksekogretim  kurumlarimin  kadrolarinda  bulunan  ogretim  elemanlari,
kanunlarda belirtilen haller disinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 28
inci maddesi hiikmiine tabidir. Ancak tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin
kadrolarinda ¢alisan profesor ve dogentler, ilgili fakiiltelerin aynmi kadrolardaki
ogretim tiyesi sayisimin yiizde 5 ’ini ge¢cmemek, bir yili ge¢meyen kurumsal
sozlesme yapilmak ve geliri iiniversite doner sermayesi hesabina kaydedilmek
sartyla, ilgili 6gretim iiyesinin fakiiltede gerceklestirdigi is miktart ve cesidi
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dikkate alinarak tiniversite yonetim kurulu karart ile belirli siire ile veya belirli
isleri  yapmak iizere ozel saghk kuruluslarinda veya vakif iiniversitesi
hastanelerinde  ilgilinin  muvafakati  ile  c¢alistiriabilir.  Bu  sekilde
calistirabileceklerin hesabinda kiisurat dikkate alinmaz. Bu kapsamda ¢alisanlar
birinci fikrada sayilan idari gorevilerde bulunamaz. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
miistereken belirlenir.”

e Tasarida ayrica halen mesai sonrasinda meslegini serbest olarak da icra eden 6gretim iiyelerinin
bu maddenin yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirecekleri,
aksi takdirde tiniversiteyle ilisiklerinin kesilecegi diizenlenmistir.

Tasarida madde metni sdyledir:
MADDE 11-2547 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 64- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarih itibariyla
yiiksekogretim kurumlarinda yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak
ve doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir elde edilen hizmetlerde ¢calismamak
kaydiyla mesai saatleri disinda yiiksekogretim kuramlarindan baska yerlerde
mesleki faaliyette bulunmakta olan ogretim tiyeleri, bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren iki ay icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir; bu siire igerisinde sona
erdirmeyen ogretim iiyelerinin tiniversiteyle iligikleri kesilir.”

Bu diizenlemeler, esasen o0gretim iiyeleri bakimindan da Kurumdaki mesai saatleri disinda
meslegin serbest icrasim yasaklamaktadir. 5947 sayih Yasa ile getirilen ve ayni sonucu doguran
diizenlemeleri iptal eden Anayasa Mahkemesi kararnm hatirlayacak olursak; 2547 sayih
Kanunun 5947 sayih Yasa’nin 3. maddesi ile degistirilerek yeniden diizenlen 36. maddesinde yer
alan "Ogretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gorevler ve telif haklar
hari¢ olmak iizere, yiiksekogretim kurumlarindan baska yerlerde iicretli veya iicretsiz, resmi
veya Ozel bagka herhangi bir is goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler."
ciimlesine yonelik iptal kararimin gerekcesinde; “Anayasa’da iiniversite, bilimsel ¢alismalarin
yapildig1 ve bilimin ogretildigi kurum olarak nitelendirilip bilimsel ve idari o6zerklige sahip
kilmarak diger kamu kurumlarindan farkh degerlendirilmis, 6gretim iiyelerine de kamu
gorevlisi olmakla birlikte genel simiflandirma icinde ayr bir yer verilerek kendilerine 6zgii 6nem
ve degerde bir meslek smifi oldugu belirtilmistir. Ogretim iiyelerinin bu konumlar1 dikkate
alindiginda bunlar1 diger kamu gorevlileri gibi degerlendirmek miimkiin degildir...Ancak
getirilen bu sinirlamalar, iiniversitelerdeki bilim 6zgiirliigii ve bilimsel 6zerkligin geregi olan her
tiirlii bilimsel faaliyeti engelleyici nitelikte olamaz. iptali istenen diizenleme ile iiniversitelerin
bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisime ve kalkinmaya destek olmak, iilkeye ve insanhga
hizmet etmek gibi gorevlerini yerine getirmesinin engellendigi, ayrica, iiniversitelerde gorev
yapan ogretim gorevlileri, okutmanlar, 6gretim yardimcilan ile akademik olarak belirli bir
yetkinlige sahip oOgretim iiyeleri arasinda herhangi bir ayrim yapilmaksizin mesai sonrasi
iicretsiz de olsa resmi veya 6zel herhangi bir is yapmalarimin yasaklandig1 anlasilmaktadir. Bu
durumun Anayasa’nin 130. maddesi ile bagdasmadigi aciktir.” denilmistir.

Bugiin getirilmek istenen diizenlemenin, Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen bir Yasa
hiikmiiniin aym bicimde sonu¢ doguracak bicimde getirilmesi niteligini tasiyacagim ve
Anayasaya aykir1 olacagim soylemek yanhs olmasa gerektir.

Her ne kadar Tasar ile “sozlesmeli 68retim iiyesi” kavrami ortaya atilmaktaysa da bu ¢alisma
bicimi, 6gretim iiyelerinin “is giivencesiz” ¢alismalar1 anlamina gelecektir. Boyle bir sistem



akademik ozerklikten ve mesleki bagimsizhktan bir adim daha uzaklasma sonucunu
yaratacaktir.

En fazla 1 yil siire ile yapilacak bu sézlesmelerle, nitelikli bir tip egitimi verilebilecegini soylemek
de miimkiin bulunmamaktadir. Bilindigi gibi tip egitiminin amaci, insanlarin saghgiin
korunmasini, gelistirilmesini ve bozuldugunda geri kazanilmasim saglayacak hekimlerin
yetistirilmesidir. Teorik ve uygulamal olarak siirdiiriilecek bu egitim faaliyetinin, s6zlesmeli
ogretim iiyeleri ile nasil yiiriitiillecegi, egitim standardimin ne sekilde korunacagi tartismaya
degerdir.

Ayrica, iiniversite tip fakiiletlerinin basta gelen kurulus amaclar1 arasinda “arastirma”
faaliyetleri yer almaktadir. Tasar1 diizenlemesi, uzun soluklu c¢ahismalar olan Kklinik
arastirmalarda, siireli sozlesmeyle ¢calisan 6gretim iiyelerinin yer almasini1 neredeyse olanaksiz
kilmaktadir.

Ote yandan, sozlesmeli istihdam edilecek profesor ve dogent sayisina yonelik kisitlayier bir
hiikiimle bunun devamh statiide ¢calisan 6gretim iiyesi sayisinin yiizde 5’inden fazla olamayacag
yoniindeki Tasar1 diizenlemesinin yasalasmasi durumunda, bu say1 icinde kalacak ogretim
iiyelerinin ne sekilde belirlenecegi de bir bilinmez olarak karsimizda durmaktadir. Bu
diizenlemenin, c¢ok degerli bilim insanlarimin, akademik cevrenin disinda kalmasmma yol
acabilecegi simdiden ongoriilebilir durumdadir.

Tasarida yer alan, tip ve dis hekimligi fakiiltelerinin kadrolarinda calisan 6gretim iiyelerinin bir
yil gecmeyen kurumsal sozlesme yapilmak ve geliri iiniversite doner sermayesi hesabina
kaydedilmek sartiyla, belirli siire ile veya belirli isleri yapmak iizere 6zel saghk kuruluslarinda
veya vakif iiniversitesi hastanelerinde ¢alistirilabileceklerine dair diizenleme ise gorevlendirmeyi
yapacak olan iiniversitelerin isleyisini olumsuz etkileyecebilecek, akademik yapiy1 tahrip
edebilecek bir diizenleme olarak degerlendirilmektedir.

e Tasarida asker hekim ve dishekimleri ile Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu kapsaminda
caligan Ogretim {liyeleri yoniinden de yukarida yer verilen maddelere paralel diizenlemelere
gidilmesi 6ngorilmiistiir.

Tasaridaki madde metinleri soyledir:
MADDE 12- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 27 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmigtir.

“Mesleki faaliyet ve serbest meslek icrasi yasagi

EK MADDE 27- Bu Kanun kapsamina girenler, kanunlarda belirtilen istisnalar
disinda mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak tizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir isyerinde
veya vakif tiniversitelerinde ¢alisamaz.”

MADDE 13- 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi
Kanununun 32 nci maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Giilhane Askeri Tip Akademisindeki kadrolu asker ve sivil ogretim elemanlar: 926
sayuli Kanunun ek 27 nci maddesi hiikmiine tabidir. Kamu kurum ve kuruluslarinin
ve vakiflara ait olanlar da dahil olmak iizere yiiksekogretim kurumlarinin kadro ve
pozisyonlarinda bulunmayan profesér ve dogentler, ihtiya¢ duyulan alanlarda



teorik ve uygulamali egitim ve 6gretim ile arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu
faaliyetlerin gerektirdigi isleri yapmak iizere diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasina iliskin  hiikiimlerine tabi tutulmaksizin  Giilhane Askeri Tip
Akademisinde sozlesmeli 6gretim iiyesi olarak ¢alistirilabilir. Sozlesmeli 6gretim
tiyelerine, yapacaklar: faaliyetin niteligine gore devamli statiide ¢alisan profesor ve
dogentler icin 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin dérdiincii fikrasi ile
unvanlar itibariyla belirlenen ek ders ticretlerinin on katina kadar saatlik sézlesme
licreti odenebilir. Ozellik arz eden faaliyetler icin, Maliye Bakanhigimin uygun
gortigii vizerine Genelkurmay Baskanlhiginin karariyla 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinin dordiincii fikrast ile unvanlar itibariyla belirlenen ek ders iicretlerinin
onbes katina kadar saatlik sozlesme iicreti d6denebilir. Bu fikra kapsaminda
sozlesmeli profesor ve dogentlere odenecek sozlesme iicretinin yillik toplam tutari,
Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyelerine bir onceki yilda
personel gideri olarak odenen toplam tutarin yiizde birini hi¢bir sekilde gecemez;
ancak, Milli Savunma Bakanliginin teklifi tizerine Maliye Bakanliginca bu oran bir
katina kadar artirdabilir ve bu sekilde artirilan tutar Giilhane Askeri Tip
Akademisi doner sermaye biit¢esinden karsilamir.  Giilhane Askeri Tip
Akademisinde istihdam edilecek sozlesmeli dgretim tiyesi sayisi, devamli statiide
calisan ogretim iiyesi sayisumn yiizde beginden fazla olamaz. Sozlesmeler, aylik
calisma stiresi seksen saati gecmemek tizere bir yila kadar yapilabilir. Sozlesmeler,
Giilhane Askeri Tip Akademisi Akademi Kurulunun teklifi ve Genelkurmay
Baskanliginin onayi ile yapilir. Sozlesmeli ogretim iiyelerine, bu fikra uyarinca
yvapilacak 6deme disinda herhangi bir ad altinda odeme yapilamaz. Bu kisiler
dekan, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezi miidiirii; yonetim kurulu
ve kurul tiyesi; boliim baskani, anabilim ve bilim dali baskant ve bashekim olamaz,
bunlarmm yardimciuliklarinda bulunamaz ve benzeri idari gérev alamaz. Sozlesmeli
ogretim tiyesi ¢calistirimasina iligkin usil ve esaslar, bunlara yaptiklar: gorevlere
bagli olarak oOdenecek saatlik sozlesme iicretlerinin tutart ile bu fikranin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi ve
Genelkurmay Bagkanlig: tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 14- 2955 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla, Giilhane
Askeri Tip Akademisinde yalnizca egitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak,
2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ve 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yaralananlar, yiikiimlii erbas ve erler ile
askeri 6grencilere yonelik olanlar disinda hasta muayenesi ve tedavisi faaliyetleri
kapsaminda ¢alismamak kaydiyla, Genelkurmay Baskanligimin izniyle mesai
saatleri disinda mesleki faaliyette bulunmakta olan ogretim tiyeleri, bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren iki ay icerisinde bu faaliyetlerini sona erdirir, bu siire
icerisinde faaliyetlerini sona erdirmeyen ogretim iiyelerinin Giilhane Askeri Tip
Akademisi ile ilisikleri kesilir.”

Bu diizenlemelerin de aym nedenlerle hukuka, kamu yararina ve hizmetin gereklerine uygun
olmayacagi degerlendirmelerimizi paylagsmak isteriz.

Kuskusuz bir hekimin biitiin mesaisini ve enerjisini tek bir isyerine hasretmesi ideal olandir.
Fakat bu ideal, ancak yine ideal bir saghk sistemi icinde savunulabilir. ideal bir saghk sistemi; is
giivencesini, iyi hekimligin oniinde ciddi bir engel olarak duran performansa dayah
iicretlendirmeden vazgecilerek yalmizca hastanin yararima klinik kararlarin ézgiirce verilebildigi
bir sistemi, insanca yasamaya yetecek ve emeklilie yansiyan bir gelir giivencesini, insan



dogasina uygun ¢alisma saatlerini 6ngoren bir calisma diizenini, siddetten arindirilmis giivenli
yasam alanlarim ve mesleki bagimsizhk ve bilimsel 6zerkligin korundugu ve oncelendigi bir
anlayisi, tip egitiminin 6zellikleri gozetilerek egitim kurumlarimin giiclendirilmesini gerektirir.

Biitiin bunlarin yer almadigi bir saghk ortaminda getirilmeye ¢calisan diizenlemelerin sil bastan
tartisilmasi ve sosyal taraflarin bu tartismaya katilarak goriislerine gercekten deger verilmesi ve
dikkate alinmasi gerektigi diisiincemizi meslektaslarimiza ve kamuoyuna sunariz.
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