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ONSOz

Degerli Meslektasim,
Sevgili Uyemiz,

Tirk Cerrahi Dernegi'ne baskan olarak secildikten sonra
size tesekkiir etmek ve 2008-2010 doneminde yonetim
kurulu olarak neler yapacagimizi anlatmak icin bir mektup
yazmistim.

Gorev donemimizin 1. yili doldu... Simdi hesap verme
zamani...

Bu calisma raporunu 1. yilda yayimlayarak hedef ve
planladiklarimizla gerceklestirdiklerimizi sizinle paylagsmak
istedik. Yapmay1 diistindiiklerimiz, yaptiklarimiz ve heniiz
yapamadiklarimizi dikkatinize sunmus oluyoruz.

Calisma raporunu incelediginizde goreceginiz gibi, dernek
olarak oldukca aktif bir yil gecirdik.

Gorev donemimiz bittiginde yayinlayacagimiz dénem sonu
raporunda basta tiziik degisikligi olmak tzere el attigimiz her
yeni baslikta yol almis olmayi umarak, en icten saygilarimi
sunarim.

Prof. Dr. Cem Terzi
Tiirk Cerrahi Dernegi Baskani
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TARIHGE | TCD

TURK
CERRAHI
DERNEGI

Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD) 1982 yilinda Ankarada
kurulmustur. Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu ilk ve kurucu bas-
kandir. Diger yonetim kurulu iiyeleri Prof. Dr. Sadan Eras-
lan, Op. Dr. Yilmaz Kadioglu, Op. Dr. Kemal Altay, Prof.
Dr. Kaya Cilingiroglu, Prof. Dr. Erol Diiren, Prof. Dr.
Yilmaz Sanag, Prof. Dr. Cemalettin Topuzlu ve Prof. Dr.
Sermet Akgiindiir. TCD 1982 yilindan bu yana kesintisiz
olarak tiiziigii uyarinca ¢alismalarina devam etmekeedir.

Ote yandan TCD, ambleminde 1929 yilina yer ve-
rerek, iilkemizin cerrahi ge¢misi ile bagini olusturmak
tizere kurulusunu 18.9.1929 tarihine dayandirmaktadir.
Ankarada ii¢iincii Milli Tiirk Tip Kongresinin toplandig:
giinlerden birinde; 18 Eyliil 1929 tarihinde, bu kongre-
ye katlan cerrahlarin ayrica toplanarak bir Tiirk Cerrahi
Cemiyeti kurulmasina karar verdikleri bilinmektedir. Bu
toplantida cemiyetin nizamnamesini hazirlamak i¢in iki

2
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TURK CERRAHI DERNEGi KISA TARIHCESI

sene sonra toplanacak kongreye sunmak iizere Tip Fakiil-
tesinden Profesor Ahmet Kemal Atay, Giilhane'den Profe-
sor Murat Cankat, Guraba Hastanesi'nden Operator Ali
Riza Faik Altogan, Sisli Cocuk Hastanesi'nden Operatér
Rifat Hamdi ve Operator Kazim Ismail Giirkan'dan olu-
san bir komite kurulmustur. Bu komite iki sene boyunca
incelemeler yaparak cemiyetin tiiztigiinii hazirlamis ve
Eyliil 1931°de dérdiincii Milli Tiirk Tip kongresi ile aynt
zamanda toplanan birinci Tiirk Cerrahi Cemiyeti kong-
resine sunmugtur. Tiirk Cerrahi Cemiyeti’nin ilk gegici
yonetim kurulunda Dr. Burhaneddin (Cerrabpasa hasta-
nesi operatorii), Dr. Kemal (Haseki nisa hastanesi operatirii
ve Tip Fakiiltesi hariciye muallimi), Dr. Ali Riza Faik (Gu-
raba hastanesi operatori), Dr.Murat (Giilhane hastanesi
hariciye muallimi) ve Dr. Rifat Hamdi (E#fal hastanesi
bas tabip ve operatirii) yer almastr.

Tiirk Cerrahi Cemiyeti, 2. Kongre 1933 Ikinci Tesrin

L

.

Fotograf temini icin Prof- Dr. Ertugrul Goksoya tesekkiir ederiz.
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BASKAN PROE. DR ALTAN TURINER

11, BASKAN PROE, DL SEMET BASKAN

GENEL SEKHETER :PROF DEL ERTAN TATLICIOGLL

SAVMAN D, THE FUAT ATALAN

£y DO, e ATILA KORKMAZ

CYE PROF, DR ERTUGRUL GORSOY

LVE L, DEL SADIK KILICTUHGAY
TARAFINDAM YA ARAK HIZMETE ACILMISTIR,

Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu
Kurucumuz
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Prof. Dr. Cem Terzi
Baskan

Dokuz Eylil Universitesi
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, izmir

GSM 0532 377 69 35
istel: 02324122913

E-posta:
cem.terzi@deu.edu.tr

Prof. Dr. Osman Abbasoglu
Genel Sekreter

Hacettepe Universitesi
Tip Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Ankara

E-posta:
osmanabbasoglu@yahoo.com

Prof. Dr. Atila Korkmaz
Uye

Ufuk Universitesi

Tip Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Balgat,
Ankara

E-posta:
atkorkmaz@isnet.net.tr

Prof. Dr. Tugbay Tug
Bagkan

Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Ankara

E-posta:
tugtugbay@gmail.com



Prof. Dr. Savas Kocak
Baskan Yardimcisi

Ankara Universitesi

Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali,

ibni-Sina Hastanesi, Ankara

E-posta:
savaskocak@hotmail.com

Doc. Dr. Haldun Giindogdu
Sayman

Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 3. Cerrahi Klinik Sefi,
Bilkent, Ankara

E-posta:
haldun@pleksus.com.tr

Prof. Dr. Semih Baskan
Uye

Ankara Universitesi

Tip Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali,

ibni-Sina Hastanesi, Ankara

E-posta:
msbaskan@yahoo.com

Prof. Dr. Seher Demirer
Uye

Ankara Universitesi
Tip Fakiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Ankara

E-posta:
demirers02@yahoo.com
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Prof. Dr. Sadik Kilicturgay
Baskan Yardimcisi

Uludag Universitesi
Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Gortikle, Bursa

E-posta:
sturgay@uludag.edu.tr

Dog. Dr. Nuri Aydin Kama
Uye

Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi,
4. Cerrahi Klinik Sefi, Ankara

E-posta:
nurikama@gmail.com

Prof. Dr. Altan Tuiziiner
Uye

Ufuk Universitesi
Tip Fakdltesi, Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Balgat, Ankara

E-posta:
tuzuneraltan@yahoo.com

Prof. Dr. Ciineyt Kayaalp
Uye

inéni Universitesi
Genel Cerrahi Anabilim Dal,
Malatya

E-posta:
cuneytkayaalp@hotmail.com
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Onur Kurulu Prof. Dr. Cemalettin Topuzlu
Bagkan

(Soyadl sirasiyla)
Poyraz St. 20/A
Yenikdy, Istanbul

E-posta:
ctopuzlu@ttnet.net.tr
ctopuzlu@istanbul.edu.tr

Op. Dr. Yilmaz Kadioglu

Prof. Dr. Dervis Sen
Uye

Ozel Yuizlinci Yil Hastanesi
Genel Cerrahi Klinigi

E-posta:
dervissen06@yahoo.com
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Prof. Dr. Temel Dagoglu
Uye

istanbul Universitesi
istanbul Tip Fakiiltesi
Genel Cerrahi Anabilim
Dali, Capa, Istanbul

E-posta:
tdagoglu@yahoo.com

Prof. Dr. Dikmen Aribal
Uye

Ufuk Universitesi Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Ankara

E-posta:
aribaldikmen@yahoo.com

Prof. Dr. Nusret Torun
Uye

Ozel Cankaya Hastanesi
Genel Cerrahi Klinigi
Bilten Sokak, No:44
Kavaklidere, Ankara

E-posta:
cankaya@cankayahastanesi.com.tr
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Prof. Dr. Ali Akdeniz
Uye

GATA Gulhane Askeri Tip
Akademisi

E-posta:
aliakdeniz1973 @mynet.com

Prof. Dr. Akin Onbayrak
Uye

Biklim Sokak, No:79
Umut Hastanesi,
Kavaklidere

Prof. Dr. Atila Toriiner
Uye

Ankara Universitesi

Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali

ibni-Sina Sihhiye, Ankara

E-posta:
toruner@dialup.ankara.edu.tr
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Yeterhk Ku rUIu Prof. Dr. Sadik Kilicturgay

(Soyadl sirasiyla) Baskan

Uludag Univ. Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi Anabilim Dali, Gorukle,
Bursa

E-posta
sturgay@uludag.edu.tr

Doc. Dr. Betiil Bozkurt

Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi Genel
Cerrahi Klinigi, Ankara

E-posta:
b2bozkurt@yahoo.com

Prof. Dr. Ethem Gecim

Ankara Universitesi Tip
Fakdiltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, ibni-Sina,
Ankara

E-posta:
tarlan-w@tr.net
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Doc. Dr. Mahir Ozmen
Genel Sekreter

Ankara Numune Egitim ve
Arag.Hastanesi Genel Cer.
Kln., Ankara

E-posta:

mahir@mahirozmen.com
mahir@mynet.com

Prof. Dr. Ahmet Coker
Ege Univ.Tip Fakiiltesi

Genel Cerrahi Anabilim Dali,
35340-izmir

E-posta:
ahmet.coker@ege.edu.tr

Dog. Dr. Nuri Aydin Kama
Ankara Numune Egitim ve
Arastirma Hastanesi

4. Cerrahi Klinik Sefi

E-posta:
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Prof. Dr. Fatih Agalar

Kirikkale Universitesi Tip
Fakdltesi Genel Cerrahi
Anabilim Dali, Kirikkale

E-posta:
fatihagalar@yahoo.com

Prof. Dr. Yesim Erbil

istanbul Univ.istanbul
Tip Fakdiltesi Gen.Cerrahi
Anabilim Dali, istanbul

E-posta:
yerbil2003 @yahoo.com
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Dernek Merkezi Calisanlari

Halit Yildiz

Dernek muhasebe sevk ve idaresi, personel giris ve ¢ikis bildirim, SGK, vergi
daireleri, Dernekler Il Midiirligii ve diger kurumlarla ilgili is ve iliskiler, yillik
yasal bildirimler, dernek binast is ve islemleri, yénetim kurulu kararlarinin takibi,
Tiirk Cerrahi Dernegi Iktisadi [sletmesi muhasebe sevk ve idaresi.

e-posta: turkcer@turkcer.org.tr

Sinem Aydogan

Yeterlik Kurulu, Yeterlik Sinavlari, Onur Etik Kurulu, Bélgesel ve Cerrahi
Kongreler, Endoskopi Egitim Kursu, Insan Giicii Calisma Grubu, Tarihi
Arastirma Calisma Grubu, Yan Dal Dernekleri Bolgesel Dernek Iligkiler
Komisyonu, Tip Merkezlerinde Cerrahi Miidahale Komisyonu, Temel Cerrahi
Beceri Kursu, Medikolegal Calisma Grubu, Biitce Uygulama Talimat1 Calisma
Grubu, Asgari Ucret Komisyonu, Web Modiiler Egitim Komisyonu, Ozel
Hekimlik Calisma Grubu, Ulusal Cerrahi Dergisi makale takipleri ve derginin
yayinlanmast ¢alismalary, iiye kayitlari ve takibi. Gelen ve giden e-posta takipleri
ve diger idari igler. e-posta: turkcer@turkcer.org.tr

Ayhan Gemicioglu

Arsiv ve dernek ici diizenlemeler sorumlusu

Kadir Kiraz
Bahce ve cevre diizenlenmesi sorumlusu
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Tiirk Cerrahi Dernegi Tiiziigii

10.03.2007

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Tiitk Cerrahi Dernegi” dir. Dernegin
merkezi “Koru Mahallesi Thlamur caddesi no:26 Cayyolu Ankaradir.
Subesi agilmayacakur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin
Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri
lle Faaliyet Alani

Madde 2: Tiirk Cerrahi Dernegi “Tipta Uzmanlik Tiiztigiinde” yer
alan Genel Cerrahi Ana Dalinda kurulan, egitim, arastirma,hasta
bakimi ve halk sagligi alanlarindaki calismalariyla Genel Cerrahi
Uzmanlik alani ile ilgili hastaliklarda en yiiksek diizeyde saglik hiz-
meti (koruma,tani ve tedavi)saglanmasint hedefleyen ve 5253 sayi-
li Dernekler Kanunu’na gére kurulmustur. Dernek, Genel Cerrahi
Ana Uzmanlik dali ve yan dallarindaki tiim ilerlemeleri takip etmek,
meslektaglar arasinda dayanigma ve bilgi aligverisini gelistirerek, tilke
capinda bir yiiksek cerrahi standart meydana getirmeyi amaglar.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

A-Yurt icindeki diger cerrahi kuruluslarla, bilim ve hayir dernekleri
ile giic birligi yapar.

B- Cerrahi dallarinda hekimlerin, hemsirelerin, teknikerlerin ve diger
yardimer tip dallarinda calisanlarin daha iyi yetisebilmesi icin iilke
capinda Siirekli Tip Egitimi kapsaminda konferanslar, kongreler, se-
minerler ve mezuniyet sonrasi kurslari diizenler.

C- Cerrahi ile ilgili yayinlar yapar.

D- Cerrahi dalindaki direkt veya indirekt calismalari destekler ve
daha iyilerinin yapilmast i¢in yarigmalar agar ve 6diiller verir.

E- Mevzuat cercevesinde diger iilkelerdeki Cerrahi Dernekleri ve
benzeri amaclt diger kuruluslarla irtibat kurarak yapilan bilimsel
calismalarindan yararlanir, kendi ¢alismalart hakkinda gerektiginde
bilgi verir, ilgili toplanti, kongre v.b. ¢alismalara katilir, Bu Kurulus-
larla gerektiginde ortak projeler gelistirir, taninmis uzmanlar ve ilgili
kuruluslart davet eder ve yardimlar saglar.

F- Mevcut ve yeni gelismekte olan cerrahi dallarda yetistirilmek tize-
re kabiliyetli hekimleri tespit ederek gerektiginde bunlara verilmek
tizere burslar temin etmeye calisir veya biitge imkanlari cergevesinde
burs verir.

G- Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olus-

turmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap gibi yayinlar ile iiyelerine dagitmak iizere caligma ve bil-
gilendirme biiltenleri ¢tkarmak ve ayni amag ve konuyla ilgili olarak
calismalar yapan ubbi kuruluslara yardim yapar.

H- Tiirk Tip Tarihinde yer etmis ge¢misteki bityiik cerrahlarimizla
ilgili her tiirlii bilgiyi derlemeye ve degerlendirmeye calistr.

I- Tiirk tip terminolojisi ¢aligmalarina katkida bulunur.

J- Uye olan veya olmayan meslektaslarimizla, birinci derecede yakin-
larina sosyal icerikli yardimlar yapabilir.

K-Dernek, amacina ulagabilmek icin calismalarint yiriitebilecegi,
tiyelerine bilimsel ve sosyal hizmetler sunabilecegi, tiyelerinin yarar-
lanacag; kiitiiphane, e-mail, Internet olanaklari saglandigi ve Bilimsel
Toplantilarin yapabilecegi salonlar1 iceren Bina ve miistemilat gibi
gayri menkuller edinebilir.

L- Tirk Cerrahi Dernegi Mesleki ¢aligmalarini Halk Sagligini Ko-
ruma yoniinden de gelistirmekle kendini yiikiimlii kilar. Ulke gene-
linde Halk Saglig: ile ilgili Toplumu uyarict Kitaplar, Dergiler veya
Brogsiirler yayinlar. Biitiin ¢alismalarini lizum gordiigii hastane ve
saglik hizmeti veren Tibbi ve Sosyal Tesis ve Kurumlarla birlestirerek
Halk Sagliginin Korunmasina yardimer olur.

M- Tiitk Cerrahi Dernegi, Hastane, Dispanser, Poliklinik gibi Halk
Sagligina ve Toplumun her kesimine hizmet veren kurumlarin agil-
masina yardimei olur veya bilfiil acarak calistirir. Keza Sosyal amagli
Lokal ve benzeri tesisler agabilir.

N- Tiirk Cerrahi Derneginin , amag edindigi hizmetler , herkesin
yararina actk olup belli bir y6re veya kitleye hizmetle sinirl degildir.

O- Tuziigiin yukarda belirtilen fikralardaki tiim faaliyetleri icin yillik
net gelirinin en az %50’sini bu amagla kullanir ve bu kullanim i¢in
Yonetim Kurulunu yetkili kilar.

O- Yonetim Kurulu cagin ve iilkenin gereksinimlerini géz oniine
alarak uygun buldugu alanlarda bilimsel ¢alisma gruplari, mesleki
yeterlilik kurulu ve komiteler olusturarak bunlarin ¢aligmalarini des-
tekler.

P- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,
Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

R- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek gériilmesi halinde, 5072 sa-
yilt Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglart ile ligkilerine
Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kurulus-
lar1 ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiirtitmek

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, saglik ve sosyal alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Tiirk Cerrahi Dernegi’nin g tiir tiyesi vardur.
A- Asil iiye,

B- Fahri iiye,

C- Onursal iiye,

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimse-
yerek bu dogrultuda calismay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdiigii
kosullarini tagtyan, uzmanliklarini kazanmig her gercek kisi bu derne-
ge iiye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin asli veya
fahri iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye'de yerlesme hakkina sahip olmast da
gerekir. Onursal iiyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde iyelige kabul veya iste-
gin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine
bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere

kaydedilir.

Asil Uye, dernegin kuruculari ile miiracaatlar: {izerine yénetim kuru-

lunca iiyelige kabul edilen kisilerdir. Asil tiye olabilmek icin;
1- Genel Cerrahi dalinda uzman unvani almis olmak,
2- Kamu haklarindan yasaklanmis veya kisitlanmis olmamak,

3- Agir hapis cezast ve yiiz kizartici suglardan ya da dernekler kanu-
nunun yasakladig1 dernekleri kurmak ve yonetmek suglarindan
birinden mahkumiyeti olmamak,

4- Yillik aidat ve yonetim kurulunun tespit edecegi giris ticretini
6demek,

5- Dernek asli iiyelerinden iki kisi tarafindan teklif edilmek,

6- Dernege iiye olmak icin yapugs bagvuru giindeme alinarak yapi-
lan toplantida , Yonetim Kurulunun olumlu oylarini almis olmak
gerekir. Yonetim kurulu olumsuz kararint gerekgesini agiklamak
zorunda degildir.Fahri Uye, Fahri iiyeleri ise yazili miiracaatlari
tizerine dernek amacina goniil vermis bunun icin karsilik bekle-
meden goniilliiliik esasina bagli olarak Genel Cerrahi dallarinda
ihtisas yapmakta olan asistanlar fahri iiye olarak kabul edilebi-
lirler.Fahri iiyeler uzmanliklarini tamamladiktan sonra asli iiye
olabilirler. Bu islem icin fahri iiyelerin bir yazi ile ihtisasini ta-
mamladigini yénetim kuruluna bildirmesi konunun gériisiilmesi
icin yeterlidir.

Yénetim kurulu karari olumlu veya olumsuz olabilir. Fahri tiyeler ai-
dat 6demezler. Genel Kurullara dinleyici olarak katlabilirler,fakat oy
kullanamazlar. Yonetim kurulu karariyla ¢alismalarindan ve yardim-
larindan yararlanmak tizere fahri iiyeler komisyon ve komitelere ‘de
secilebilirler.
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Onursal Uye, Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek
saglamis bulunanlar genel kurul karart ile onursal tiye olarak kabul
edilebilir. Buna gre;

1- Genel Cerrahi veya diger Cerrahi dallarda yurt ¢apinda veya
uluslararasi alanda calisma yapmak veya yapmis olmak.

2- 5253 Sayilt Dernekler Kanunu'nun‘da ongériildiigii sekilde uy-
gun durumda taginmaz mal veya 100 Cumhuriyet altin degerin-
de maddi bagista bulunmak.

3- Onursal iiyeler Yonetim Kurulunun teklifi ile genel kurul tarafin-
dan segilir. Onursal tiyeleri Genel kurula katilma ve s6z hakkina
sahiptirler ancak oy kullanamazlar ve aidat 6demezler.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢tkma
hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigs
anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin
dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller.

1- Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatini alt ay icinde 8dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarint kaybetmis olmak, Yillik aidat borcunun Ys-
netim kurulu tarafindan tespit edilen ve yazi ile bildirilen siire
icinde 6dememek. Dernegin amacina aykiri davranislarda bulu-
nanlar, yoneticilerin hak ve gorevini giicliige diisiiren ve ¢alisma-
larint engelleyenler, sakincali tutumlari ve eylemleri bulunanlar,
hekimlik san, seref ve hizmet anlayisina leke siirecek davranis-
larda bulunanlar Yénetim kurulunun teklif ve onur kurulunun
karariyla dernek iiyeliginden ¢ikarilirlar.

Yonetim Kurulu, Onur Kurulunun kararina kadar iiyenin organlarin
toplantilarina katilmasini yasaklayabilir. Cikartilan tiyenin Onur Ku-
rulunun kararina kargi toplanacak Genel Kurula, yazili itiraz hakk:
vardir. Genel Kurul itiraz {izerine konuyu ilk toplantida giindeme
alip goriisiir Yazili itiraz okunur ve iiye dinlenir. Genel Kurulun kara-
11 kesindir. Bu yolla ¢ikartilan tiye tekrar kabul edilmez.

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu
karari ile iiyelikten ¢ikarilir. Dernekten cikan veya ¢ikarlanlar, tiye
kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlar: asagida gosterilmistir.
1- Genel kurul,

2- Yonetim kurulu,

3- Denetim kurulu,

4- Onur ve Etik Kurulu,



Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma
Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organt olup; derne-
ge kayitl tiyelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya
dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine otuz giin
icinde olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, iki yilda bir, Ha-
ziran ay1 icersinde Ankarada, yonetim kurulunca belirlenecek
giin, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca cagrilir.Yonetim kurulu,

genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerden birinin bagvurusu tize-

rine sulh hakimi, {i¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérev-
lendirir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katlma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bu-
lunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, giini, saati, yeri ve giindemi
bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bil-
dirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, gogunluk saglana-
mamast sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacagt da belirtilir. Ilk toplant ile ikinci toplantt
arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz. Toplan-
t1, cogunluk saglanamamast sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere duyuru-
lur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantst bir de-
fadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katulma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tii-
ziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tite ikisinin katlimiy-
la toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin erte-
lenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.Genel kurula katilma hakk: bulunan
tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim
kurulu iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen lis-
tedeki adlari kargisina imza koyarak toplant yerine girerler. Toplant
yeter sayist saglanmugsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant:
yonetim kurulu baskan: veya gérevlendirecegi yonetim kurulu iiyele-
rinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayist saglanamamasi ha-
linde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.Agilistan sonra,
toplantiy1 yénetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.Dernek organlarinin segi-
mi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
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kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilari-
n1 imzalamalari zorunludur.

Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina
aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorii-
stiliir. Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin onda biri tarafindan
goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorun-
ludur. Genel kurulda her tiyenin bir oy hakki vardir; tiye oyunu sah-
sen kullanmak zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina
katlabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmast halinde,
tiizel kisinin ynetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi
kisi oy kullanirToplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir
tutana@a yazilir ve divan baskan ile yazmanlar tarafindan birlikte im-
zalanir. Toplant sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskan: bu belgelerin korun-
masindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve
Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, ydnetim ve de-
netim kurulu iiyelerin segimleri gizli oy acik tasnif usulii ile diger
konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bas-
kani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atlmas ile top-
lanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimii yapilarak be-
lilenen oylardir. Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi
yontem uygulanir. Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin
salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiizitk degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iicte iki cogunlu-
guyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katlimiyla alinan kararlar
ile dernek iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili cagri usuliine uy-
maksizin bir araya gelerek aldigs kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplantt yerine gecemez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara
baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yone-
tim kurulunun ibras,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisiiliip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmast veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmast hususunda ydnetim kurulu-
na yetki verilmesi,

6- Yonetim kurulunca dernek caligmalarr ile ilgili olarak hazirlana-
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cak yoneltmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylan-
mast,

7- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan
baskan ve iiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 5denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek tiyelere
verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8- Dernegin federasyona katilmast ve ayrilmasinin kararlagtirilma-
st,

9- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki der-
nek ve kuruluslara iiye olarak katilmast veya ayrilmast,

10- Dernegin vakif kurmasi,
11- Dernegin fesih edilmesi,

12- Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglan-
mast,

13- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin ye-
rine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl: se-
beplerle her zaman gérevden alabilir.Genel kurul, iyelige kabul ve
tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili or-
gani olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri goriir
ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim kurulu, dokuz asil ve dokuz yedek iiye olarak
genel kurulca segilir. Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplan-
tisinda dernek faaliyetlerini yiiriitmek iizere bir bagkan, iki baskan
yardimeist, bir sekreter ve bir sayman iiye’ ve dért iiyeden olusan
gorev dagilimini gizli oyla belirler.

Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin ha-
zir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katlan tiye tam sayisi-
nin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay:
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore
yedek tiyelerin goreve cagrilmast mecburidir. Eski yonetim kurulu
iiyeleri yeniden aday olabilir.Baskan iki dénemden fazla siire bas-
kanlik edemez ancak araya bir segim devresi girdikten sonra tekrar
secilebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya
birkagina yetki vermek, dernek haklarini korumak icin avukat
tutmak,

2-  Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek dé-
neme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin calismalar ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel
kurul onayina sunmak, genel kuruldan alinan yetkiye dayanarak
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dernek biitgesinin béliimleri arasinda aktarmalar yapmak sure-
tiyle biitgede yeni béliimler agmak ve dernek adina gelir tahsil
etmek.

4-  Genel kurulun verdigi yetki ile tastnmaz mal satin almak, derne-
ge ait taginir ve taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa et-
tirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulda alinan kararlart uygulamak,

6- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bi-
lango ve gelir tablosu ile yonetim kurulu calismalarint agiklayan
raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

7- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

8- Dernege iiye alinmast veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda ka-
rar vermek.

9- Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve
uygulamak,

10

Olaganiistii sayilabilecek maddi veya manevi yardim ve bagista
bulunanlar ile dernegin Bilimsel

Toplantilarinda bilimsel katkida bulunan yerli ve yabanct iiye ve
konuklara degerli ¢alismalar yapanlara yonetim kurulu tarafin-
dan plaket, sitkran belgesi, para édiilii, bronz ,giimiis ve altin
madalya veya burs yada isim verme geklinde odiiller vermek.

11- Mevzuatn kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak genel ku-
rulca secilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay:
bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldi1 oy coklugu sirasina gére
yedek iiyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gésterilen

1- Amaglarin gerceklestirilmesi icin siirdiiriilecegi belirtilen calisma
konulart dogrultusunda faaliyet gésterip gdstermedigini,

2- Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun
olarak tutulup tutulmadigin,

3- Dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore yapilip ya-
pilmadigin, bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim so-
nuglarint bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar. Denetim kurulu;gerektiginde genel kurulu
toplantiya ¢agirir.



Onur ve Etik Kurulu

Madde 12

1. Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Kurulu tarafindan segilen 9 asil 5
yedek iiyeden olugur.

2. Onur ve Etik Kuruluna segilebilmek icin genel cerrahi mesle-
ginde 15 yilini doldurmus olmak, ¢alistigt kurum ya da meslek
orgiitii tarafindan meslek uygulamalar ile ilgili olarak verilmis
bir ceza ya da adli yarg: tarafindan yiiz kizartct suglar nedeniyle
verilmis ve kesinlesmis bir ceza almamis olmak ve Tiirk Cerrahi
Derneginin asil tiyesi olmasi gereklidir.

3. Onur ve Etik Kurulu iiyelerinin gérev siireleri 2 yildir. Bagkan ve
kurul iiyeleri en fazla iki dénem icin segilirler.

4. Onur ve Etik Kurulu ilk toplantisinda 1 baskan, 1 bagkan yar-
dimeist ve bir raportér segerek calismalarina baglar.

5. Onur ve Etik Kurulu yilda en az 1 kez olmak tizere , ayrica Tiirk
Cerrahi Dernegi Baskani ya da Tiirk Cerrahi Dernegi Onur ve
Etik Kurulu Baskaninin cagrilariyla gerekli goriilen zamanlarda
toplanir.

Toplantunin baglatilmast icin salt cogunluk gereklidir. Kurul ka-
rarlarini en az 2/3 gogunlukla alir.

6. Ardisik olarak ve mazeret bildirmeksizin kurulun iki toplantisina
katulmayan kurul iiyesinin tiyeligi diiser. Durumun Kurul bagka-
n1 tarafindan dernek Bagkanligina iletilmesi iizerine , yedek iiye-
ler aldiklari oy strastyla bosalan iiyelikler icin géreve cagrilirlar.

Onur ve Etik Kurulun Gorevleri

1. Genel Cerrahi alanma giren konular ve bununla ilgili uygula-
malar hakkinda etik agidan degerlendirme yapmak ve hazirlanan
raporu Yonetim Kurulu’'na sunmak, gerektiginde kamuoyuyla bu
tespitlerini paylasmak.

2. Yasamlarinda ve mesleki uygulamalarinda topluma 6rnek davra-
nuglar sergileyen meslektaglarimizin onurlandirilmalar: icin der-
nek yénetim kuruluna éneride bulunmak.

3. Upyelerin mesleki uygulamalarinda karsilagtiklari sorunlar, haksiz
ithamlar ve yapurimlar karsisinda ilgililer nezninde girisimlerde
bulunulmasi icin bilgi ve belgeler isi3inda rapor hazirlamak ve
Dernek Yonetim Kurulu'na sunmak

4. Etik dist davranislar nedeniyle haklarinda suglamada bulunulan
meslektaslarimiz icin gerekli incelemede bulunmak, TTB Sorus-
turma ve Yargilama Yonetmeligi kilavuzlugunda ilgili prosediirii
tamamlayarak karara baglamak .

5. Ceza alma yoniinde karar verilmesi durumunda sirasiyla
uyart,kinama,para cezasi, dernek iiyeliginden siiresiz-kesin ih-
ra¢” cezalarindan birini 6nermek.

6. Yayin etigi konusundaki sikayetleri inceleyerek bununla ilgili ola-
rak “Etik Kurul Raporu” hazirlamak,bunun sonucunda sikayet
edilenlere Dernek tarafindan ceza verilip verilmeyecegi yoniinde
tavsiye kararlari almak ve bu kararlar1 ilgililere duyurmak.
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7. Mesleki uygulamalarda, hasta ve hasta aileleriyle iliskilerde uyul-
mast gereken ulusal ve uluslararasi etik diizenlemeler konusunda
calismalar yapmak, Tip etigi ve tip hukuku konularinda cerrahi
uygulamalar agisindan iiyelerini bilgilendirmek.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 13- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmustur.

1- Uye Aidatt: Uyelerden giris 6dentisi olarak 30 YTL, yillik aidat
olarak ta 30 YTL aidat alinir. Bu miktarlars artirmaya veya eksilt-
meye genel kurul yetkilidir.

2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklart bagss
ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplant, gezi ve
eglence, temsil, konser, spor yarismast ve konferans gibi faaliyet-
lerden saglanan gelirler,

4-  Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri
temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanglar.

7- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak
Defterler

Madde 14-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesab: esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik
briit gelirin mevzuatta belirtilen limiti agmast durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bi-
lango esasina gecilmesi durumunda, st iste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina déniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagli kal-
maksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutula-
bilir. Dernegin ticari isletmesi agilmast durumunda, bu ticari isletme
icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul
ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asa-
gidaki gibidir:
1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirastyla

bu deftere yazilir ve kararlarin alu toplantiya katilan iiyelerce im-
zalanir.
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2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedik-
leri giris ve yillik aidat miketarlar1 bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira nu-
maras! ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden
evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ciktist alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve
sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirele-
rini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.

5- Isletme Hesabt Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve diizenli olarak bu deftere islenir.

6- Alind: Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira nu-
maralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalart
ile aldiklart ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki

gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayitli defterler bilan-
co esasinda defter tutulmast durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterle-
rin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanu-
nunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore ya-
pilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan
once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defter-
lerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin
ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile
form veya siirekli form yapraklt defterlerin, kullanilacagi yildan énce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmast durumunda yil sonlarin-
da (31 Aralik) (Dernekler Yonermeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme
Hesab: Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi
durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca ya-
yimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 15-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan)
“Alind: Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligs
ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satss fisi, serbest meslek mak-
buzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri iin
Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda
da bulunmayan édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi

EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnegi
bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet tes-
limleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni

Bagis Alind: Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Der-
nekler Yonetmeligi EK- 17'de gésterilen bicim ve ebatta) ydnetim
kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alind: belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alin-
mast, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir tes-
limi ve alindt belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de be-
lirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tah-
sil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi

EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan tig niis-
ha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onayla-
nur. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen
yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden iti-
baren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi bel-
geleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say: ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.



Beyanname Verilmesi

Madde 16-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonet-
meligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim
kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ay1 icinde
dernek bagkan: tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 17- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve
yedek tiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Ge-
nel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yénetim kurulu baskani tarafin-
dan miilki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonuc bildirimine;

1- Divan bagkani, baskan yardimcilart ve yazman tarafindan imza-
lanmis genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2- Tiziik degisikligi yapilmugsa, tiiziigiin degisen maddelerinin yeni
ve eski sekli ile dernek tiiziigiiniin son geklinin her sayfasi yéne-
tim kurulunca imzalanmis 6rnegi.Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin
icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmast durumunda
yardim alinmadan énce (Dernekler Yonetmeligi EK-4te belirtilen)
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.Bildirim formuna, yurt
disindan yardim alinmast hususunda alinmis ydnetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benze-
ri belgeler ile yardimin akearildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6érnegi de eklenir.Nakdi yardimlarin bankalar
araciligryla alinmast ve kullanilmadan 8nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluglari {le Birlikte Yiriitiilen Ortak Projelerle
ilgili Bildirim Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu ku-
rum ve kuruluglar ile yiiriittiigii ortak projelerle ilgili olarak yapilan
protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23'de goste-
rilen) “Proje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay
icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.
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Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yo-
netmeligi EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisik-
ligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin ya-
pildigs genel kurul toplantisint izleyen otuz giin icinde, genel kurul
sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 18- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluglarina da denetim yapurilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, de-
netim kurulunun yiikiimliiltigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek gériilen hal-
lerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yapurabilir.

Dernegin Borclanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriite-
bilmek i¢in ihtiya¢ duyulmast halinde yénetim kurulu karari ile borg-
lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konula-
rinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma,
dernegin gelir kaynaklar: ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme giicliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 20-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizikk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula ka-
tilma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan iiye sa-
yist, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplanti-
ya katilan ve oy kullanma hakki: bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’tdiir.
Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula
katlma hakk: bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katlan iiye sa-
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yisi, ydnetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin
2/3’tidiir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve hakla-
rinun tasfiyesi son yénetim kurulu iyelerinden olusan tasfiye kuru-
lunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindig
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfi-
ye Halinde Tiirk Cerrahi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve hakla-
rinun tasfiyesi islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli
ve yetkilidir. Bu kurul, 8nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind: belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmast durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6den-
mesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirle-
nen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte
en fazla iiyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler
tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amir-
liklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay
icinde tamamlanir.Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve inti-
kal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutana-
ginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye
kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla gérevlidir. Bu
gdrev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgele-
rin saklanma siiresi beg yildur.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu,
Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Der-
nekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatun dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.
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Kurucular

Madde 23- 07-09-1982 tarihinde Ulusal Cerrahi Dernegi olarak ku-
rulan dernegimizin kurucu

tiyeleri asagida alfabe sirastyla, adi soyads, adresi ve uyrugu belirtilen
kisilerdir.

1- Sermet Akgiin, Prof. Dr., Izmir ( T.C.)

2- Kemal Altay, Opr. Dr., Ankara (T.C.)

3- Kaya Cilingiroglu, Prof. Dr., Istanbul ( T.C.)

4- Erol Diiren, Prof. Dr., Istanbul (T.C.)

5- Sadan Eraslan, Prof. Dr., Ankara (T.C.)

6- Yilmaz Kadioglu, Opr. Dr., Ankara ( T.C. )

7- Yilmaz Sanag, Prof. Dr., Ankara ( T.C.)

8- Cemalettin Topuzlu, Prof. Dr., Istanbul (T. C.)

9- Ahmet Yaycioglu, Prof. Dr. Ankara (T.C.)

Tiirk Cerrahi Dernegi’'nin yeniden Faaliyete Gegtigi
1982 Yilindaki ilk YONETIM KURULU;

1-Prof. Dr. Ahmet Yaycioglu ( Baskan )

2-Prof. Dr. Yilmaz Sanag ( Baskan Yrd. )

3-Op. Dr. Yilmaz Kadioglu ( Sekreter )

4-Op. Dr. Kemal Altay ( Muhasip )

5-Prof. Dr. Sadan Eraslan ( Uye)

6-Prof. Dr. Sermet Akgiin ( Uye )

Madde24-BuTiiziigiin Hazirlanmasinda sirasindaki Yonetim
Kurulu:

1-Prof. Dr.Altan Tiiziiner (Bagkan)

2-Dog. Dr. Atila Korkmaz (Bagkan Yardimecist)

3-Prof. Dr. M.Semih Baskan(Genel Sekreter)

4-Dog. Dr. Fuat Atalay(Muhasip)

5-Prof. Dr. Iskender Sayek(Uye)

6-Prof. Dr. Ertugrul Goksoy(Uye)

7-Prof. Dr. Sadik Kiligturgay (Uye)

Madde 25-Mevcut Yonetim Kurulunun adi soyadi ve gérev dagili-
mu:

1-Prof. Dr. Semih Baskan (Yonetim Kurulu Bagkani)

2-Prof. Dr. Altan Tiiziiner (Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist)
3-Prof. Dr. Ertugrul Géksoy (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi)
4-Dog. Dr. Atila Korkmaz (Yonetim Kurulu Genel Sekreteri)
5-Op. Dr. Omer Cengiz (Yonetim Kurulu Muhasip Uyesi)
6-Dog. Dr. Fuat Atalay (Yonetim Kurulu Uyesi)

7-Dog. Dr. Faik Celik (Yonetim Kurulu Uyesi)

8-Prof. Dr. Ragip Cam (Yonetim Kurulu Uyesi)

9-Prof. Dr. Sadik Kiligturgay (Yonetim Kurulu Uyesi)

Madde 26- s bu tiiziik 26 (yirmialt:) maddeden ibarettir
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BASKAN’IN iLK MESAJI - 12 Temmuz 2008

‘Baslarken...

Sayin Meslektasim,

olan giiven icin bagta yénetim kurulu olmak tizere herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu
vesile ile 6niimiizdeki donem dernek caligmalar ile ilgili goriislerimi sizinle paylagmak
istiyorum.

Yonetim Kurulu'nda yer alan degerli hocalarim ve ¢aligma arkadaglarimla birlikte bu dénemde
dernegimizi gelecege tastyacak degisimleri gerceklestirecegimize inaniyo-
rum.

Tiirk Cerrahi Dernegi biinyesinde simdiye dek yapilan ¢alismalari biiyiik
saygiyla karsiliyorum. Kugkusuz kurumsallasma yéniinde ¢ok biiyiik atilim-
lar gergeklestirilmistir.

Tiirk Cerrahi Dernegi, tiyelerinin uzmanlik alanlarindaki haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi temel amacimizdir. Bunun yanisira giiniimiizde
toplum yararini gozeten bir kurulus olmamiz da biiyiik 6nem kazanmistir.
Bu da topluma sunulan saglik hizmetlerinin iyilestirilmesine katkida bulu-
nularak gerceklestirilebilir. Dernegimiz, ulusal saglik sistemine cerrahi ala-
ninda, kamu yarari gozeten katkilar sunmalidur.

Tiirk Cerrahi Dernegi'nin 6ncelikli hedef tilkemizdeki biitiin cerrahla-
rin dernegimize tiye olmasini saglamak olmalidir. Buna yonelik olarak, tiye-
lik kogullarini kolaylastiran tiiziik degisikligi ve aktif tiyelik kampanyalariyla
3000 iiye hedefine kisa siirede ulagilmalidir. Béylelikle dernegimiz herkesin
dernegi olacakur.

Bagta yonetim kurulu olmak tizere dernegin biitiin kurul ve komisyonlarinin olusturulma ve
calisma diizeninde demokratik ve katilimci mekanizmalara 6zel bir 6nem verilmelidir. Uyelerin
genel kurullara ¢ok sayida ve aktif olarak katilmasi, dernegin amag ve ¢alismalarina yon vermesi
cok 6nemlidir. Dernek merkezimizin Ankarada olmasi dolayisiyla secimlerin merkezde yapilmast,
Ankara disindaki biiyiik illerimizde ve diger bolgelerde ¢alisan genel cerrahi uzmanlarinin segim-
lere katilimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Secimli genel kurullara dernek tiye sayisinin en az % 50’sinin katiliminin saglanmasi 6ncelikli
hedefimiz olmalidir. Bunun i¢in se¢imli genel kurullarin ulusal kongrenin baslangicinda yapilmas:
dahil olmak {izere ¢esitli secenekler aranacak ve bunlar sizlerle tartigilarak karara baglanacakir.

Universite ve Devlet Egitim Hastaneleri disinda kamu ve 6zel hastanelerde calisan ya da ser-
best hekimlik yapan genel cerrahlarin, hem genel tiyelik ve hem de dernek karar alma siire¢lerine
katulimlarinin saglanmasi i¢in genigletilmis yonetim kurulu ya da 6zel ¢aligma gruplar: gibi diizen-
lemeler yapilmalidir.

Dernek yoneticilerinin belirli siirelerde degismesi sarttir. Yalnizca dernek baskaninin degil, yo-
netim kurulu tiyelerinin de belirli siirelerden daha fazla gorev almamasi icin gerekli diizenlemeler
yaptlmalidir.

r I Yiirk Cerrahi Dernegi'nin bagkanligina secilmis olmaktan onur duyuyor, bana gésterilmis
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Tiirk Cerrahi Dernegi kendi alanina 6zgii etik ilkeler gelistirmelidir. Bu ilkeler basta kongre gibi
etkinliklerde uyulmasi gereken kurallar1 icermelidir. Ayrica hekim-endiistri iligkileri, hekimlerin
diger hekim ve hastalarla iligkileri ve yayin etigi konularinda dernegimizin 6zgiin ilkeleri olmalidir.
Biitiin bunlarin uygulanmasini hep bitlikte saglamak zorundayiz.

Dernek biitgesinin hangi kaynaklardan, nasil olusturulacag: ve hangi alanlar i¢in kullanilacag
tiyelerin kararlari dogrultusunda belirlenmelidir. Bu biitgenin kuskusuz 6nemli bir kismi egitim
ve aragtirma etkinliklerine ayrilmalidir. Yeterlik (Board) Kurulunun caligmalari artan 6lgiide
desteklenmelidir. Arastirma alaninda YOK, TUBA ve TUBITAK gibi ulusal strateji kurumlariyla
iligki kurularak, ulusal saglik sorunlarini 6nceleyen cerrahi aragtirmalarin desteklenmesine
caligtlmalidir.

Tiirkge bilimsel yayin konusu tilkemiz i¢in ivedilikle ¢oziilmesi gereken bir sorun haline gel-
mistir. Ulusal Cerahi Dergisi’nin varligini stirdiirmesi ve gelistirmesi bu genel sorunun agilmasina
baglidir. Bir yandan dergimizin evrensel standartlar diizeyine ulagmasina ¢alisirken bir yandan da
bu sorunu ilgili mercilerin giindemina tagimaliyiz.

Stirekli mesleki gelisim ve siirekli tp egitimi, giiniimiizde yalnizca kongrelere birakilmayacak
kadar 6nem kazanmisur. Bu tiir etkinliklerin hekimlerin ¢alisma odalarina ve evlerine girebilmesi
icin elektronik ortam, web temelli egitim modiilleri gibi araglarla etkin bi¢cimde kullanilmalidir.

Kongrelerin uygun yer, bi¢im ve bilimsel diizeyde olmas, sosyal programlarda liiks eglence ya
da abaruli dinlenceye yonelik diizenlemelerin yer almamasi, katlim ve konaklama ticretlerinin
makul seviyelerde tutulmast amaglarimiz arasinda olmalidir. Endiistri-hekim iligkilerinde saydam-
lik, kurumsal iliski ve egitim etkinliginin amaci disinda bir destekte bulunulmamas gibi ilkelere
onem verilmelidir.

Gorduigiiniiz gibi Tiirk Cerrahi Dernegi'ni gelecege tasimak igin basta yeni bir tiizitk hazirla-
mak olmak tizere sizlerin destegi ile atmamiz gereken pek ¢ok 6nemli adim s6z konusudur.

Bu degisimi siz onaylar ve katilirsaniz yapabiliriz. Benim ve y6netim kurulunun gérevi buna
olanak saglamak olacaktir.

En icten saygilarimla.

Prof. Dr. Cem TERZI
Tiirk Cerrahi Dernegi Bagkani

*Tiim idiyelere e-posta ile gonderilmistir.
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TCD Yonetim Kurulu Toplanti Kararlar
TCD Web Sayfasindan Uyelerimizin Bilgisine
Sunulmaya Baslandi

Dernek yonetiminde seffaflik ve katiimcihga verdigimiz degerin bir uzantisi olarak
aldigimiz her karari olanakli olan en kisa zamanda iiyelerimizle paylasmaya karar
verdik ve toplanti tutanaklarini 6zet halinde web sayfamizdan duyurmaya basladik.

Say1: 346 ¢ Tarih: 08.11.2008

1. Yonetim kurulu kararlarinin 6zet seklinde TCD “web” sayfasina konularak genel iiyelerin bilgisine sunul-
masina karar verildi.

2. SB Tipta Uzmanlik Yénetmeligi'nin goriisiildiigii TUK toplantisina esas olmak tizere TTB-UDEK tem-
silcisine iletmek tizere TCD’nin goriisleri (6zellikle yan dallar konusu) tartugildi. TT-UDEK’e daha 6nce
verilen yazili gériise ek olarak son toplantida ele alinan konularin Dernek Bagkani Dr. Cem Terzi tarafindan
iletilmesine karar verildi.

3. TCD Baskani baskanliginda kurulmus olan Genel Cerrahide Insan Giicii ve Is Yiikii Calisma Grubu’'nun
Turkiyede genel cerrahlarin sayisi, dagilimi, kurumlar: gibi verileri belirlemeye yonelik ¢alismalari hakkin-
da bilgi edinildi. Rapor hazirlandiktan sonra yénetim kuruluna sunulmasina karar verildi.

4. Dr. Sadik Kiligturgay tarafindan YK’na Yeterlik sinavi ile ilgili bilgi verildi. Dort merkezde(Ankara, Istan-
cek Yeterlik sinavlarinin Ankara, Istanbul, Izmir, Adana ve Erzurum'da yapilmasi karari benimsendi.

5. Tip merkezlerinde yapilabilecek cerrahi girisimlerle ilgili olarak Dr. Atila Korkmaz, Dr. M. Ozdogan, Dr.
H. Kulagoglu, Dr. Adil Tanik'tan olusan komisyon raporu degerlendirildi. Rapora AV Fistiil de dhil edile-
rek aynen benimsendi. Raporun SB iletilmesi ve TCD web sayfasina konmasina karar verildi.

6. 2009 yilinda iki Bolgesel toplanti yapilmasina ve bunlarin Van'da 8-9 Mayis 2009, Urfada 6-7 Kasim 2009
tarihlerinde olmasina karar verildi.

7. Ege Cerrahi Dernegi’nin bolgesel etkinligine TCD y6netim kurulunun katlmayacagina dair metnin TCD
web’inde yayinlanmasina karar verildi.

8. Samsun Makine Miihendisleri Odasr’nin 2009 yilinda Samsun'da gerceklestirecegi saglik alaninda AR-Ge
konulu toplantisina TCD olarak katilmaya karar verildi.

9.  Tirk Klinik Mikrobiyoloji Enfeksiyon Hastaliklar: Dernegi 2008 Kongresi'ne bir panelde Cerrahi Enfek-
siyonlara yer verilmesi suretiyle katilinmasina karar verildi.

10. Kasim ayinda Ankarada gergeklestirilecek olan TTB-UDEK kurultayina aktif olarak katilinmasina ve 1500
YTL destek yapilmasina karar verildi.

11. TCD Onur-Etik kurulunun cerrahi uygulamalarla ilgili gegen yil hazirlamis oldugu raporu’nun TCD
web’ine konulmasina karar verildi.

TURK CERRAHI DERNEGI
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12. Endoskopi egitimi vermek i¢in [stanbul Samatya, Okmeydani, Bakirkdy, Sisli Etfal hastaneler ile Istanbul
Universitesi Tip Fakiiltesi, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi, Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cer-
rahi Kliniklerinin egitim kurumu olarak belirlenmesi ve koordinasyonun Dr. Haldun Giindogdu tarafin-
dan yapilmasina karar verildi.

13. Cerrahlarin antibiyotik kullanimu ile ilgili olarak Dr. Ugur Sungurtekin tarafindan agilan ve cerrahlarin le-
hine bir karar ile sonuglanan Danistay 2. Dairesinin aldigi kararin TCD web’ine konulmasina ve SA Tedavi
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ne gereginin yapilmast i¢in TCD olarak bagvurulmasina karar verildi.

14. TCD Tiiziik degisikligi calismalar1 gozden gegirildi ve 23 Kasim 2008'de Egitim Ust Kurulu'nda konunun
giindeme getirilmesine karar verildi.

15. Anatomi ve Klinik Anatomi Dernegi ile ortak kurs, toplant, kongre gibi faaliyetlerin yapilmast
kararlastirild.

16. Turk Cerrahi Dergisi ve webde genel cerrahi uzmanlarinin is olanaklari ile ilgili duyurularinin yayinlanma-
stna karar verildi.

17. 5 Aralik 2008'de yapilacak Gastroentoroloji Dernegi'nin SB’na endoskopi uygulamalarinin gastroentero-
loglarla kisitlanmasi i¢in agugr davaya dernegimizi temsilen Dr. Haldun Giindogdu’'nun TCD avukau ile
birlikte gorevlendirilmesine karar verildi.

: 347 o Tarih: 21.12.2008

1. Sosyal Giivenlik Kurulu Biit¢e Uygulama Talimat’'nin giincel hale getirilmesi igin bir ¢alisma grubu olus-
turulmasi ve hazirlanacak raporun ilgili birimlere sunulmasina karar verildi. Calisma grubu koordinatérii
olarak Dr. Osman Abbasoglu gorevlendirildi.

2. E-6grenme i¢in Dr. Cem Terzi baskanliginda bir kurul olusturulmasina karar verildi.

3. Ulusal Cerrahi Dergisi’nin uluslar arasi indekslere dahil edilmesi i¢in Pleksus firmast ile ortak ¢aligiimasina
karar verildi

4. Meslektaglarimizin cerrahi uygulamalarindan dogan hukuki sorunlarina danigmanlik yapmak icin bir ¢a-
lisma grubu olusturulmasina karar verildi. Bu amagla YK iiyeleri Altan Tiiziiner ve Haldun Giindogdu
gorevlendirildi.

5.  Tiroid cerrahisi konusunda egitim ¢aligmalarina hiz verilmesi planlandi. Bu amagla YK tiyesi Dr. Savas
Kogak tarafindan bir egitim programi hazirlanmasina karar verildi.

6. Temel cerrahi egitim kursunun TCD biinyesinde yapilmasi konusu ilke olarak uygun bulunarak sonraki
YK toplantisinda goriisiilmesine karar verildi.

7. Bilimsel Yayinlari Tegvik Odiilii igin bagvuran Dr. Mustafa Kerem ve Dr. Ibrahim Barut’un bagvurulari uy-
gun bulunarak TCD 6diil yénetmeligine gore 6diillendirilmelerine karar verildi.

8. Uluslar arasi cerrahi kongrelere destek 6diilii igin bagvuran Dr. Tongug Utku'nun bagvurusu uygun bulu-
narak TCD o6diil yonetmeligine gore 6diillendirilmesine karar verildi

9.  Amerika Birlesik Devletleri'nde Cleveland Clinic Kolorektal Cerrahi Boliimii y6neticiligine getirilen Dr.
Feza Remzi'ye onursal tiyelik teklif edilmesine karar verildi.

10. TCD 2009 bélgesel toplantilart hazirlig: icin Van 100. Yil Universitesi'nden Dr. Cetin Kotan ve Harran
Universitesi'nden Dr. Ali Uzunkdy ile Ankarada dernek merkezinde bir toplantt yapilmasina karar verildi.

11. TCD tiiziik degisikligi calismalar1 gézden gegirildi
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Sayi: 348 ¢ Tarih: 10.01.2009

1. 8-9 Mayis 2009°da Vanda ve 6-7 Kasim 2009°da Sanliurfada yapilacak bolgesel toplanti hazirliklari gézden
gecirildi.

2. Onur Etk Kurulu'nun 5 Ocak 2009 tarihinde yapug: toplant ile ilgili Dr. Osman Abbasoglu y6netim
Kurulu'na bilgi verdi. Onur Etik Kurulu'nun 14 Subat 2009 tarihindeki YK toplantisina davet edilmesine
karar verildi.

3. Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklart Dernegi 2009 Kongresine Tiirk Cerrahi Dernegi adina Dr.
Osman Abbasoglu ve Dr. {lgin Ozden’in katlmasina karar verildi.

4. Biitge Uygulama Talimat: i¢in SGK’ya gonderilecek rapor tartigild.

5.  Dr. Savas Kocak’in koordinatérliigiinii yaptigt “Tiroid Cerrahisi” kursu i¢in Endokrin Cerrahisi Dernegi
ile iletisimde bulunulmasina karar verildi.

6.  Tirk cerrahi tarihini aragtirmak ve icin Dr. Semih Baskan’in koordinatérliigiinde Tiirk Cerrahi Tarihi Arag-
tirmalari Komisyonu kurulmasina karar verildi.

Say1: 349 ¢ Tarih: 14.02.2009

1. Ulusal Cerrahi Kongresi’'nin 2010 yilinda Ankarada yapilmasina karar verildi. Bu amagla kongre s6zlesme
protokolii hazirlanmast planland:.

2.  Tlke karari olarak Tiirk Cerrahi Dernegi kongrelerinin kongre bagkanlarinin, yonetim kurulu disindan ol-

mast kararlagtirildi. 2009 Deneysel Cerrahi Kongresi baskanligi icin Dr. Iskender Sayek, 2010 Ulusal Cer-

rahi Kongresi bagkanlig1 icin Dr. Dursun Bugra'nin gorevlendirilmesine karar verildi.

Meme kanserinde multimodaliter yaklagim bagslikli egitim programinin baglatilmasina karar verildi.

Turk Cerrahi Dernegi biinyesinde yapilan endoskopi kurslart ¢alismalar: gézden gegirildi.

5. Onur-Etik Kurulu ile ortak toplant yapilarak ¢alismalar degerlendirildi.

oS

Sayr: 350 ¢ Tarih: 07.03.2009

1.  TCD 2010 Kongresi baskanligina getirilen Dr. Dursun Bugra ile ortak toplant yapilarak kongre hazirlik-
lart degerlendirildi.

2. Ulusal Cerrahi Dergisi Bilimsel Yayin Kurulu yeniden diizenlendi.

3. Ulusal Cerrahi Dergisi’'nin kapak ve sayfa tasariminda degisiklik yapilmast benimsendi.

Say1: 351 ¢ Tarih: 14.03.2009

1. 2010 yili Ulusal Cerrahi Kongresi’nin organizasyonu yapilan ihale sonrasi Simkon Turizm
Ing ve Tic. Ltd. Sti.’ne verildi.
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Say1: 352 ¢ Tarih: 11.04.2009

1.

“Siirekli Tip Egitimi Etkinlikleri: Tanimalar ve Ozellikler” raporu kabul edildi. Bu raporun web sayfasina
konmasina ve kitapgik haline getirilerek bolgesel derneklerle yan dal derneklerinegonderilmesi karar
verildi.

Dr. Cem Terzi, “Siirekli Tip Etkinliklerinde Ticari Etkiler ve Koruyucu Onlemler” raporunu sundu. Rapo-
run ana hatlar1 benimsenerek, Dr. Cem Terzi ve Dr. Haldun Giindogdu tarafindan son seklinin verilmesi
kararlastirild.

Performansa Dayali Uygulamalar hakkinda Dr. Nuri Aydin Kama ve Dr. Hakan Kulagoglu'nun hazirladigt
rapor goriisiildii. Rapor benimsenerek son seklinin verilmesi i¢in Dr. Haldun Giindogdu, Dr. Osman Ab-
basoglu ve Dr. Hakan Kulagoglu gérevlendirildi.

Onur Etik Kurulu'na gonderilen ve yayinlanan bir makalenin etik kurallara aykir1 yazildiginin iddia edldigi
konu tartgildr. Etik Onur kurulunun goriisiiniin beklenmesine karar verildi.

2009 Deneysel Cerrahi Kongresi'nin adinin “Ulusal Cerrahi Arastirma Kongresi” olarak degistirilmesine
karar verildi.

Yeni Egitim hastaneleri agilmasina iliskin TTB UDEK tarafindan gonderilen yaziya cevap olarak bir
goriis yazilmasina karar verildi. Bu gériisiin Dr. Cem Terzi ve Haldun Giindogdu tarafindan hazirlanmasi
planland..

2010 Ulusal Cerrahi Kongresi hazirliklar degerlendirildi.

Dr. Osman Abbasoglu Van Bélgesel Toplantst hazirliklari hakkinda bilgi verdi.

Say1: 353 ¢ Tarih: 07.05.2009

Dernek amaglarini gerceklestirebilmek adina gelir saglamak igin Dernek Iktisadi Isletmesi kurulmasina
karar verildi.

Tam giin yasasinin tartistlmasi amaciyla olugturulan uzmanlik dernekleri platformuna katilmaya karar ve-
rildi.

Haziran ay1 icinde bolgesel cerrahi derneklere ziyaret yapilmasina karar verildi.

Tam giin yasast ile ilgili olarak TTB ve uzmanlik dernekleri platformu ile birlikte yiiriitiilen galismalarin
devam ettirilmesine karar verildi.

“Performansa Dayali Ek Odemenin Genel Cerrahi Alanina Etileri” baslikli rapor kabul edilerek bu raporun
Saglik Bakanligr SGK, TTB, TTB-UDEK ve Maliye Bakanligr’'na génderilmesine karar verildi.

TCD’nin 80. kurulus yili dolayis: ile Tiirkiye'deki cerrahi kliniklerin incelendigi bir kitap bastirilmasina
karar verildi.

Ankara Universitesi'nde 12 Eyliil 2009 tarihinde “Tiroid Kanseri Cerrahisi Kursu” diizenlenmesine karar
verildi.

Serbest ¢alisan genel cerrahlarin sorunlarinin degerlendirilecegi bir ¢alisma grubu olusturulmasina karar
verildi.
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TCD Yénetim Kurulu; Uyelerinin Dernekten
Beklentilerini Ogrenmek ve Buna Uygun
Calismalar1 Yapabilmek Amaciyla Uyeleriyle
Toplu Bulugsmalar Gerceklestirdi

Uyelerimiz bizden ne bekliyor? Genel cerrahi uzmanlarinin giincel sorunlari nelerdir?
Nasil bir tiiziik degisikligi yapmaliy1z? Goreve geldigimizden bu yana bu ve benzeri
sorularin yanitlarini sizinle birlikte bulmaya calistik.

Uyelerle toplu bulusmalar devam ediyor

M Bildiginiz gibi TCD Yonetim Kurulu, tiyelerinin der-
nekten beklentilerini 6grenmek tizere bir siiredir dernek
tiyeleri ile cesitli bulugmalar gerceklestiriyor. Bunlardan
ilki 19 Kasim 2008 tarihinde Adanada Cukurova Cer-
rahi Dernegi iiyeleri ile gergeklesmisti. Ikinci toplanti
Ankarada TCD merkezinde, tiim Genel Cerrahi Anabi-
lim Dali Bagkanlarinin ve Klinik Seflerinin davet edildigi
bir bulusma oldu ve bu sekilde genel cerrahi uzmanlik
egitimi sorumlularinin goriis ve dnerileri alindi. Ugiincii
toplant1 yine Ankarada TCD merkezinde 10 Ocak 2009
tarihinde Genel Cerrahi alaninda etkinlik gosteren Yan

Dal Dernekleri, Bolgesel Dernekler ve Sehir Dernekleri
Baskanlarinin katlimi ile gergeklesti.

29 Ocak 2009 tarihinde Istanbul'da Istanbul Universitesi
Cerrahpagsa Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali
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Akademik Kurul toplantisina katilarak 6gretim iiyele-
ri ile goriismelerde bulunuldu. Toplantiya TCD adina
Prof. Dr. Cem Terzi ve Prof. Dr. Osman Abbasoglu kaul-
di. Oldukga yararli gegen toplantida dgretim tiyelerinin
TCD’den beklentileri 6grenildi ve son donemde yapilan
calismalar hakkinda bilgi aktarildi.

BURSA...
Bursa’da dernek iiyeleri ile goriisme

31 Ocak 2009 tarihinde ise Bursada Cerrahi Dernegi
tiyeleri ile bir goriisme gergeklestirildi. Bu toplantiya Yo-
netim Kurulu adina Prof. Dr. Cem Terzi, Prof. Dr. Sa-
dik Kiligturgay ve Do¢. Dr. Haldun Giindogdu katlds.
Bursada calisan cerrahlarin yerel sorunlarinin yani sira
Tiirkiye saglik ortaminda son donemde yasanan degisik-
liklerin cerrahlara yonelik etkileri genis bicimde tartigild.
Uyelere TCD’nin kisa ve orta erimli siirelerde planladig
ve gergeklestirdigi calismalar aktarildi.

ISTANBUL...
istanbul’lu cerrahlarla bulusma

M Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu 13 Subat 2009
tarihinde Istanbul Cerrahi Dernegi iiyeleri ile S.B. Hay-
darpasa Numune Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nde bu-
lustu. Uyelerin Tiirk Cerrahi Dernegi'nden beklentilerinin
ogrenilmesi ve TCD’nin 6niimiizdeki donemde gergek-
lestirmeyi planladigs calismalarinin paylagilmasi amaciyla

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU

yapilan toplanti Dog. Dr. Yilmaz User'in ev sahipligin-
de ve Istanbul Cerrahi Dernegi Bagkani Prof. Dr. Metin
Ertem’in organizasyonu ile gergeklesti. Istanbul'daki S.B.
Egitim Hastaneleri Klinik Seflerinin ilgi gdsterdigi top-
lantiya TCD Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi, Genel Sekreter
Prof. Dr. Osman Abbasoglu ve TCD Yeterlik Kurulu Bag-
kani Prof. Dr. Sadik Kiligturgay katld:.

VAN...
Van bolgesel toplantisinda dernekten
beklentiler oturumu yapildi

B Tiirk Cerrahi Dernegi ve Van Yiiziincii Yil Universitesi
Tip Fakiiltesi isbirligi ile diizenlenen Van Bolgesel Top-
lantist 8-9 Mayis 2009 tarihlerinde bagarili bir sekilde ge-
ceklesti. Toplantinin son oturumunda bélge cerrahlari-
nin dernekten beklentileri dinlendi. Bu toplantiya TCD
YK’dan Prof. Dr. Cem Terzi, Prof. Dr. Savas Kogak, Prof.
Dr. Sadik Kiligturgay, Prof. Dr. Osman Abbasoglu, Dog.
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Dr. Haldun Giindogdu, Prof. Dr. Atilla Korkmaz, Dog.
Dr. Nuri Aydin Kama Kauldi.

ANTALYA...

TCD Yonetim Kurulu 12. Kolon ve
Rektum Cerrahisi Kongresi’'nde dernek
iiyesi cerrahlarla bulustu

B TCD yoénetim kurulu Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahi
Dernegi'nin 12.Ulusal Kongresinde 6zel bir oturumda
dernek tiyesi cerrahlarla bulustu. 20 Mayis carsamba
giinii gergeklesen toplantiya yonetim kurulundan Prof.
Dr. Cem Terzi, Prof. Dr. Atilla Korkmaz, Dog. Dr. Nuri
Aydin Kama ve Dog. Dr. Haldun Giindogdu katldi.
TCD’nin ¢alismalar hakkinda bilgi verildikten ve tiiziik
degisikligi ile ilgili planlar anlatldiktan sonra kongre ka-
tilimeilart dernekten beklentilerini bildirdiler.

2.5 saat siiren ve Turkiye'nin her kosesinden meslektag-
larimizin genis katulimu ile gergeklesen toplanti oldukga
yararli oldu. TCD olarak bize iiyelerimizle bulugsma ola-
nagini saglayan Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahi Dernegi
yoneticilerine ¢ok tesekkiir ederiz.

i Aoy,
' Kdgn“.ﬁm g
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TRABZON, ESKISEHIR...
TCD iiyeleri ile bulusmay siirdiiriiyor

B 10 Haziran 2009 tarihinde Trabzon'da Karadeniz bél-
gesinde ¢alisan 40’a yakin genel cerrahi uzmani ile bulu-
suldu. Toplantiya TCD adina Prof. Dr. Sadik Kiligturgay
ve Dog. Dr. Nuri Aydin Kama kauldi. Cok yararli gegen
goriismede Dog. Dr. Nuri Aydin Kama'nin dernegimizin
etkinliklerini aktaran sunumundan sonra katilimcilarin
dernegimizden beklentileri 6grenildi. Toplantinin dii-
zenlenmesini saglayan Prof. Dr. Erhan Reis ve Prof. Dr.
Mithat Kerim Aslan’na ¢ok tesekkiir ederiz.

Ayni giin Eskisehirde de benzer bir toplanti gergekles-
tirildi. Toplantiya TCD adina Prof. Dr. Savas Kogak ve
Prof. Dr. Osman Abbasoglu kauldi. Eskisehir bolgesin-
den 20’ye yakin genel cerrahi uzmani katlimu ile yapilan
toplantida Prof. Dr. Osman Abbasoglu'nun TCD’nin
calismalarini aktarmasindan sonra bolge cerrahlarinin
dernegimizden beklentileri 6grenildi. Bu toplantiya ev
sahipligi yapan Prof. Dr. Enver Ihtiyaroglu’na ¢ok tesek-
kiir ederiz.

TCD igin demokratik/katilimci segme ve ¢alisma diizeni,
etkin-planli-organize-sistematik bir dernek yapilanmasi
saglamaya yonelik CAGDAS bir tiiziik hazirlamak iizere
yapilan bu toplantilara devam etmektedir.
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Web Sitemiz Yenilendi
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B Yonetim Kurulumuz goreve bagladiktan sonra, Der-
negimizin tiim ¢alismalarini tiyelerimizle paylasabilmek
ve ¢aligmalarin her asamasinda karsilikli geri bildirimler
verebilmek amaciyla, giiniimiiz bilisim teknolojilerinin
tamamuni kullanmaya uygun ve gelisime agik bir inter-
net sitesi kurmak igin harekete gecti. Once, Dr. Hal-
dun Giindogdu bagkanliginda bir komisyon kurarak,
Tirkiyede bu hizmeti profesyonelce iireten bilisim fir-
malarindan teklifler alindi. Bu firmalarin diger dernek-
ler igin yaptig1 isler incelendi. Istenen hizmetlerle ilgili
bir teknik sartname hazirlanarak, firmalardan teklifler
alindi. Tam verilerle birlikte yapilan degerlendirmeler
sonunda Pleksus firmasi ile anlasma yapildi. Buna gore,
bu Y6netim Kurulunun gérev siiresince, tiim igerik Der-
nek tarafindan hazirlanmak kaydiyla, sitenin olugturul-
masi, giincellenmesi, gelistirilmesi vb. teknik hizmetler
bu firma tarafindan yiiriitiliiyor.

Internet sitesi olusturulurken, Dernek ile ilgili web uy-
gulamalari 3 farkli b6liim seklinde organize edildi.

1. Kurumsal web sitesi
2. Ulusal Cerrahi Dergisi uygulamalar:
3. Yeterlilik Kurulu web sitesi
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Aslinda, her bir uygulama ayri bir web sitesi
olmasina ragmen, pek ¢ok konuda birbiriyle entegre
calismaktadir.

Tiirk Cerrahi Dernegi kurumsal web sitesi dinamik bir
altyap: tizerine konumlandirildi. Tiim igerik yetkilendi-
rilmig kisilerce yonetilmektedir. Yoneticiler siteye yeni
meniiler ekleyebilmekte ve mevcut sayfalar iizerinde
icerik giincellemesi yapabilmektedir. Site tiyeligi bagvu-
rusunu onaylayabilmekte, kullanic bilgilerini giincelle-
yebilmekeedir.

ozellikleri

Kurumsal web sitesinin  bazi

stralanmustir.

asagida

1. Turk Cerrahi Dernegi'ne tiyelik siiregleri, 6zel yapi-
landirilmug veritabani uygulamast ile tamamen online
olarak yiiriimektedir.

Dernege iiye olmak isteyen bir genel cerrahi uzmani,
web sitesinde yer alan formu doldurarak, mevcut iiyeler
arasindan (Dernekler Kanunu ve tizigimiiz geregi) 2
kisiyi referans olarak gosterdikten sonra elektronik vesi-
kalik fotografini yiikleyip, elektronik ticaret ile 6demesi-
ni yapmaktadir.



Uye adayin referans olarak gosterdigi 2 dernek iiye-

si e-posta ile uyarilmaktadir. Referans verecek iiyeler
e-postada yer alacak bir buton ile referans istemini onay-

ladiktan sonraki ilk yénetim kurulu toplantisinda gorii-
stilerek adayin tiyeligi kabul edilmektedir.

Islemlerini elektronik olarak yapamayan (tamamini ya
da bir kismini) adaylar icin de posta yolu ile bagvuru ola-
nag1 vardur.

2.

Dernek tiyeleri, kendileri i¢in tanimlanmis site bo-
liimlerine kullanict adi ve sifre bilgileri ile erigebil-
mektedir. Gerektiginde, tiyelik bilgilerini giincelle-
yebiliyor, aidat borglarini izleyebiliyor ve elektronik
ticaret uygulamast ile bankalardaki ile ayn1 giivenlik
sistemi korumasinda aidat 6demesi (sanal post ile)
yapabiliyorlar.

Dernek iiyesi olmayan meslektaslar, diger branglardan
hekimler ve hemsireler i¢in, yine onayla kabul edilen
ve site iiyesi ad1 verilen bir kullanici tipi tanimland.
Bu tiyeler web sitesinde yer alan ve saglik profesyo-
nellerine yonelik olarak hazirlanan bélimlere erige-
bilmektedir.

Asistan kardeslerimiz tiiziiglimiiz geregi dernegimize
tiye olamamaktadirlar. Ancak, hepsini potansiyel iiye
kabul ettigimiz ve yasanan tiim siireglere aktif katl-
malarini istedigimiz i¢in, onlara ayri bir tiyelik sistemi
tanimlayip webdeki pek ¢ok hizmetten yararlanmala-
rini sagladik.

. Altyapist dinamik olarak hazirlanmus bir veritabani
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araciligt ile webe girilen tiim haberler iiyelere toplu
olarak elektronik posta seklinde gonderilebiliyor. Ay-
rica, yine bu sistem aracilig ile secilmis ve tanimlan-
mis gruplara (asistanlar, dernek tiyeleri, klinik sefleri,
anabilim dali baskanlari vb) 6zel postalar gonderme
olanag1 da var. Ama, bu islemin sahiplerine ulagabil-
mesi i¢in bilgileri degisen tiyelerimizin bu giincelle-
meyi yapmast gerekir.

Siirekli mesleki gelisim aktivitelerine (endoskopi egi-
timi, tiroid kanseri cerrahisi kursu vb.) web tizerinden
kayit olma, bu aktivitelerle ilgili siirecleri izleme ola-
nag1 sagland.

Genel Cerrahi alanini ilgilendiren tiim bilimsel ak-
tiviteleri tarih sirasina gore izleyebilmek igin kose
olusturuldu. Buradan meslektaslarimiz katilacaklart
aktivitelerin web sayfalarina ve programlarina da ula-
sabiliyorlar. Bu alanin ikinci bir yarari da, bilimsel
faaliyet yapacak yan dal ve il derneklerine, tiniversi-
telere tarih se¢mek agisindan yardimet ve yol gosterici
olmasidir.

“FORUM” boliimiinde, meslektaslarimizin  bazt
onemli konulardaki goriislerini toplamay1 hedefledik.

Web sayfamizin sol meniisiindeki butonlar ve islevleri

de sdyle ozetlenebilir;

a. “Dernek”: Onceki ve simdiki yonetim kurullari-
miz, onur ve etik kurullarimiz, tiztigiimiiz, der-
nek binamuzla ilgili bilgi ve goriintiilere ulagilabi-
lir, tiyelik siirecleri yiiriitiliir.
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b. Seffaflig1 onceleyen Yonetim Kurulumuz tim yo-
netim kurulu kararlarini meslektaslari ile web tize-
rinden paylagmaktadir.

c. Glindemi etkileyen mesleki ve sosyal konularda-
ki gortislerimizi meslektaglarimiz ve kamuoyu ile
paylastugimiz bir boliimiimiiz var.

d. Asistanlarin tezlerini planlarken, yaparken ve ya-
zarken faydalanabilmeleri amaciyla, tamamlanmug
tezlerin yiiklenebildigi ve daha sonra da bir arama
motoru sayesinde bulunabildigi aktif bir bolim
olusturuldu.

e. Calisma gruplari ve yaptiklar: faaliyetler web tize-
rinden izlenebiliyor, bu gruplara elektronik posta
ile goriis iletilebiliyor.

f. “Bilimsel Etkinliklerimiz” butonu ile ge¢misteki
ve yeni yapilacak olan Ulusal Kongrelere, Cerrahi
Aragurma Kongrelerine ve Bolgesel Toplantilara
ulasmak imkani var.

g. Dernegimiz tarafindan tiretilen ve basilan tim ya-
yinlarin pdf. formatni gériintiilemek ve indirmek
miimkiin.

h. Genel Cerrah arayan gesitli kurumlar “Insan Kay-
naklar1” béliimiinden ilan verebilir ve meslektasla-
rimiz bu ilanlari takip edebilir.

TCD ingilizce web sayfasi

www.turkcer.org.tr

B The Turkish Surgical Society (TSS) is the premier
society for general surgeons dedicated to advancing and
promoting the science and practice of the treatment of
patients with diseases and disorders related general sur-
gery. It was firstly established in 1927 and reestablished
in 1982. Since then TSS is functioning contionusly and
succesfully. More than 1,800 of the surgeons are active

members of T'SS.

Vision

The Turkish Surgical Society is the recognized authority
on conditions and diseases of general surgical field. Gene-
ral surgery is a surgical specialty that focuses on abdomi-
nal organs, e.g. intestines including esophagus, stomach,
small bowel, colon, liver, pancreas, gallbladder and bile
ducts, and the thyroid and parathyroid glands, periphe-

ral vascular diseases, diseases involving the skin, hernias
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and breast. General surgeons are able to deal with almost
any surgical emergency. All General Surgeons are trained
in emergency surgery.

Mission

The Turkish Surgical Society is an association of surge-
ons dedicated to assuring high quality patient care by
advancing the science through research and education
for prevention and management of disorders of all disea-
se related general surgery field.

Web sayfamizda ‘Uzmanlik
Tezleri’ isimli bir boliim
olusturduk

B Bu bélimde amacimiz genel
cerrahi alaninda retilen tezleri
toplamak ve aragtirmacilarin bir-
birlerinin ¢aligmalarindan haber-
dar olmalarini saglamakur.

3 /

Bilindigi gibi tez ¢aligmalarinin
tamami makale olarak yayinlanmamakta ya da tez ca-
lismasinin yalnizca bir béliimii makale olarak yayinlan-

maktadir.

TCD web sayfasindaki bu béliim sayesinde pek ¢ok tez
calismasindan haberdar olmak ve ¢alismaci ile temas kur-
mak olanakli olacaktir.

Uzmanlik Tezleri bolimiinde yazar adi ve anahtar keli-
meler i¢in bir arama motoru konmustur.



Bu béliimde Tez sahibi, Danigman, Tezin Yapildigt kurum
ve tarihi, Tezin adi, Tezin 6zeti, Tezin anahtar kelimeleri,
Kaynaklar ve Tez sahibi iletisim bilgileri konacakur.

Uzmanlik Tezleri béliimiine ilgi gstermenizi diler tezle-
rinizle ilgili bilgileri bu béliime girmenizi rica ederiz.

Genel iiye
goruslerini
alarak
TCD’nin
konu ile ilgili
gorusunu
olusturmak amaciyla web
sitesinde cesitli forumlar
olusturuldu

Foruma katimak icin TIELGY IS

FORUM ORNEGi

Genel Cerrahi’nin Ust ihtisas Alanlari
Tartisma Platformu

M Saglik Bakanlig tarafindan Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi cercevesinde yeni hazirliklar yapilmaktadir.
Bu hazirliklarin énemli bir kismi uzmanlik alanlarinin
yan dallarinin belirlenmesine yoneliktir. Bu baglamda
Tiirk Cerrahi Dernegi olarak, tiyesi oldugumuz Tiirk Ta-
bipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Esglidiim Komisyo-
nuna, Saglik Bakanligina sunulmak iizere -ekte inceleye-
bileceginiz- goriislerimizi ilettik (Ek 1). Bu yazigmadan
da anlagilacag: tizere Genel Cerrahi uzmanlik alaninin
hangi yan dallar1 icermesi gerektigi konusunda goriis
olugturmak amaciyla bir ¢alisma yapiyoruz.

Calismalarimizin ilk adimi olarak, uzunca bir siiredir
Amerikada olan meslektagimiz Dr. Ersin Oztiirkten,
oradaki yetkin kisilerin de goriislerini alarak bu konuda
bir rapor hazirlamasini istedik (Ekte gorebilirsiniz, Ek 2).
Es zamanli olarak Dr. Fatih Agalar ve arkadaslar1 da “Av-
rupa perspektifi” (Ekte gdrebilirsiniz, Ek 3) ile ilgili bir

rapor hazirladilar.
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18.9.2008 tarhli yazimiz ile Genel Cerrahi uzmanlik
alaninin hangi yan dallar1 icermesi gerektigi konusunda
uzmanlik egitimi veren tim kurumlardan ve ilgili der-
neklerden goriis istedik. Bu goriislerle birlikte bu konuda
suana kadar yapilan tiim galigmalari bir kitapta topladik.
bu kitapt Ek 4’e tiklayarak gdrebilirsiniz.

Bu forumun amaci genel tiye goriislerini alarak TCD’nin
konu ile ilgili gorisiinii olusturmakur. Katkilarinizdan
dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Eklere www.turkcer.org.tr adresinden ulagabilirsiniz.

Resertifikasyon (Yeniden
Belgelendirme) Kavrami

Resertifikassyonu bilmi-
yorum ama 2003 yilinda
sinava girerek aldigim
yeterlik sertifikasini cer-
ceveletip calistigim yere
asma diginda baska bir yerde
kullanamadim bilmiyorum
kullanabilen varmi, benim
sertifikamin nerdeyse 7.
yili geldi. bu konuda mes...
devami

Oncelikle sunu belirt-
meliyim ki; resertifikasyona
elbette ki EVET. Ancak bazi
cekincelerim, sorunlarim ve
de sorularim var bu ko-
nuda. (Parantez agryorum:
Ben yeterlilik sinavina ilk
bagvuranlardan ve ilk serti-
fika alanlardanim. O zaman
Iskender ho... devami
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Hepimiz TCD Uyesiyiz Kampanyasi

M Tiirk Cerrahi Dernegi'nin éncelikli hedefi tilkemizde-
ki biitiin cerrahlarin dernegimize {iye olmasini saglamak-
tir. Buna yénelik olarak, iiyelik kogullarini kolaylastiran
tiziik degisikligi ve aktif tiyelik kampanyalariyla 3000
tiye hedefine kisa siirede ulagilmaya ¢alisiyoruz. Boylelik-
le dernegimiz herkesin dernegi olacakur.

Web iizerinden iiyelik islemlerini kolaylastirdik. Uye
olmayan cerrahlara mektup ve e-posta yoluyla ulasarak
dernegimize {iye olmaya davet ettik.

Goreve geldigimizde tiye sayimiz 1800 civarindayd: su
anda 2091 sayisina ulastik. 2010 yilina kadar 3000 tiyeye
ulagmay1 hedefliyoruz.

"Hepimiz TCD Uyesiyiz” kampanyast ile heniiz iiye
olmamis cerrahlara ulagsmak ilk hedefler arasinda. Bu
konuda tiim tiyelerden gerekli duyarliligi gostermelerini
ve bu kampanyayr tiim cerrahlara duyurmalarini
bekliyoruz.
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Yeni Uye Kampanyas
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Gastrointestinal Endoskopi

astrointestinal endoskopi uygulamalarini genel
G cerrahinin 6énemli alanlarindan biri olarak go-

ren TCD, bu konuda kendini eksik géren mes-
lektaglarimiza ek bir egitim olanagi saglamak amaciyla
2006 yilinda bir endoskopi egitim merkezi olusturmak
igin goriismelere baglamis ve 2007 yilinda AUTF Genel
Cerrahi AD ve Fujinon ile ortak bir protokol yapmistr.
Bu ¢ercevede Ibn-i Sina Hastanesi’nde olusturulan tam
tesekkiilii bir endoskopi merkezi 2008 yilinda Genel
Cerrahi AD’na bagli olarak agilmistr. Bu merkezde bir
taraftan rutin poliklinik hizmeti verilirken, diger yandan
da endoskopi egitimi almak isteyen meslektaglarin kurs-
lar1 baglamistir.

2008 Haziran ayinda goreve baglayan Yonetim Kurulu-
muz endoskopi egitimi konusunu siirekli mesleki gelisim
(SMG) aktiviteleri icinde, oncelikle gelistirmesi gereken
konulardan biri olarak kabul etmis ve bu alandaki isleri
koordine etmek tizere Dr. R. Haldun Giindogdu’yu gé-
revlendirmigtir. Bu alanda, bugiine kadar yapilan calis-
malar temel olarak iki baglikta toplanabilir;

» Tirkiyedeki cerrahi endoskopi egitimini koordine
etmek

*  Gastroenteroloji ile siire gelen mahkeme siirecinde
etkin rol oynamak.

Uzun zamandan beri béyle bir egitimi vermekte olan
Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cer-
rahi AD ile goriistilerek, gelistirdikleri endoskopi egiti-
mi programint esas olan bir protokol olusturuldu. Bu
konuda deneyimli bilim insanlarinin goriisleri alinarak
son hali verildi. Bu protokol, egitimi verecek merkezde
olmasi gereken ozellikleri kursa katilacaklarin izleyecek-
leri ydntemi ve bu siirecin nasil isleyecegini iceriyordu.
Program olusturulurken, TTB-UDEK’ in organize ettigi
Tiirk Gasroenteroloji Dernegi ile TCD’nin katldig1 uz-
last toplantilart da dikkate alind.

Egitim merkezinde olmast gerekli 6zellikleri saglayan ve
goniillii olarak bu programa katulmak isteyen 13 {inite
oldu. Bu merkezler:

« Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi

Ankara Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Erzurum Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
istanbul Bakirkdy EAH Genel Cerrahi

istanbul Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
istanbul Okmeydani EAH Genel Cerrahi

istanbul Samatya EAH Genel Cerrahi

istanbul Sisli Etfal EAH Genel Cerrahi

Istanbul Vakif Gureba EAH Genel Cerrahi

Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi Genel Cerrahi

Sivas Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi

Bu merkezlerin sayisinin zamanla artacagini umuyoruz.
Egitim almak isteyen meslektaslarimizin bagvurulari
dernegimiz web sayfasindan tamamen elektronik olarak
alinmaktadir. Bu islem icin 6zel bir veri tabani hazirlan-
di. Aday elektronik bagvuru sirasinda iletisim bilgilerinin
yant sira kendisinin endoskopi ge¢misini ve calistigt mer-
kezin olanaklarini gésteren bazi sorulari da yanitliyor.
Ayrica egitim icin sectigi 3 merkezi siraliyor. Bu yanitlara
gore bir siralama olusuyor. Ancak siralamaya belirleyen
en onemli iki bilegen bagvuru tarihi ve TCD yeterlik bel-
gesi sahip olmakur. Cerrahi endoskopi egitimine sadece
dernegimize iiye olan meslektaslarimiz bagvurabilmekte-
dir. Egitimi tamamlayan meslektaglarimiza TCD Bagka-
ni ve egitimi veren merkezin sorumlusunun imzaladigt
bir sertifika verilmektedir. Aralik 2008 - Agustos 2009
arasinda 39 meslektasimiz bu programdan yararland:.
Yaklagik 200 meslektasimiz ise sira beklemektedir.

Cerrahi endoskopi egitimi, Genel Cerrahinin “Cekirdek
Egitim Programi” icerisinde yer almaktadir ve yillardan
beri pek ¢ok kurum kendi biinyesinde, bazilari da rotas-
yonlarla bu egitimi vermektedir. Bir Genel Cerrahin ame-
liyatlarini yapugi organlarin muayenesini yapma hakki
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ve zorunlulugu olmasina ragmen, Tiirk Gastroenteroloji
Dernegi 10/01/2008 tarihinde Ankara Idare Mahkeme-
sinde Saglik Bakanligina karst bir dava agarak “Genel
Cerrahi ve I¢ Hastaliklart Uzmanlarinin endoskopi yap-
malarini engellemeyi” hedeflemistir. Daha sonraki siireg-
te Tiirk Cerrahi Dernegi, Tiirk I¢ Hastaliklart Uzmanlik
Dernegi, Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahisi Dernegi ve
Tirk Cerrahi Gastroentereloji Endoskopi Dernegi da-
vaya miidahil olarak kauldilar. 5.12.2008 tarihinde An-
kara 14. Idare Mahkemesinde durusma yapildi. Bu du-
rusmaya Dernegimizi temsilen Dr. Haldun Giindogdu
kauldi. Dr. Giindogdu'nun mahkemede yapug: konus-

Cerrahi Endoskopi Egitimi

1 Temel endoskopi egitimi vermeye yetkili kurumlar erigkin hasta grubunda ¢alisan asagida belirlenmis
kosullar1 iceren Genel Cerrahi Klinikleri olmalidir.

2 Bir Genel Cerrahi Klinigi’nin, temel endoskopi egitimi vermeye yetkili olabilmesi i¢in;
2.1 uzmanlik egitimi veren bir kurum 6zelliginde olmasi,

2.2 enaz 5 yildir Genel Cerrahi egitimi veriliyor olmasi,

2.3 enaz 5 yildir endoskopi yapiliyor olmasi,

2.4 yilda en az 1000 iist, 400 alt gastrointestinal endoskopi islemi yapiliyor olmast,
2.5 endoskopik islemlerin videoendoskopi sistemleri ile gergeklestiriliyor olmast,

2.6 endoskopi egitimi agisindan belirlenmis kosullari saglayan en az 2 egitim sorumlusu ve rutin
islemleri yiiriiten en az 2 uzman doktor bulunmasi kosullarin: saglamalidir.

2.7 Yapilan endoskopi uygulamalari ve egitim etkinlikleri ilgili klinik tarafindan belgelenmelidir.

3 Endoskopi alaninda egitim sorumlusu olmak i¢in;
3.1 dogent, profesor, sef yardimeisi ve sef olunmal
3.2 genel cerrahi egitimi vermeye yetkili bir kurumda en az 5 yildir endoskopi uygulamalarini

gerceklestiriyor ve egitim siirecinde yer aliyor olunmalidur.

4 Endoskopi uygulama sertifikasina sahip olunmasi igin;

4.1 teorik dersleri tamamlamis olmali,

4.2 endoskopi egitimi verilen bir kurumda 3 aylik bir siire boyunca tam zamanli olarak endoskopik

islemlere katilmali,

4.3 gozetim altinda en az 75 tist ve 50 alt gastrointestinal endoskopi uygulamas gergeklestirilmeli,

4.4 sonunda yapilacak olan kuramsal ve uygulama sinavinda basarili olunmalidir.

NOT: Alt gastrointestinal endoskopi ifadesi TOTAL KOLONOSKOPI yi icermektedir.

manin ozet metnini ekte gorebilirsiniz. Mahkeme He-
yeti aldig1 ara kararla Yiiksek Ogretim Kurumu ve Saglik
Bakanligi'ndan goriis istedi. Sonugta, ayrinuli metnini
ekli dosyada gorebileceginiz, ders niteligindeki gerekge-
lerle oybirligi ile davanin reddine karar verdi. Umariz
ve dileriz ki Gastroenterolog meslektaslarimiz bundan
sonraki siiregte, Yiice Yargl'yr bu konuyla gereksiz yere
mesgul etmek yerine, daha 6nce Tirk Tabipleri Birligi
araciligy ile baglayan uzlast siirecine devam etmeyi tercih
ederler ve béylece “bilimsel konularin bilim insanlar: ta-
rafindan gelistirilmesi” manug; ile iki camianin olumlu
adimlar atmasina destek olurlar.
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Siirec

* Endoskopi egitimini alacak adaylar TCD’ne bagvuracaklar. Bagvuru sirasinda egitimi almak istedikleri
kurumu da tercih edecekler.

*  Elektronik bir veritabani yardimiyla somut kriterlere gore yapilan siralama ile adaylar merkezlere yonlen-
direcek ve bu durumdan merkezin egitim sorumlusunu da bilgilendirecek.

*  Adaylar egitim gdrecekleri siire i¢in resmi izinlerini ¢alistiklart kurumdan alarak gelecekler.

* 3 aylik siiresini tamamlayan adayin teorik ve pratik sinavi merkezin egitim sorumlulari tarafindan
yapildiktan sonra sonug, egitim sorumlularinin / arzu edilirse anabilim dali baskaninin veya klinik sefinin
imzastyla TCD’ne bildirilir (Orn: Op. Dr. A.... B...., su tarihler arasinda, .....sayida iist ..... sayida alt en-
doskopiislemine katllmus ....sayidaist, ..... sayida altendoskopi islemini gézetim altinda gergeklestirmistir.
Endokopi teorik egitim programini tamamlamis, teorik ve pratik sinavlari basarmustir).

* TCD hazirlayacag: belgeyi meslektasimiza teslim eder.

TTB-UDEK
GENEL CERRAHI VE GASTROENTERELOJI UZMANLIK ALANLARI
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Mahkemede Dr. Haldun Giindogdu’nun yaptigi konusma

Davaci taraf olan Tiirk Gastroenteroloji Dernegi adina su
ana kadar sdylenen ve dava dosyasinda da bulunan belge-
lerin biiyiik bir gogunlugu, gelisen teknolojik olanaklarin
da katkustyla yapilmakta olan bir hizmetin kalitesini yiik-
seltmeye yonelik gabalart igermektedir. Iyilestirme, gelis-
tirme ve kalite yiikseltme adina yapilacak her tiirlii ¢aba
takdirle karsilanmali ve desteklenmelidir, ancak kanun,
tiizitk veya ydnetmeliklerle sinirlari belirlenmemis ko-
nularin hukuk yolu ile ¢6ziimii miimkiin degildir. Tirk
Cerrahi Dernegi de buna benzer kalite yiikseltecek caba-
lar1 gostermektedir ve desteklemektedir. Tiirk Gastroen-
teroloji Dernegi avukatinin s6ziinii ettigi Genel Cerrahi
cekirdek egitim programi (CEP) tamamen bu tip ¢aba-
larin bir tiriini olarak 2002-2006 yillar arasinda biiyiik
bir emekle tiretilmis bir materyaldir. Bunun igerisinde
yer alan tiim konular yiizyillardir cerrahlar tarafindan ya-
pilagelmekte ve yeni yetisen cerrahlara 6gretilmekee idi.
Ornegin apendektomi, tiroid ameliyatlart vb. konular
yiizyilt agkin siiredir cerrahlarin ilgilendigi ve gelistirdi-
gi konulardir ve CEP igerisinde en temel kurallari bile
yazilmak suretiyle yer almistir. CEP’in asil hedefi yeni
agilmakta olan egitim kurumlarina, bunlarin egiticilerine
ve asistanlara yonelik bir rehber olmasidir, yoksa davact
tarafin iddia ettigi gibi “sinirlari yasa ve yonetmeliklerle
belirlenmis olan bir seyi degistirmek veya yenilikler kat-

mak” degildir. Endoskopik islemler de bu konulardan bir
tanesidir. Cerrahi egitim sirasinda endoskopi bir zorun-
luluk olarak égrenilir. Bir cerrah ameliyat ettigi bélgenin
muayenesini yapmak mecburiyetindedir. Bir hasta mide
veya barsak kanseri nedeni ile ameliyat olacagi zaman,
ameliyati yapacak cerrahin ona “ameliyatini yapacagim
bolgenin muayenesini yapmak zorundayim ve bu ancak
endoskopik olarak miimkiin ama yasalar buna izin ver-
miyor“ diye bir agiklamada bulunmasi ne akla, ne bili-
me, ne vicdana, ne de hasta haklarina uygundur.

Konunun ikinci 6nemli noktast “kamu saghig:” yoniin-
den durumun 6nemidir. Su ana kadar konusan herkes bir
sekilde kamu sagligina aufta bulundu. Tiirkiyede barsak
kanseri tiim kanserler icerisinde {igiincii sirada ve ayrica
olim nedenleri arasinda da yine tigiincii siradadir. Yani,
ciddi bir halk sagligi sorunudur. Bu hastalikta erken tani
hayat kurtaricidir. O halde, bu muayeneyi yapan hekim
sayisini sinirlamak degil, arttracak yollar: aragtrmak ge-
rekir. Herkes bazi rakamlardan s6z etti ama, Saglik Ba-
kanlig1 2007 verilerine gore Turkiyede tescilli 560, aktif
calisan 347 gastroenterolog vardir. Buna mukabil tescil-
li cerrah sayis1 6785dir ve bunlarin 3845’1 aktif calig-
maktadir. Gérdiigiiniiz bu harita Tiirk Gastroenteroloji
Dernegi’nin web sitesinden uyarlanmustir.
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Turkiye'deki 39 ilde gastroenterologun olmadig ve 7 ilde
de sadece birer tane oldugu kendi verileridir. Diger hari-
tadan da gorebileceginiz gibi illerin hepsinde birden fazla,
hatta ilgelerin tamaminda genel cerrah bulunmakradir.

Eger konumuz toplum saglig: ise; kirmizi nokta ile bo-
yanmis 39 ilde yasayan insanlari erken tani sansindan
mahrum etme tasarrufumuz olamaz. Ustelik, bir gast-
roenterologun tek isi endoskopi yapmak degildir. Dola-
yistyla, halk sagligi acisindan da ¢ok ciddi 6nemi olan
bu konuyu dikkatle ele almak gerekir. Diinyanin ¢ok
gelismis Amerika, Avusturalya, Ingiltere gibi iilkelere
bu isi ¢ozmek icin yetismis hemsirelere bile endoskopi
yaptirmaya baglamislardir. Bununla ilgili belgeleri dosya
halinde takdim ediyoruz. Sorunlarinin ¢ogunu ¢ozmiis
tilkeleri bile farkli meslek gruplarini bu konuya dahil et-
meyi planlamigken, bizim bir muayene yéntemini sadece
sayilari son derece az olan bir grubun kontroliine birak-
mak gibi bir acilimimiz gergekgi olmaz.

Ugi’mcﬁ temel nokta ise; aslinda bu konunun bu ha-
liyle dava konusu olmayip, ilgili tiim bilim dallarinin
tizerinde caligmast gereken bir konu oldugudur. Saglik
Bakanligi, Tiirk Kolon ve Rektum Hastaliklari Dernegi
ve Tiirk Cerrahi Dernegi avukatlar: hukuki agidan dava
konusu yapilamayacagini gerekgeleri ile net olarak ortaya

Toplom: 3936

Yurt Genelinde Tiim Cerrahlarin illere Gore Dagilimi

koyduklari icin ben o noktaya deyinmeyecegim. Ancak,
endoskopi konusunun nasil bir hukuki dava haline gele-
bilecegini de bir 6rnekle dikkatlere sunmak isterim. Bir
gastroenterolog endoskopik muayene sirasinda sindirim
kanalinin herhangi bir yerini delerse (ki bu durum belirli
oranda kabul edilebilir komplikasyonlar arasindadir), bu-
nun onarimint yapmak i¢in bir cerraha gereksinim vardr.
Boyle bir hasta kaybedilirse iste 0 zaman konu hukukun
konusu haline gelir. Buna karsin bir cerrah zaten ameli-
yatlarini yapugs bir bélgenin endoskopik muayenesini de
yapmak zorundadir ve gelisebilecek bir komplikasyonu
onaracak hem bilgiye hem de kanuni yetkiye sahiptir.

Davaci tarafin ifade etmeye ¢aligtigi tiim konular “iyiles-
tirme ve gelistirme cabalar1“ baslig: alunda ele alinmali-
dir. Anlatugim temel ilkeler 1s1ginda, ilgili tiim kurumla-
rin (dernekler, tup fakiilteleri, Saglik Bakanligt vb) destek
olmasi gereken ciddi ve 6nemli bir konudur. Ancak, bu
sekilde yargt yoluyla sinirlandirmaya yénelik bir ¢oziim
aramak, yapilmasi simdilik miimkiin olan baz: gelistirici
ve diizenleyici bilimsel hamlelerin 6niinii tikayabilir.

Aslinda usiil olarak da hukukun konusu olmayan bir
konu yiice yarg: tarafindan red edilerek ilgili taraflarin
tizerinde ¢alismasina birakilmalidir.
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Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Tiirk Cerrahi Dernegi, Siirekli Tip
Egitimi — Siirekli Mesleki Gelisim

aktiviteleri cercevesinde daha once

sadece Ankara Universitesi Ty

Faliiltesi Genel Cerrahi AD ile birlikte
yiiriittiigii “Cerrahi Endoskopi Egitimi”
programana, iiyelerden gelen talep iizerine

yayginlastirma karar: almastor.

Cerrahi Endoskopi Egitimi

% CERRAHI
ENDOSKOPI

EGITIMI

Bu konudaki gelismeler bir 6nceki boliimde genis bir sekilde anlatilmigtir.

Temel Cerrahi Egitim Kursu

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu: Kavramlar,
Tutumlar ve Beceriler

Amag

Tirk Cerrahi Dernegi, bu kurs ile egitimine yeni
baslamis 1. yil genel cerrahi asistanlarina egitimlerinin
baglangicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel

cerrahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigiim atma tek-
nikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler,
ameliyathane kurallari, cerrahi el yikama, onliik ve eldi-
ven giyme, ameliyatta asistans gibi konular ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirmay1 amaglamakradr.

TCDTemel Cerrahi Egitimi Kursu’nun merkezi Ankarada
TCD binasidir. Kurslar Ankarada dernek merkezinde
devamli ve periyodik olarak gerceklestirilecektir. Ayrica

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1. YIL CALISMA RAPORU



EGITIM ETKINLIKLERI | TCD GENEL MERKEZI, SEKRETERYA, ALTYAPI

Istanbul, Izmir ve Diyarbakir diger kurs merkezleri ola-
rak belirlenmistir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'na ayrica TCD
web’i tizerinde elektronik- 6grenme modiilii olarak yer
verilmesine karar verilmigtir. Bununla ilgili calismalar
hakkinda tiyelerimize yakin bir zaman i¢inde ayrinuli
bilgi verilecektir.

2009 yili icin ilk kurs Istanbulda 11 Subat 2009'da
[stanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde, Prof.
Dr. Ertugrul Goksoy'un ev sahipliginde yapilmistr.

Temel Cerrahi Egitim Kursu 2007 yilinda Ankara Cer-
rahi Dernegi sertifikasyonunda 8 kez gergeklestirilmis ve
150 asistan egitilmigtir. Farkli cerrahi branglardan 1. ve
2. sene asistanlarin katildig egitimler ile ilgili son derece
olumlu geri bildirimler alinmustr.

Egitimlerde biiyiik emegi gecen egitimci kadrosu; Dr.
Kaya Yorganci, Dr. Sinan Ersin, Dr. Seher Demirer, Dr.
Mutlu Doganay, Betiil Bozkurt, Dr. Serap Erel, Dr. Ali
Konan’a tesekkiir ederiz.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri:

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Sinan Ersin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog¢.Dr. Mutlu Doganay
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dog.Dr. Betiil Bozkurt
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dog¢.Dr. Osman Kurukahvecioglu
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog.Dr.Kuzey Aydinuraz
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog.Dr. Feza Karakayali
Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Op. Dr. Serap Erel
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
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1
Tiroid Kanseri Cerrahisi Kursu Ankara’da Diizenlendi

Turk Cerrahi Dernegi tarafindan Prof. Dr. Savas Kocak'in onderliginde 12 Eylil 2009 tarihinde Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi [bni Sina Hastanesi'nde gergeklestirilen, canli ameliyat yayini igeren TIROID
KANSERI CERRAHISI KURSU’na 130 meslektasimiz katilmistir.

Bu kurs dernegimiz tarafindan bir ilk olarak daha fazla sayida tiyemize ulasmak amaciyla internet iizerinden
Tiirk Cerrahi Dernegi web sayfasindan canli olarak yayilanmugtir. Kurs siiresince 806 farkli kullanici degisik
siirelerde yayina baglanmus, siirekli izleyen meslektaglarimizin sayisi da kurs siiresince 150 ile 250 arasinda
degismistir.

PROGRAM

Agilig Dr. Cem TERZI
Dr. Savas KOCAK

9.00-1045  Moderatérler: Dr. Yesim ERBIL
Dr. Savas KOGAK

« Tiroid nodiillering yaklagim Dr. Erkan OZTURK

Tﬂ RK « Tiroid kanserinde tedavi ilkeleri Dr. Bahadir GULLUOGLU
« Total tiroidektomi ve

- santral diseksiyon Dr. Serdar OZBAS
C E RRA H I « Tiroidektomi komplikasyonlan Dr. Haluk R. UNALP
v . « Lateral servikal diseksiyon Dr. Cihangir ("l_ZASLAN
DERNEGI « Ameliyat sonrasi tedavi ve izlem  Dr. Yasemin GILES
TIROID
KANSERI
CERRAHISI

10.45-11.00 ARA

11.00-15.30 Ameliyat canli yayini ve interaktif tartisma

Interaktif tartisma moderatorii: Dr. Savas KOCAK

KU RS U Tartismacilar: Dr. Cihangir OZASLAN

Dr. Bahadir GULLUOGLU

12 EYLUL 2009 Ameliyathane:

« Total tiroidektomi : Dr. Yasemin GILES
Dr Serdar 0ZBAS

IBNI SINA « Boyun diseksiyonu: Dr. Yesim ERBi_I.
HASTANESI Dr. Seher DEMIRER
HASAN ALi YUCEL
KONFERANS

15.30 - 16.00 Soru ve cevaplar

SALONU Kapanig ve sertifika dagitilmasi

TORK
CERRAHI

DERNEGI Kurs dcretsizdir.

Kayit igin Tiirk Cerrahi Dernegii ger ir (0312) 241 99 90.
TTB kredilendirmesi ve sertifika i

Kurs stiresince yemek ve kahve aras verilmeyecek, salon girisinde kurs stresince
tcretli biife yer alacaktir.

CERRAHI DERNEGi

TURK CERRAHI DERNEGI
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Kongreler ANKARA'ya...
Her Kongreye Yeni Bir Bagkan...

Cok iyi bildiginiz gibi dernegimiz iki yilda bir Ulusal Cerrahi Kongresi’ni ve Deneysel Cerrahi Kongresi'ni
diizenlemektedir. Bunun disinda da bolgesel toplantlar gergeklestirmektedir. 2008-2010 dénemi icin Van ve
Sanli Urfada 2 adet bolgesel toplanti yapilacaktir. Bélgesel toplanti yerleri belirlenirken egitim etkinliklerinin stk
yaptlmadigs iller 6zellikle tercih edilmistir.

Bu doénemde Ulusal Cerrahi Kongresi'nin 2010 yilinda Ankarada yapilmasina karar verilmistir. Ulkemizde
hemen her uzmanlik derneginin uzun zamandir Antalya bélgesindeki tatil kéylerinde “her sey dahil” sistemi ile
gergeklestirdigi kongrecilik anlayis1 bazi avantajlar (6zellikle kongrenin sosyal programi ve katilimcilarin sosyal
programdan memnuniyetleri gibi) sunmakla beraber kongrelerin bilimsel programinin gélgede kalabilmesi ve
katilim/erisim sorunu gibi dezavantajlar da tagimaktadir. Bu nedenle 6niimiizdeki kongreyi baskente tastyoruz.

Ayrica 6nemli bir yenilik olarak kongrelerin bagkanligini TCD Bagkanr’'nin yapmast yerine her bir kongreye
farklt bilim insanlari kongre baskani olarak atanmugtir. 10 - 12 Aralik 2009 tarihlerinde yapilacak Deneysel
Cerrahi Kongresi Bagkanligi’na Prof. Dr. Iskender Sayek’i (Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
AD.) ve 26 - 29 May1s 2010 tarihlerinde yapilacak Ulusal Cerrahi Kongresi Baskanligr'na da Prof. Dr. Dursun
Bugra’y1 (Istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD.) getirilmistir. Béylelikle TCD Bagka-
nt ve Yonetim Kurulu iiyelerinin kongre diizenlemenin disindaki dernek etkinliklerine yogunlasmasina agirlik
verilmis olunmaktadir. Ayrica bilim ve egitim alaninda kongre diizenlemek gibi onurlu bir gérevi daha gok egi-
ticinin paylasmasina firsat yaraulmistir. Bu yeniligin TCD i¢in 6nemli bir adim oldugunu distiniiyorum.

Prof. Dr. Cem Terzi
Bagskan

1w ; 4 ! ‘i ! . e
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Tiirk Cerrahi Dernegi Kongre Hazirlik
Calismalarina Basladi

B 2009 yili Aralik ayinda DENEYSEL CERRAHI ve
2010 yili Mayis ayinda ULUSAL CERRAHI kongrele-
ri diizenlenecektir. Bu baglamda 11.1.2009 tarihinde,
bu yila kadar TCD Kongreleri'ne teklif vermis olan tiim
kongre diizenleyici sirketler Dernek Merkezi'ne davet edi-
lerek, karsilikli bilgilenme toplanust gergeklestirilmistir.

Kongre diizenleyici sirketlere Dernek Bagkani Prof. Dr.
Cem Terzi tarafindan Tiirk Cerrahi Dernegi'nin kong-
relere iligkin ilkeleri ve amaglarini anlatan bir sunum
yapilmistir. Bu sunumu web sayfamizda bulabilirsiniz.
Ozetle; kongrelerde genis katilimin saglanmasi, cerrah-
lar ve asistanlar i¢in erisim olanaginin sunulmast birincil
amag olarak belirlenmistir. Kongrenin uygun yer, bigim
ve bilimsel diizeyde olmast, sosyal programlarda liiks eg-
lence ya da abaruli dinlenceye yonelik diizenlemelerin
yer almamasi, katilim ve konaklama ticretlerinin makul
seviyelerde tutulmasi ilkeleri vurgulanmistir.

Toplantinin ikinci kisminda sirketler ile tek tek gorisiile-
rek olanak ve deneyimleri hakkinda bilgi alinmigtir.

Toplantiya Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Sekreteri Prof.
Dr. Osman Abbasoglu ve Muhasip Uye Dog. Dr. Hal-
dun Giindogdu da kaulmistr.

Yonetim Kurulu Kongrelerle ilgili Karar
Verdi

B Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu 14.02.2009 ta-
rihindeki toplantisinda, 18 - 19 Aralik 2009 tarihlerinde
yapilacak Deneysel Cerrahi Kongresi Baskanligi'na Prof.
Dr. Iskender Sayek’i (Hacettepe Universitesi Tip Fakiil-
tesi Genel Cerrahi AD.) ve 26 - 29 Mayis 2010 tarih-
lerinde yapilacak Ulusal Cerrahi Kongresi Bagkanligi'na
da Prof. Dr. Dursun Bugra'y1 (Istanbul Universitesi, Is-
tanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD.) getirdi. Ayrica,
2010 Ulusal Cerrahi Kongresi'nin Ankarada yapilmasina
karar verdi.

,,' / i :.,

s&.

5. Cerrahi Arastirma Kongresi

B Bildiginiz gibi dernegimizin siirekli yaptig: ulusal
kongrelerden biri Deneysel Cerrahi Kongresidir. TCD
olarak 2009 yilinda bu kongrenin adini, konseptini ve
kongre baskanini degistirerek yeni bir agilim yapmak is-
tiyoruz. Uzun zamandir geng cerrahlara deneysel cerrahi
alaninda 6zellikle hayvan deneyleriyle ilgili bilgi ve beceri
kazandirmayr hedefleyen kongrenin bu misyonunu ger-
geklestirdigini diisiiniiyoruz. Bu nedenle kongre adi Cer-
rahi Aragtirma Kongresi olarak degistirilmistir. Kongre ile
ilgili ayrinul bilgi icin: htep://www.turkeer.org.tr/cerrahi-
arastirma2009/

" CERRAHI ARASTIRMA
IKONGRESI

10- 12 Aralik 2009
Sheraton Kongre Merkezi
ANKARA

Kongre Diizenleme Kurulu

Kongre Baskani
Dr. iskender Sayek

Kongre Genel Sekreteri
Dr. Fatih Agalar

Uyeler

Dr. Nuh Zafer Canttirk
Dr. Yesim Erbil

Dr. Mehmet Haciyanli
Dr. Kemal Kismet

Dr. Mehmet Ayhan Kuzu
Dr. Guirsel Remzi Soybir
Dr. Mustafa Sahin

Dr. Ekmel Tezel

Dr. Gokhan Yagci

Dr. Kaya Yorganci

Dr. Baris Zlfikaroglu

Dr. iskender Sayek
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b ulusal o | B 26-29 2010
(;(\ I- l'il -l ) HI ; j/m Sheraton Kongre Merkezi
Kongres| [

N

2010 Ulusal Kongre Hazirhiklar1 Basladi Kongre Diizenleme Kurulu

B 26 - 29 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara Sheraton Otel ~ Kongre Baskan:
Kongre Merkezi’nde yapilacak olan 17. Ulusal Cerrahi Kong- ~ Dr-DursunBugra
resi i¢in hazirliklar bagladi. Kongre Bagkani Prof. Dr. Dursun  Kongre Sekreteri
Bugra organizasyon komitesini toplayarak 6 saat siiren bir ~ Dr.SabriErgliney
calisma yaptt. Organizasyon komitesi eski ulusal kongrele-  Uyeler

rin verileri, 2009 yilinda diizenlenecek olan uluslararasi bazi  Dr. Oktar Asoglu
kongrelerin bilimsel programlari, kongre merkezinin yerlesim ~ Dr-Mehmet Eryilmaz
planlari, kongrede uygulanacak olan bilimsel ve etik kurallar ~ Pr-BahadirGiillioglu
tizerinde calisti. Her kesimden (iiniversite 6gretim iiyesi, asis- g: ;aulzatgfaKL;Iaargeoglu
tan, periferdeki cerrah, hemsire vb.) katilimciya hitap edecek i

Dr. Adam Uslu
bir kongre icin fikir teatisinde bulundu. Dr. Dursun Bugra

TCD Bolgesel Toplantilar

TCD Bolgesel toplantilarini Prof. Dr. Osman Abbasoglu 6nderliginde planlayip uygulamaktadir.

TCD Van Bolgesel
Toplantis

Sanliurfa Toplantisi
(6-7 Kasim 2009)

B Tirk Cerrahi Dernegi
2009 yili ikinci bélgesel top-
lantis1 6-7 Kasim 2009 tarih-
lerinde Sanlwrfa Dedeman
Oteli’'nde yapilacak. Harran

B TCD Van Bélgesel Top-
lantst 8-9 Mayis 2009 ta-
rihlerinde bagarili bir sekilde
geceklesti. 137 meslektagimiz

bolgesel toplantmiza katld:. Y
Bolgede sik goriilen cerrahi Universitesi ile birlikte diizen-

sorunlarin agirlikla tartigildig 3 :".:':f—w""‘*' lenen toplantinin bagkanligint

. i '} bu iiniversiteden Prof. Dr. Ali
Uzunkdy yapacak. Katlimin
licretsiz  olacagt toplantda
yogun bilimsel igerik yaninda
eski Harran sehri ve Harran
Universitesi kalinularinin da
ziyaret edilecegi zengin bir
sosyal program olacak.

oturumlar arasinda 6zellikle
Prof. Dr. Cetin Kotan dikkat

gekici bir sunum gergeklestir-

di. Van ve yoresinde 6zefagus
ve mide kanseri goriilme sik-
liginin yiiksekligini Van Yii-
ziincii Y1l Tip Fakiiltesinden
yapilan yayinlarla ortaya koy-
du ve tarama programlarinin
geregi izerinde durdu. Bir
sonraki bolgesel toplantimiz
Kasim ayinda Sanlurfada
olacaktir.

Ol e onums § Dr. Cetin Kotan Dr. Ali Uzunkaoy

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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UEMS Cerrahi Boliimii Toplantisi
02-05 Mayis 2010’da Tiirkiye’de!

nan Avrupa Tip Uzmanlari Birligi (UEMS) Cerrahi

Bolimii (Section of Surgery) - TCD iligkileri siir-
diiriilmeye devam edildi. Bu toplantilara TCD ve Yeterlik
Kurulu bagkanlarinin (Dr. Cem Terzi - Dr. Sadik Kiligtur-
gay) kaulimi saglanmus, Tiirk Cerrahi camiasinin en yetkin
diizeyde temsil edilmesi gerceklestirilmistir. UEMS-Section
of the Surgery toplanularinda tarugilan biitiin Avrup2nin
giincel cerrahi sorunlari ile tilkemizdeki problemleri karsi-
lagtirabilmek ve yeni acilimlar olusturabilmek noktasinda
onemli bir bilgi aligverisi zemini olusturulmasi saglandi.

l ' zunca bir aradan sonra, 2007 yilinda tekrar bagla-

Tim toplantilara damgasini vuran en énemli konu ¢alis-
ma saatleri (working hours directory) zorunlulugu idi.
Bildiginiz gibi yakin zaman 6nce ¢ikarilan bir yasa ile AB
iilkelerinde cerrahi asistanlart haftada 45 saatten fazla ca-
listrilamiyor. Bu gelisme asistanlarin kabul edilebilir bir
yasam kalitesine ulagmalari icin yararli olurken genel olarak
uzmanlik egitimini olumsuz etkileyecegi konusunda elesti-
rilmekteyiz. Bu ay Ingiltereden 2 asistan derneginin yaptg
calismalarin sonuglari yayinlandi. Haftada 45 saatin iyi bir
genel cerrahi egitimi icin yetersiz oldugu ve ilgili yasal dii-
zenlemenin degistirilerek haftada 65 saate ¢ikarilmasi gerek-
tigi ortaya kondu. Bildiginiz gibi bu siire ABD ‘de haftada
80 saat. UEMS Section of Surgery , asistanlar icin 65 saat/
hafta calisma saati konusunu destekleme karar1 verdi.

Cerrahi egitimin standardize edilmesi konusundaki ¢alis-
malarda diger 6nemli bir bagka giindem maddesini olustur-
du. Aslinda Avrupanin son yillarda gergeklestirmeye calis-
ug farkls tilkelerdeki cerrahi egitimin ortak bir platformda
standardize edilme ¢abalari, iilkemizdeki farkli egitim ku-
rumlarinda (Universite, Egitim Hastaneleri, Vakif Universi-

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU

teleri vb.) yasanan farkli egitim programlarinin standardize
edilme caligmalari ile biiyiik bir paralellik gosterdigi anla-
stlmaktadir.

Son toplantida baglatlan énemli bir baska proje de web te-
melli sinav uygulamalaridir. UEMS Section of Surgery, AB
tilkelerinde uzmanlik egitimi alan cerrahi asistanlari i¢in ken-
di kendilerini degerlendirmelerini saglayacak web temelli bir
bilgi sinavt hazirliyor. Yakin bir zaman icinde web tizerinden
genel bir sinava girmek olanakli olacak. Bu sinavin her tilke-
nin kendi dilinde olmast gerektigi vurguland:.

Acil up pek gok AB iilkesinde ayr1 bir uzmanlik alani degil.
Ancak bu konuda Briikselde bazi ¢aligmalar yapildigt 6g-
renildi. UEMS Section of Surgery acil ubbin (ve de yogun
bakimin) ayrt bir uzmanlik olmasi konusunda olumsuz gé-
rits bildirmeye karar verdi.

Avrupa “board”/yeterlik sinavlari koloproktoloji, trasp-
lantasyon, endokrin, onkoloji ve travmatoloji alanlarinda
bagari ile devam etmektedir. Diger yan dallarda da Avrupa
Board sinavlari hazirliklar: stirmektedir.

Bu konudaki gelismelerin 6zetleri web sayfamizda tiim cer-
rahlarin bilgi ve paylasgimina acilirken 6nemli bir baska gelis-
mede UEMS 2010 — UEMS Section of the Surgery 2010
Spring toplantsinin tilkemizde bizim ev sahipligimizde ger-
ceklesmesi saglandi. Bu toplantnin 7-8 Mayis 2010 tarihle-
rinde Izmirde yapilacak olmast. Tiirk Cerrahisinin tanitimi
ve bu konuda Avrupa ile yaklagmasini 6nemli bir dlgiide et-
kileyecegi inancindayiz.

Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (“UEMS”)
Cerrahi Boliimii toplantisi:
12 Eyliil 2009, Bath

Avrupa Tip Uzmanlar Birligi (“UEMS”) Cerrahi Bo-
limii olagan toplanust 12 Eyliil 2009 tarihinde Birle-
sik Kralligin Bath kentinde gergeklestirilecek. Toplan-
tiya tilkemizi temsilen Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Sadik Kiligturgay ve Dernek Bagka-
nt Prof. Dr. Cem Terzi katilacak.
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Kurumlarla Iliskiler

B Yogun Bakim Yan Dal Uzmanlik

Egitiminin Genel Cerrahi
Alanindaki Yeri

S.B. Miistesar: Prof- Dr. Nibat Tosun'a gonderilen
yazi

Yazida, Yogun Bakim Yan Dal Uzmanlik Egitiminin
Genel Cerrahi alininda vazgegilmez bir gereklilik
oldugu goristi iletildi.

Cerrahi Miidahele Birimi olan

Ayaktan Tedavi Kuruluglarinda ve
Giin Hastanelerinde Yapilabilmesi
Onerilen Genel Cerrahi islemleri

S.B. Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigii° ne giden
yazi

Turk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu olarak S.B.
Tedavi Hizmetleri Genel Midiirliigii* ne génderilen
“Cerrahi Miidahele Birimi olan Ayaktan Tedavi
Kuruluglarindave Giin Hastanelerindeyapilabilmesi
islemleri”  hakkindaki

onerilerini iceren yaziy: ekte bulabilirsiniz.

onerilen genel cerrahi

BUT [2008 Yilindan Beri Tedavi
Uygulama Tebligi (TUT) ve Saglik
Uygulama Tebligi (SUT)]

Sosyal Giivenlik Kurumuna BUT ile ilgili goriis
yazilds

Tirk Cerrahi Dernegi iiyelerinden gelen yogun
yakinmalar nedeniyle, uygulanmakta olan BUT
[2008 yilindan beri Tedavi Uygulama Tebligi
(TUT) ve Saglik Uygulama Tebligi (SUT)] konu-
sunda bir ¢alisma yiiriittii ve bazi iyilestirmeler ya-
pilmasina gerek oldugu diisiincesi ile 6nerilerini 27
Ocak 2009 tarihinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
yazili olarak bildirdi.

Performansa Dayali Ek Odeme
Sisteminin Genel Cerrahi
Alanlarina Etkileri ve Genel
Cerrahi ile ilgili Uygulamalar icin
Oneriler

26/06/2009 tarihinde Saglik Bakanligr Performans
Yonetim ve Kalite Gelistirme Dairesi‘ne gonderilen
yazt

Genel cerrahi alaninda ortaya ¢ikan sorunlarla ilgili
olarak Performans Uygulamasi Calisma Grubunun
yapug calismalarla olusturulan goriisimiizii ilgili
béliimde bulabilirsiniz.

Saglik Bakanligi Miistesari

Uz. Dr. Orhan Giimriikciioglu ile
Tiirk Cerrahi Dernegi ve

Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu
goriismesi

28/10/2008 taribinde TCD Yeterlk Sinav: ve
Kurucu ziyaretleri ¢alismalar: hakkinda bilgi vermek
sizere Saglik Bakani Miistesarr Uz. Dr.Orhan
Giimriik¢iioglu ile goriisiildii.

Toplantiya TCD Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi,
TCD Genel Sekreteri Prof. Dr. Osman Abbasoglu
ve TCD Yeterlik Kurulu Bagkani Prof. Dr. Sadik
Kiligturgay ve TUK Uyesi Prof. Dr. Iskender Sayek
katildi. TCD ve Yeterlik Kurulu ¢alismalarinin daha
verimli ve yaygin olabilmesi i¢in Saglik Bakanligi”na
talepler iletildi. Saglik Bakani Miistesart konular
tizerinde ¢alisacaklarint ve 10 giin i¢cinde TCD”ye
bilgi verilecegini belirtti.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Genel cerrahi uzmanlar tarafindan Cerrahi Miidahele Birimi Olan Ayaktan Tedavi Kuruluslari ve
Giin Hastanelerinde Yapilan ve bedelleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen cerrahi islemler

DO:HO\ Nluparen |
oy qu. 200'%'/51}@2:”__1.

Say1:139 TURK CERRAHI DERNEGI

18.11.2008

Bagkan 5.B. Tedavi Hizmetleri Genel Madirligi
Dr. Cem TERZI Ankara
Bagkan Yardimellan Genel Cerrahi uzmanlar tarafindan Cerrahi Miidahele Birimi Olan Ayaktan Tedavi Kuruluglar ve Giin
O Savag KOGAK Hastanelerinde yapilan ve bedelleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ddenen Cerrahi [slemler ile ilgili

Dr. SADIK KILIGTURGAY

Genel Sekreter
Dr. Osman ABBASOGLU

olarak, bu iglemlerin difer cerrahi branglarda yapilan ve bedelleri idenen iglemlere gére oldukca kisith
oldugu ve pratikteki haksiz uygulamalarla bu merkezlerde ¢aligan Genel Cerrahi Uzmanlarimin magdur
olduklar konusunda Tirk Cerrahi Dernegi'ne Gyelerimizden ¢ok sayida bagvurular gelmektedir. Yapilan
bagvurular degerlendiren Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu, bu merkezlerde halen Genel Cerrahi
Uzmanlan tarafindan yapilan ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan bedelleri 6denen iglemlerin Ortopedi,
Plastik ve Rekonstrilktif Cerrahi, Kadin Hastaliklan ve Dogum, Kardiyoaskiler Cerrahi gibi branglarin

Muhasip Dye uygulamalarina gére oldukca kisith oldugu ve bu konuda yeni bir diizenleme yapilmas: gerektigi goriigiine
Dr. Haldun GUNDOGDU varmis ve bu tip merkezlerde yapilmasi ve bedellerinin ddenmesi uygun olan cerrahi islemlerle ilgili
dnerileri agagidaki sekilde saptamugtir,
Uye 6z i I da bilgilerini
Dr. Altan TOZONER Uygulamanin bu durum goz Snine alinarak yapilmasi geregini bilgl e arz ederiz.
Dr. Semih BASKAN e
Dr. Nuri Aydin KAMA ﬂ M‘W
D Aila KORKMAZ
Prof .Dr. Osman Abbasoglu Prof.Dr. Cem Terzi
Demek Banka Hesap No: Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Sekreteri Tiirk Cerrahi Dernegi Baskan
I5 Bankas Mesnutiyet Subesi
Banka Kodu: 4213

Barkamaklgn 3044000020415 CERRAHI MUDAHELE BIRIMI OLAN AYAKTAN TEDAVI KURULUSLARINDA VE GUN HASTANELERINDE

Hesap No: 0020415

Vakitiar Bankzsi

Mumune Birosu Banka Kodu: 378

Hesap No: 2006538-ANKARA

MESA Kory Sitesi

Ko Mahaliesi

Inlamur Caddesi Mo. 26
06810-Gayyolu-Ankara

Tel: 0312 241 9950 - 240 3970

Faks: 0312 241 9991

E-mail: turkeer@turieer org.tr
s furkcer og ir

YAPILABILMES{ ONERILEN GENEL CERRAH! ISLEMLERI:
¢ Inguinal herni (primer veya niiks)
Femoral herni (primer veya niiks).
Umblikal herni, paraumblikal herni (primer veya niiks)
Epigastrik herni (primer veya niiks)
Spiegel hernisi (primer veya niks).
Hemoroidektomi (primer veya nilks)
Hemoroidde stapler ile anopeksi
Anal fissiirde sfinkterotomi (primer veya niiks)
Hemoroidde ameliyat digindaki diger uygulamalar (lastik band ligasyonu, infrared,
elektrokoagiilasyon, sklerozan madde enjeksiyonu)
Rektal tuge ile rektumdan gaita tas: gikanimas:
Rektal tuge ve sfinkterotomi ile rektumdan yabanci cisim ¢ikarilmasi
Peranal abse drenaji
Perianal siniis eksizyonu
Perianal fistiil (basit veya komplike) (primer veya niiks)
Digier yiizeysel abse drenajlan
Transanal polip eksizyonlan
Pilonidal siniis cerrahisi (flepli veya flepsiz) (kuyruk sokumunda)
Pilonidal siniis (flepli veya flepsiz)(kuyruk sokumu diginda)
Meme biyopsileri
Subareolar eksplorasyon ve eksizyon.
Varikéz ven pake eksizyonu.
Varislerde skleroterapi.
Diyaliz igin A-V fistiil agilmasi (komplike olmayan-greftsiz)
Tim yiizeysel deri ve deri alti dokusu tiimér ve kist eksizyonlar,
Sirkumsizyon
Alt ve iist GIS endoskopisi ve girisimler(Tam ve biyopsi amagl).

8 8 8 % 8 8 B

" & & 8 & 8 & 8 8 8 A 8 8 " 8 8N

Not: Bu merkezlerde laparoskopi ile yapilan girisimler bu kapsamin disinda olup bedellerinin
6denmesi uygun degildir. Yukaridaki islemlerin nitkst halinde de bu merkezlerde girigim yapilabiir,

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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BUT (2008 yilindan beri Tedavi Uygulama Tebligi (TUT) ve Saghk Uygulama Tebligi (SUT) konusunda

bazi iyilestirmeler

TURK CERRAHI DERNEGI

Bagkan
Dr. Cem TERZ] Sayi: 22 270109
Bagkan Yardimesan Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanlifi'na
Dr. Savag KOGAK
Dr. SADIK KILIGTURGAY
Bilindigi gibi Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), gok genis bir kesime hitap etmekte ve llkemizdeki saghk
Genel Sekreter harcamalannin gok biiyik kismum kargilamakiadr. Boylesine kapsamb bir hizmet sunulurken bazi eksikliklerin
Dr. Osman ABBASOGLL  vasanabilmesi dogaldir. Ayrica saghk hizmetlen gok dinamik bir sitrectir ve siirekli teknolojik geligmeler olmaktadir.
Bunlar ifinda halen uygulanmakta olan BUT (2008 yilmdan beri Tedavi Uygulama Tebligi (TUT) ve Saghk Uvgulama
Muhasip Dye Tebligi (SUT)) konusunda bazi ivilegtirmeler vapiimasma gerek oldugu digincesindeyiz. Bunlar agagida bilgilerinize
sunulmakiadir:
Dr. Haldun GONDOGDU
1. Genel Cerrahi hizmetleri bivtk dlgtide vatakh saghk hizmeti seklinde sunulmaktadir. Diger bir ifade ile yatan hasta
iiye agirhkhdir. Halen ytrirlakleki uygulamalarda, ayaktan ve vatan hastalar igin aym geri odeme modeli
- uvgulanmaktadir. Avaktan hasta tedavisime smurlamalar getinlmes) normal kabul edilmelidir. Buna karsin yatan
Or. Alen TUZLNER hastava sunrlandimmalar  getinilmesi  dzellikle referans merkezi konumundaki  hastaneler agisindan  zorluk
Dr. Semih BASKAN varatmaktadir. Burada énerimiz, iglemle iliskili gruplandirma degil, tamyla iligkili gruplandirma (DRG) sisteminin
Dr. Nuri Aydin KAMA esas almmasidir. Bu sekilde hasta agirh@ ve ciddiyeti goz onine alnarak ddeme planlan oluslurulmas: vararh
Dr.Atila KORKMAZ olacakur. Genel Cerrald gibi temel] olarak vatakh tedavi kurumlarmda ¢ahigmak durumunda olan wzmanhk dallanmn
cabgma kosullar. kaynak sikanusi nedeni ile zorlagmaktadir. Malive, Saghk, Cahyma ve Sosval Givenlik
Demek Banka Hesao No: Bakanhiklan mn 2005 yihndan helj tlkemizde virittagi ve saglik hizmet sunumunda ‘n_lali__wl gnalizilm'nm yapidiga
Iy Banias it Subesi gahgmalar. simdiki modelin ézellikle tgined busamak hastanelerde vatan hastalara iliskin giderleni karplamaktan
Bankaliudrri\?i 13’ uzak oldugunu gdstermiglir,
Bankemati lgin 304400-000@15 Birinei maddeye paralel olarak Genel Cerrali amelivatlannm bir bolimi kabaca simflandinlig ve avrmth
Hesap No: 0020415 tamlamalan yapil str. Omnegin cilt altna verlegmis 2 cm uzunlugundaki bir peri anal fistal ile 10 om
) wrunlugundaki ekstrasfinkterik vitksek fistitl aynu kategoride ver almaktadir. Sadece cilt ve cill altuu ilgilendiren ve
poliklinik sartlarmda drene edilebilinecek perianal apse ile, tamst ancak gérintilleme vontemlen ile konabilen septik
Vakllr Bankasi bir tablova vol agan iskiorektal uwzammli bir perianal apse aym puanlama sislemme girmekledir. Bu omekler
Numune Blrosu Banka Kodw: 378 arttinlabilir. Burada da islemden gok tamyi én plana ¢ikarak gruplandirmalara gerek vardur.
HwNamm} Genel cerrahi uygulamalarinda sik yapilan onkolojik amelivatlann puanlan genel olarak disiktir ve bunlarin
arttinlmasi gerekir. Omegin mide kanseri igin genis lenfatik diseksiyon (D2) ile birlikte yapilan total gastektomi igin
WMESA Koru Stiesi 2615 TL &denmekte ve bunun igine bu amelivatta mutlaka kullamlmasi gerek stapler ticreti d:: dahil cdlimelclﬁdnr
Koru Mahallesi Oysa radikal nefrektomi ficreti olarak 2569 TL ddenmektedir. Benzer gekilde ayaktan bol tezi ile yapil
Thiamur Caddesi Mo. 26 artroskopik ameliyatlann tcretleri, ¢ok sayida cerrahy dava konusu eden ve ciddi kumpllkasyon riski bulunan
06810-Gayyolu-Ankasa laparoskopik kolesistektomiden yiksektir. El bileginden ganglion eksizyonuna (P611650) 514 TL, Bartholin apse

Tel: 0312 2419630 - 240 3970

Faks: (312 241 9991

drenajina (P620210) 455 TL odenirken apandektomi (P610130) igin sadece 400 TL 6denmektedir. Bu 6mekler daha
da artinilabilir, Bizim burada varguladigimuz konu, diger dallara fazla ddeme yapilmas: degil, Genel Cerrahi’ye az
ddeme vapilmasidir.

E-mail: Wkcer@trcerong i 4. Ameliyat paket tteretleri hesaplamirken sadece ameliyatin yapimas: ile ilgili etkenler degil, ameliyat sonrasimin

wwaw Lurkcer ongutr

geregi olan tm rutin takip, bakuim ve girigimler géz onime almmalidir. Ameliyat sonrasi yatig stiresi uzun olan,
bakam ve izlemi ¢zellikler tasiyan ozellikle gastrointestinal sistemi ilgilendiren ameliyatlarin deretleri son derce
diisiik kalmaktadur.

5. Halen Tirkive’de hekimler aleyhine agilan ubbi hata ve eksikliklerle ilgili davalarda yillara gore yapilan
degerlendirmelerde, Genel Cerrahi her zaman ilk g dal iginde yer almaktadir. Bu durum ameliyat puanlamast
yapilirken risk skorlamas: vapilmasim da gerektirmektedir. Ozel sigorta girketlerinin bu konudaki deneyiminden
yararlanlabilir.

6. Her gegen giln lapﬂrosknpik sntemlerle yapilan islemlerin artmas: nedeni ile biitin laparoskopik iglemlenn ayn ayn
tarumlanmas: yerine “laparoskopik girigim= &t;l]c gln.slm % 1.57 gibi pratik bir diizenleme yapilmas: uygun olur
Laparoskopik girisimlerde en onemli nokia girigim malivetlerinin ar dir. Ancak h de kali

azalmasi, erken ige donils, daha az agn kesici ihtivaci ve wzun donemde kesi yen fitiklan gibi k.omphkasy{mlm
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e

BUT (2008 yilindan beri Tedavi Uygulama Tebligi (TUT) ve Saglik Uygulama Tebligi (SUT) konusunda
bazi iyilestirmeler

TURK CERRAHI DERNEGI

Bagkan
Dr. Cem TERZI

azalmasi sonucu elde edilen kazang goz ards edilmemelidir. Eger ihtiyag olursa sik yapilan laparoskopik islemler igin
m‘&mﬂm paket uygulama galigmas: vapilabilir.

o S&DiKKILI(}TURG.Q\‘ Diger bir dnemli konu sindirim sistemini ilgilendiren endoskopik girigimlerin puanlan ile benzer zorlukta ve
kategoride tammlanabilecek girigimsel radyoloji tarafindan yaplan perkitan iglemlerin puanlan arasindaki belirgin
farklardir. Burada vurgulanmak istenen teknik olarak giglik arz eden ve 6zellikli iggiicii ve ileri teknolojive ihtiyag

Geted Selaeter osteren girigimsel radyoloji islemlerinin puanimin yiksek oldugunu belirtmek degil aksine benzer teknik zorlukta olan
Dr. Osman ABBASOGLU  egdeger endoskopik iglemlerin puanlannin yeniden diizenlenmesidi
Muhasip Oye Bu aksakhklan_n gi_dcril:l:bihncsi igin Tark Cerrahi Demnefi, Sosyal Govenlik Kurumu ile her tirli i$bir]igin£_

hazirdir. Aksakliklarin giderilmest gerek Sosyal Guvenlik Kurumu'mun gerekse de Saglik Kuruluglan ve Genel Cerrahi
D1 Haldn GONDOGOU {7 manlan’nin daha verimli hizmet vermelerini saglanacagina inamyoruz,
e Saymlanmizla
D, Altan TOZUNER
Dr. Semih BASHAN
D, N Ayehn KAMA (g AEQ“:V
Dr Atila KORKMAZ -

'

Derne Banka Hasap No: /V\ /l/LJ
Is Banias! Megrutiyet Subesi
Banka Kodu: 4213
Bankamealik lgin: 304400-0020415
Hesap No: 0020415 Prof. Dr. Osman Abbasoglu Prof.Dr. Cem Terzi

Genel Sekreter Baskan
Vakaflar Bankasi
Numune Blirosu Banka Koduw: 378
Hesap No: 2008538-ANKARA
MESA Koru Stlesi
Koru Mahallesi
|htamur Caddesi Mo. 26
06310-Cayyelu-Ankara
Tel: 0312241 9890 - 240 3970
Faks: 0312 241 9951

E-mail: wrkcer@urkoer.orgir
ww urkcer.ong.tr
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Bagkan
Dr. Gem TERTI

Bagkan Yardimcilan

Dr. Savag KOGAK
Dr. Sadik KILIGTURGAY

Genel Sekreter
Dr. Osman ABBASOGLL

Muhasip Uye
Dr. Haldun EUNDI}GDU

lye i 1
0. Altan TOZONER

Dr. Semih BASKAN

D Muri Ayden KAMA
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Yogun Bakim Yan Dal Uzmanlik Egitimi Genel Cerrahi Alani icin vazgecilmez bir gerekliliktir.

TURK CERRAHI DERNEGI

Sayi: 162 15.06.2009

Prof. Dr. Nihat Tosun
Saghk Bakam Miistesan

Sayin Mistegar,

Tipta U Iik Kurulu toplant: tutanag Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu ve Tirk Cerrahi
veterlik Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve toplanti tutanag ek3 sayfa 1 de sunulan “Tipta Uzmanlik
Yan Dallari, Bagh Ana Dallan ve Egitim Siirelerine Dair Cizelge"nin 45. Maddesinde belirtilen Yogun
Bakim yan dalinin bagh oldugu ana dallar igerisinde Genel Cerrahi Ana dalimin bulunmarmis olusu ciddi

kaygiya yol agrmistir.

Yogun Bakim Yan Dal Uzmanlik Egitimi Genel Cerrahi Alani icin vazgegilmez bir gerekliliktir:

Ulkemizde verilen genel cerrahi uzmanlik egitiminde yogun bakim { resiisitasyon ve kritik hasta bakirm)
egitiminin agirhkh yeri ve geredi vardir. Tirk Cerrahi Dernegi Cekirdek Egitim Programi'ndan da yogun
bakim egitimine aynintili yer verilmistir. { Ek 1. TCD CEP )

Ulkemizde her gecen giin yogun bakimda izlem ve tedavi gerektiren hasta sayisi artmaktadir, Oysa
yoigun bakim egitimi almis hekim sayisi azdir. Genel cerrahl uzmanlan hizmet ettikleri hasta sayisi/ cesidi
ve aldiklan teme! egitim nedeniyle yogun bakim yan dal uzmanlik egitimi almalan ile bu alandaki
ihtiyacin karsilanmasinda ézellikle multidisipliner yogun bakimlarda cok &nemli bir gérevi yerine
getireceklerdir.

Hali hazirda pek cok hastanede genel cerrahi uzmanlaninin kurdugu ve yénettigi cerrahi yogun bakimlar
meveuttur ve buralarda basaril bir hizmet verilmektedir. Bu nedenle cerrahi yogun bakim yan dalinin
var olmasi temel youn bakim egitimi almis genel cerrahlanin yetismesini saglayacaktir,

Diinyada da yogun bakim egitimi genel cerrahi uzmaniik egitiminde vazgecilmez ve agirlikhi bir yere
sahiptir. Amerika Birlesik Devletleri'nde ACGME Cerrahi Egitim Programi, Avrupa Birligi'nde UEMS
Cerrahi Egitim Program: genel cerrahi k egitimi lamalarinda cerrahi yogun bakima biyiik ve
@nemli yer vermislerdir. Diinyada pek cok {lkede Szellikle Bati llkelerinde genel cerrahi uzmanhk
egitiminden sonra yogun bakim yan dal egitimi verilmektedir.

Genel Cerrahi hasta grubunda karmasik ve agir bir hastanin hastanedeki ameliyat: dahil izlem ve tedavisi
biitiinlik gbsterir. Bu siirece yogun bakim izlem ve tedavisi dahildir ve bu slregten genel cerrahiar
sorumludur,

Yukarida zetlenen gerekgelerle Yogun Bakim Yan Dal Efitimi’nin Genel Cerrahi Uzmanlik Alani igin de
olanakli olmasim saglayacak yasal yapilanma lilkemiz icin mutlak bir gerekliliktir,

Geregini arz ederiz.

/

Prof. Dr. Cem Terzi
Tiirk Cerrahi Dernegi Yénetim Kurulu Bagkan

rof. Dr. Sadik Kiligturgay
Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu Baskani

Ek 1: Tiirk Cerrahi Dernegi GCekirdek Egitim Programi

15-6.2003
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Yeni Bir Tiiziik Icin Calismalar

- yelerimizden gelen yogun talep izerine, tizii-

l | glimiizii daha cagdas ve demokratik hale getire-
bilmek amact ile ¢aligmalara basland: ve gerekli
altyapiyr saglayacak bilgileri toplamak, degerlendirmek
ve irdelemek tizere Dr. Haldun Giindogdu gérevlendiril-

di. Calismalarin ilk agamasinda, uzunca bir zaman dili-

mini kapsayacak sekilde bazi hazirliklar yapildi.

1. Dernekler Masast ile gortismeler: Tiirkiyede faali-
yet gosteren biitiin derneklerin tiiziikleri, Dernekler
Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve Tiirk Medeni
Kanunu’'na uygun olmak zorundadir. Yapacagimiz
yeni tiiziigiin sinirlarini belirlemek agisindan, olabi-
lecek tiim segenekler ve bunlarla ilgili agilimlar Der-
nekler Il Miidiirliigii ndeki yetkililerle tartigildi.

2. Diger derneklerin tiiziikleri incelenerek, benimse-
dikleri modeller degerlendirildi. TCD’nin mevcut
tiziigi ile benzeyen ve farkli yonler ¢ikarilarak grup-
lar olusturuldu.

3. Bazi derneklerin Yonetim Kurulu tyeleri ve dernek
tiyeleri ile goriisiildii. Bu sekilde, ilgili alanin hem
yoneticilerinin hem de {iyelerinin sistemlerine bakis
agilar1 grenilerek, avantaj — dezavantaj analizleri ya-

puldu.

Bu ¢alismalar sonucunda, iizerinde degerlendirme yapi-
labilecek 3 model ortaya ¢ikti.

1. Tiiziik degisikligini “Genel Kurullari Kongrede
yapmak” temel fikri iizerinden kurgulamak

Avantajlari

*  Kaulim yiiksek olacagindan genis katlim hedefi ile
tam Ortisiir

»  Pek cok iiyenin arzusu bu yénde oldugundan, tiizitk
degisikliginin Olaganiistii Genel Kurulda kabul edil-
me olasilig yiiksek olur.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Dezavantajlari

* Kongrede (hangi giin yapilirsa yapilsin) se¢im havasi
hakim olur

*  Kongre katlimlart ve ulagimlarda endiistri sponsor-
lugu oldugundan, az ya da ¢ok endiistri karustr

*  Kongre hangi ilde yapilirsa (O ildeki tiyelerin ¢ogu-
nun secime gelecegi varsayimu ile) YK’nun o ilin ha-
kimiyetine ge¢cme olasilig1 ¢ok yiiksek olur.

*  Kongre ortaminda asistanlar ve TCD {iyesi olmayan-
lar da olacagindan; iiye kimlik tespiti, se¢im usulii
vb. konularin ¢ok dikkatli diizenlenmesi gerekir.

2. Tiiziik degisikligini “subeler kurarak temsiliyet
yontemi ile Genel Kurul yapmak” iizerine
kurgulamak

Subeler tiyeleri oraninda Genel Kurul'a temsilci gon-
derirler. Bunun i¢in gergekten yeni subeler olusturmak
gerekir. Ciinkii, halen faaliyetlerini siirdiiren il cerrahi
derneklerine sube olmay: teklif etmek uygun ve etik bir
davranis olmaz.

Avantajlar

*  Eger Genel Kurula tam katulim saglanirsa, daha de-
mokratik bir temsil ortami tesis edilmis olur (Ama
secilen temsilcilerin tamaminin Genel Kurul’a katil-
mast i¢in bir zorunluluk olmadigindan temel hedefe
ulagilamayabilir)

Dezavantajlari

*  Dernekler Kanunu'na gére sube kurmak yeni bir
dernek anlamina geliyor.

*  Subelerin biitiin mali yiikiimlaliiklerinin resmi ga-
rantorii genel merkez oldugu i¢in maddi agidan yiik
olma potansiyeli var.

*  Subelerin genel kurullarini 2 ay 6nce yapip bitirme-



YENi TUZUK CALISMALARI

leri gerekiyor ki, bu her zaman potansiyel tehlike ya-
ratabilecek bir konu olabilir. Subeler tizerinden yii-
rityen pek ¢cok dernekte bu durum sorun yaratiyor.

Iyi islemedigi durumlarda, subenin yonetimi bile ge-
nel merkezden yapilmaya basliyor ki, bu dernekler
icin hi¢ istenmeyen bir durumdur.

Dernek kurullarini temsilciler sectigi icin, aslinda
arzu edilen tam demokratik ortama ¢ok da uygun
bir ¢oziim sunmuyor.

3. Tiiziik degisikligini baz1 derneklerin (Tiirk
Kardiyoloji Dernegi, Tiirk Toraks Dernegi, Tiirk
Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun Cerrabhisi
Dernegi )yaptigi gibi “ABD benzeri modeller”
seklinde kurgulamak

Avantajlari

Yonetim Kurulundaki bazi gorevler i¢in 6nceden
se¢im yapildigindan ve bazi iyelikler (baskan) bir
sonraki dénem de farkli bir pozisyonda devam et-
tiginden, yiiritilen faaliyetler acisindan siireklilik
olusturma sansi yiiksek bir sistem kurulabilir.

Adaylarin daha 6nceden belirlenmis bir goreve bas-
vurmast i¢in uygun tiiziik olusturabilme potansiyeli
var.

“Aday belirleme komitesi” vb. yapilar olusturarak,
yonetim kuruluna segilecek kisilerde bazi kriterleri
saglama imkani var.

Tiiziikten sonra ¢ikarilacak bir yonetmelik ile des-
teklenirse, yonetim kurulu iiyeleri arasinda illere,
bolgelere ve dallara gore temsiliyeti iyi dagitma ola-
nagi var

Dezavantajlari

Onceden belirlenmis adaylar, birkag dénem fiist iiste
yliriitiile gdrevler nedeniyle, dinamizmi olumsuz et-
kileme potansiyeli tasir.

Komitelerin aday belirlemesinin getirecegi olumsuz-
luklart goze almak gerekir.

Onceki bagkan veya gelecek baskan vb. gorevlere
onceden belirlenmis kisilerin yeniden segilmesinin
garantisi yoktur.

2008-2010 donemi YK'nin tiiziik degisikligi
icin belirledigi ilkeler

Yonetim Kurulumuz yapug birkag toplanuda bu
modeller iizerinde degerlendirmeler yapt. Cesitli
illerde ve baz1 kongreler sirasinda meslektaslarla pay-
lagilarak onlarin goriisleri alindi. Sonunda olusturu-
lacak yeni tiizitkte bulunmasi gereken bazi maddeler
tizerinde oybirligi ile anlagilarak tiiziik taslagt yazil-
masi agamasina gelindi. Bu maddeler:

* Genel Kurullar iki yilda bir dernek merkezinin
oldugu ilde, yani Ankara’da Ekim ayinn ilk Cu-
martesi giinii yapilr.

* Se¢imde aday olanlarn listesi ve 6zge¢misleri bir
ay onceden webde yayinlanwr. Se¢im giinii aday
olma imkani da vardur.

* Yonetim Kurulu iiyeligi yasam boyu 3 defadan
Jazla yapilamaz.

* Yonetim Kurulu baskanlhg: yasam boyu 2 defa-
dan fazla yapilamaz.

* Bir onceki donemin baskans, oy hakk: olmaksi-
zn, 10. iiye olarak Yonetim Kurulu toplantila-
rina katilyr.

* Genel kurullarda iki etapls secim sistemi uygula-
mast ile Yonetim Kurulu'nun Tiirkiye genelinde
dengeli bir dagilimla olusmast saglanir. Buna
gore, ilk etapta iiyelerin tamam: 5 kisi igin oy
kullanar ve bu 5 kisinin dagilim: 1 Ankara, 1 Is-
tanbul, 1 Izmir ve 2 diger illerden olacak sekilde
yazihr. Ikinci etapta ise bog kalan 4 iiyelik icin
adaylarin tamam: arasindan serbestge isimler
yazilarak secim tamamlanir. Béylece, Yonetim
Kurulunda bir ilden 5 kisiden fazla temsilci ol-
mamas: da saglanmas olur.

* Ulusal Cerrahi Kongresi ve Cerrahi Arastirma
Kongresi’'nin baskanlar: Yonetim Kurulu tara-

Jindan ve Yonetim Kurulu disindan olacak sekil-
de belirlenir. Bir kisi ayni kongrenin baskanlig:-
n1 yasam boyu bir kez yapabilir.

* Dernegin ¢alisma gruplar: ve esaslar: tiiziikte
belirlenir.

Olusacak taslak {izerinde tiyelerle yapilacak goriis-
meler tamamlandiktan sonra, Olaganiistii Genel
Kurul’a gidilmesi planlanmaktadir.

TURK CERRAHI DERNEGI
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1. YIL CALISMA RAPORU



TCD GENEL MERKEZI, SEKRETERYA, ALTYAPI | IKTISADI ISLETME

TCD Iktisadi Isletmesi

Dernegimizin biitgesi ¢ok yiiksek rakamlara ulas- Dernek merkezinde sergilenen

ug1 ve yapageldigi bazi isler nedeniyle asagida {iriinlerin fiyatlar1 sdyledir.
stralanan gerekgelerle iktisadi isletme kurulmas:

zorunlulugu dogdu.

*  Bir dernegin devamli olarak yapilan faaliyet- Kravat (12 renk): 25 TL

ler sonucu elde edilmis gelirleri varsa, zaten .
pratik olarak iktisadi isletme olusacak ve s6z <) et 0 UL
konusu gelirler de kurumlar vergisine tabi
olur. Ornegin; dernek tarafindan (telif ve ya-
yin hakki elinde bulundurulmak suretiyle)
bir kitabin yayinlanarak satiga sunulmasi ha-

linde, bir defada yapilmis olsa dahi piyasaya

Kravat, Atki, Mendil Seti: 40 TL
Fular Ipek: 50 TL

Rozet: 5TL

VCrll'CI‘Ck birden fazla kisiye pazarlanma'm ne- Kravat Masa: 10 TL
deniyle devamlilik unsuru gerceklesmis ola-

caktir. Pazarlama isleminin bir defada her- Kol Diigmesi: 12,50 TL
hangi bir dagitim sirketi araciligt ile yapilmig

olmasi da durumu degistirmeyecektir. Bros: 12,50 TL

*  Bir dernegin, iyelerinden aidat veya bagss

ad1 alunda topladigi ve/veya tiyelerin deger-
lendirilmek iizere verdikleri paralarla miista-
kil bir eleman istihdamini gerektirecek bo-
yutta menkul kiymet alim-satim faaliyetinde
bulunmasi ve bu faaliyet icin eleman istih-
dam edilmesi ticari organizasyonun olustu-
gu anlamina gelir.

*  Ayni vergilendirme déneminde birden fazla
veya birden fazla vergilendirme doneminde,
periyodik olarak, ticari bir organizasyon cer-
cevesinde toplanti, kongre gibi faaliyetlerin
diizenlenmesi ve bu faaliyetlerden gelir elde
edilmesi de iktisadi isletme kurulmasini ge-
rektirecek bir durumdur.

Pratik olarak zaten bir isletme varligi s6z konu-
su oldugunda 7 Mayis 2009 tarihinde toplanan
Yonetim Kurulu'nda, amaglarini gerceklestire-
bilmek adina gelir saglamak igin Dernek Iktisa-
di Isletmesi kurulmasina karar verildi. Gerekli
islemler tamamlanarak TCD Ikrisadi Isletmesi
1 Haziran 2009 itibariyle tescilli olarak ¢aligma-
ya bagladu.
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Onur ve Etik Kurulu

Onur ve Etik Kurulu ile Yonetim Kurulu Bulustu

B Dernegimiz Onur ve Etik Kurulu ile Yo-
netim Kurulu 14 Subat 2009 giinii bir araya
geldi. Onur ve Etik Kurulun bu dénem ya-
pacagt calismalar {izerine yapilan goriismeler
cok verimli gegti.

Toplantiya Dernek Yonetim Kurulu itiyeleri-
nin yant sira Onur ve Etik Kurulu tyelerin-
den Dr. Cemalettin Topuzlu (Bagkan), Dr.
Yimaz Kadioglu (Bagkan Yardimcisi), Dr.
Dikmen Aribal, Dr. Temel Dagoglu, Dr. Akin
Onbayrak ve Dr. Nusret Torun katildi.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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TCD Yeterlik Kurulu

B TCD’nin en 6ncelikli ¢alisma alanlarindan biri de
“Cerrahi Yeterlik” kavraminin yerlestirilmesi olmustur.
1990’1 yillarin ortasinda baglattgs “Yeterlik Kurulu” ¢a-
lismalarini farkli zamanlarda yapug cesitli egitim kurul-
taylarinda olgunlastirmis ve Avrupa 6rneginden yola ¢i-
karak 2000 yilinda kendi i¢ yonergesini hazirlayip “Tirk
Cerrahi Yeterlik Kurulw'nu (TCYK) olusturmustur.
TCD Yonetim Kurulu tarafindan, dernek tiiziigiine da-
yali ve dernek genel kurulu onayi ile kurulan TCYK’nun
temel hedefi, Tiirkiye'de genel cerrahi uzmanlik egitimi-
nin diizenlenmesine katkida bulunarak, genel cerrahi
egitiminin standartlarini belirlemek ve yiikseltmek, ulu-
sal cerrahi yeterligi belgelendirmek ve kurumlari egyetki-
lendirmektir.

TCYK’nun, Genel Kurulca 4 yil i¢in segilen ve tiim
fonksiyonlarint yiirtitmekle gorevlendirilen “TCYK-
Yiirtitme Kurulu” digindaki diger 6nemli bir kurulu da
“Egitim Ust Kurulu” dur. Tip Fakiilteleri Genel Cerrahi
Anabilim Dali bagkanlart ve Saglik Bakanligt ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri Egitim Hastanelerindeki genel cerra-
hi klinik seflerinden olusan bu kurul, kritik kararlarin
alinmasinda tiim egitici grubu sistemin i¢ine ¢ekmek
ve tiim katilimcilarin ortak fikrini alabilmek amaci ile
oldukga 6nemli bir rol tistlenmektedir. Ayrica gene ayni
mantikla “Egitim Kurumlari ve Programlarini Deger-
lendirme Komisyonu (Esyetkilendirme Komisyonu)”
ile “Sinav Komisyonu” da bu kurul tarafindan belirlen-

mektedir.
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8 yil boyunca gérev yapan bu kurullar “Egitim progra-
minin standardize edilmesi”, “Yeterlik Sinavlari” ve “Es-
yetkilendirme (Akreditasyon)” olmak {izere temel olarak
3 konu tizerinde ¢aligmistir. Mayis 2008 de segilen son
kurulda ayni konularin gelistirilmesi konusunda akeif
olarak rol almaya devam etmektedir.

Egitim Programinin Standardize Edilmesi

Cekirdek Egitim Program: (CEP): Bu anlamda ilk ola-
rak 2002°de baslatilan caligmalar sonrast 2004’de temel
icerik belirlenmis ve 2006 yilinda da “Genel Cerrahi
Uzmanlik Egitimi Cekirdek Egitim Programi” kitab: ba-
stlmugtir. Genel Cerrahi egitimi veren toplam 118 mer-
kezdeki tiim egitici kadroya ve asistanlara gonderilen bu
kitap, genel cerrahi egitiminin amacini, hedeflerini, uy-
gulama esaslarini, sonuglarin 6lgme ve degerlendirme ana
nokralarini, yeterlik kavramini detaylar: ile agiklamakta
ve gerek temel, gerekse dzel konularda farkl kidemlerde
alinmasi gereken bilgi-beceri ve tutumu 6zetlemektedir.
Avrupa ve Amerikadaki 6rnekler temel alinarak hazirla-
nan bu dokiiman cerrahi egitimde hedeflenmesi gere-
kenleri ortaya koymast yéniiyle 6nemli bir ¢aligmadir.
Sadece konu bagliklari siralanmamus, o konularin egitimi
ile ilgili detaylara da inilmistir.

Dogaldir ki tiim egitim programlarinda oldugu gibi bu
programin da degisen giiniimiiz kosullarina siirekli ola-



rak adapte edilmesi ve igeriksel degisikliklerin periodik
olarak gerceklestirilmesi gerekmekte, uygulamada goz-
lenen hedefler ve gergeklesenler farkliliginin da neden-
sel analizinin yapilarak programin ¢ok daha gercekei bir
hale getirilmesine ¢alisilmalidir.

Bu gergekler dikkate alinarak bu yil iginde tiim bélim-
lerin revizyonuna baglanmus, 2009 yili sonuna kadar bi-
tirilmesi hedeflenmistir.

YETERLIK KURULU | TCD

Genel Cerrahi Asistan Karnesi: Egitimin teorik he-
deflerinin saptanmast kadar 6nemli diger bir ayrint da,
uygulamali egitim hedeflerinin saptanmasidir. Bu amag-
la tiim egitim siireci icinde en az yapilmast beklenenler
listesi olarak tanimlayacagimiz “Asistan Karnesi” ilk
olarak 1997 yilinda hazirlanmaya baslanmis ve 1998'de
bitirilmis olmasina karsin, kurumlar arasi farkliligin gok
agirt diizeyde olusu 2006 yilina kadar minimumlar ko-
nusunda bir uzlagi olusturulmasint engellemistir. 2006
yilinda egitim tst kurulundan gegirilen bu karne CEP
kitabr ile birlikte tiim egitim veren kurumlara gonderil-
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mistir. Bu kitapgikta da 5 yillik egitim icinde gergekle-
sen tiim aktivasyonlarin kayda ge¢mesi saglanmus, hangi
grup ameliyatlarin ne zaman ve hangi sayida yapilmala-
rinin hedeflendigi agikea belirtilmigtir.

Yillar icinde uygulamada yasanan sorunlarin web ta-
banli ¢alisan “Elektronik Asistan Karnesi” ile ¢oziile-
bilecegine karar verilmis ve bu ¢alismanin 2009 icinde
bitirilmesi hedeflenmistir. Bu calismanin bitirilmesi ile
web temelli ¢aligacak ve ihtiyaci olan tiim merkezlerin
kullanimina agilacak olan ve ayni zamanda ¢ok daha
kolay uygulanabilen-izlenebilen bir asistan karnesi ger-
ceklestirilmis olacaktir. Bu karnenin bir baska avantaji
da veri giren tiim asistanlara kendini benzeri durumdaki
meslektaglari ile karsilagtirabileceklerine olanak saglaya-
bilmesidir.

Yeterlik Sinavlari

Bir ¢ok uzmanlik dernegi yeterlik kurulunda oldugu
gibi TCYK da yeterlik kavraminy, ilk olarak 2000 yilin-

13. Cerrahi Yeterlik Yazili Sinavi
25 Ekim 2008, 14. Cerrahi Yeterlik Sinavi ise
30 Mayis 2009'da gerceklestirildi

14, CERRAHI YETERLIK

YAZILI SINAML —

TURE CERRLM DRl
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da 106 kisinin kaulimi ile gergeklestirdigi “Tiirk Cerra-
hi Yeterlik Sinavi” ile giindeme getirmistir. Aslinda bir
yandan egitim kurumlarinin standartlarinin belirlenme-
digi, diger yandan egitim igeriginin homojenize edile-
medigi bir ortamda, son nokta olan sinav kavraminin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi dogru degildir, hatta
olanaksizdir. Ancak egitimin diizenlenmesinde en kolay
gerceklestirilen basamagin “sinav organizasyonu” olusu
ve bu sinavlarin aksatilmadan yapilmasi, yeterliligin di-
ger ana noktalarinin da diizeltilebilmesine olanak sagla-
mustir. Eger bu sinavlar gerceklesmemis olsayd: biiyiik
bir olasikla 2006 yilinda CEP hazirlanamayacak, 2007
yilinda da Egim Kurumlari Ziyaret Programu gerceklese-
meyecekti. Bu nedenle temel manugi tam olarak dogru
olmasa da sinavlarin baglatilmis olmast “Egitimde Yeter-
lik” kavraminin en kritik ayagint olusturmaktadir.

Yeterlik sinavlari yazili ve sozlii iki asamada gergekles-
mektedir.

Yazily sinavlar; 1lk kez 2000 yilinda gergeklestirilen yazi-
li sinavlar, 2004 yilindan beri Ankara, Istanbul ve [zmir
olmak tizere 3 ayri ilde yilda 2 kez (May1s ve Ekim ayla-
rinda) ayni anda yapilmaktadir. Ozellikle Universite dist
egitim kurumlarinda (SSK Goztepe Hastanesi —Haydar-
pasa Numune Hastanesi- SSK Tepecik Hastanesi gibi)
gergeklestirilen bu sinavlar, hem uygulamanin ¢ok daha
farkli gruplara duyurulabilmesine/hatirlatilabilmesine ola-
nak saglamis, hem de kongre dénemi disinda uygulanan
sinavlarda bile ciddi bir katilimecr artisina neden olmus-
tur. Ekim-2008'de Adana eklenmis, 2009 dan itibaren de
Erzurum eklenerek sinav merkezi 5’e ¢ikartilmugtir. Yazili
sinavlara, genel cerrahi dalinda uzmanligini almus kisiler
veya son yil asistanlar1 girmektedirler. 2003 yilinda hazir-
lanan “Tiirk Cerrahi Yeterlik Sinavi Kilavuzu” adaylara
tiim detaylari agiklamaktadir. Her ne kadar yasal bir zo-




runluluk olmasa da, bazi klinik gefleri veya anabilim dali
kiirsii kurullarinin aldiklar: karar geregi, son sene asistan-
larina uzmanlik sinavina girmeden 6nce bu sinavi basar-
may1 zorunlu kilmalart ve gittik¢e artan sayidaki egitim
kurumu tarafindan bunun uygulaniyor olusu ¢ok nemli
bir gelismedir. Bu noktada 6zellikle son sene asistanlarinin
bu sinava kaulabilmeleri, ileride Saglik Bakanligs tarafin-
dan yapilmasi planlanan merkezi bitirme sinavinin aslin-
da fiilen gergeklestirilebildigi anlamina gelmektedir.

Sinav sonuglari sadece sinava katlan kisiye ve egitim
kurumuna bildirilmektedir. Ayrica kisiye, alanlara gore
performans geri bildirimi de yapilmaktadir. Su ana ka-
dar toplam 655 aday (788 sinava) girmis ve % 51.4’0
basarili olmustur. Son 1 yil icinde gerceklestirilmis olan
son 2 sinavda ise toplam 114 kisi sinava girmis, 25 kisi
basarili olmustur.

Bu sinavlarin hazirlanma asamasi son derece titizlikle
yuriitiilen bir bagka ayrinudir. Yazili sinav sorulari, 2008
yilinda yeniden segilen sinav komisyonun yogun cals-
malari hazirlanmaya devam etmektedir. Bu ¢aligmalar
sayesinde 500den fazla soru son 1 yil i¢inde arsive ek-
lenebilmistir.

Adaylarin sinav hakkinda fikir sahibi olmalari amaciyla
ilk kez 4 y1l 6nce webe verilen 2 ayri sinavin ¢ok ise ya-
radig1 anlagilmistir. Bu sinav sayesinde adaylar nasil bir
sinav ile kars1 kargtya kaldiklarini daha net olarak gore-
bilmekte, ama daha 6nemlisi kendilerini bu sinavlarda
sinayarak durumlarini anlayabilmektedirler. Deneme
stnavlarinin énemli bir bagka faydasi da adayin dogru
cevap sikkini aragtirirken konu hakkindaki bilgilerini
yenileyebilmesine veya konuyu 6grenebilmesine olanak
saglamasidir. Internette yayinlanan sinav sayist bu yil
icinde 4 de cikartilmistir. Gelecekte hedef bu sinavlarin
egitim modiilii olarak kullanilabilmesini saglayacak bir
yapiya kavusmasini saglanmak olacakur.

Sinavlara katilim durumunun degerlendirilmesinde, son
yillarda her yil yaklasik 100 adayin sinava girdigi goriil-
mektedir. Bu say1 her yil uzmanlik sinavina giren aday
sayisi ile kargilastirildiginda hedefin uzaginda oldugu-
muz agiktir. Bu durumun uzun vadede diizeltilebilmesi,
stnavlarin rutin olarak ve ayni zaman dilimlerinde yapil-
mast, webde etkin bir duyuru, kisilerin sinavdan kork-
mamalarinin saglanabilmesi, sinavlarin miimkiin oldu-
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gunca objektif ve gercek durumu dlger ozellikte olmasi
ve en kritik nokta olarak da egitim veren kurumlarin ya-
sal bir neden olmamasina karsin bu sinava katilimi tegvik
etmeleri ile miimkiin olacaktir.

Sozlii uygulama sinavlars; Sozlii sinavlar, adayin klinik
uygulama ve hastaya yaklagim becerilerini 6l¢ecek bi-
¢imde diizenlenmekte ve yilda bir kez (kasim ayinda)
gerceklestirilmektedir. Bu sinava yazili sinavda bagarili
olan adaylar, Tipta Uzmanlik Tiiziigiine uygun ola-
rak egitim siiresini ve rotasyonlarini tamamlamis ve
uzmanlik belgesi almis olmalar1 ve eksiksiz/dogru bir
sekilde doldurulmus ve egiticileri tarafindan onaylan-
mis asistan karnelerinin mevcut olmasi durumunda
girebilirler. Bu belgeler sinav komisyonu tarafindan
incelenir ve uygun bulunanlara sinava girme hakki ve-
rilir.

Sozlii sinavda, olusturulan jiiri ile adayin klinik prob-
lem ¢6zmeye yonelik beceri ve tutum ozelliklerinin
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu sinavlar YOKS
(Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlar) temelinde
hazirlanmakta, modiiler tarzda diizenlenmis “Makale
istasyonu — Canli senaryo istasyonu - Beceri istas-
yonu — ve Olgu istasyonlar” ndan (4 farkli olgu) olus-
maktadir. Her bir istasyonda jiiri tiyeleri, daha 6nceden
belirlenmis ve jiiri tiyelerinin elindeki formlarda belir-
tilmis olan dogru yanitlarin/davranglarin gerceklesip
gerseklesmediklerini kontrol ederler ve bu yanitlarin
daha 6nceden belirlenmis puanlarina gore adayin o is-
tasyonda alacagi puani saptarlar. Sinavda basarili olan
adaylara “Tiirk Cerrahi Yeterli Belgesi” verilir. Bu belge
10 y1l i¢in gegerlidir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Basar1 puani her iki sinav i¢inde 60°dir ve curve uygula-
mast yapilmamaktadir. Ilki 2001 yilinda gergeklestirilen
sozlii stnavlar yilda bir kez kasim ay icinde gerceklestiril-
mektedir. Simdiye kadar 7 kez yapilan bu sinava toplam
135 aday girmis ve 112 si (% 83) basarili olarak Tiirk
Cerrahi Yeterlik Belgesi almuglardir.

Yazili sinavi basarmis olmalarina karsin adaylarin
yaklasik yarist ne yazik ki sozlii sinava katlip yeterlik
belgelerini almaya gerek duymamislardir. Bunun en
onemli nedeninin yazili sinavin ¢esitli birimlerde zo-
runlu tutulmasi ve bu agsamay: halleden adayin sozli
sinav agamasina katilmaya gerek duymamasidir. Alina-
cak yeterlik sertifikalarinin giiniimiiz uygulamalarinda
adaya ek bir avantaj getirmedigi dikkate alindiginda,
yasanan bu durum ¢ok da sasirtict goriilmemekredir.
Bu durumu kismen diizeltebilmek amaciyla, Ulusal
Kongre kaulim ticretinin % 50 indirimli olmast, yeter-
lik sertifikalarinin kongre sirasinda térenle sahiplerine
verilmesi ve TCYK-Yiiriitme Kurulu secimlerine sade-
ce Yeterlik Belgesi sahiplerinin kaulimlarr ile gergekles-
mesinin saglanmasi gibi 6zendirici 6nlemler alinmugtir.
Ayrica tniversite akademik kadrolarinin belirlenmesi
sirasinda sertifikasyonun tercih unsuru haline gelmesi
ve Anabilim dalt baskanliklarinin tim asistanlarinin
uzmanlik 6ncesi yazili sinava katilmalarini zorunlu hale
getirmeleri konusunda Tiirk Cerrahi Dernegi gerekli
girisimleri yapmustir. Gene de ¢ok daha somut ve an-
lamli 6nlemler alinmadikea sertifikasyon sorunu erken
dénemde ¢oziilemez kanaatindeyiz.
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Esyetkilendirme (Akreditasyon)

Bu konuda TCYK olarak Akreditasyon kavramindan
daha ¢ok “Egyetkilendirme” kavramini tercih ediyoruz.
Cunkii akreditasyon ¢ok daha genis bir anlam igeren,
beraberinde birtakim yapurimlar da getirmesi gereken
bir kavram olarak, esyetkilendirme ise sadece kurumlar
arast ortak diizeyi belirleyen ve hedefini daha net goste-
ren bir kavram olarak degerlendirilmektedir.

Esyetkilendirme ¢alismalar1 “Egitim Kurumlari ve Prog-
rami Degerlendirme Komisyonu (EKPDK)” tarafindan
gerceklestirilmektedir. 25.11.2006 tarihinde gerceklesti-
rilen Egitim Ust Kurul toplantsinda 4 yil gérev yapmak
tizere yeniden segilen ve baskanligini Dr.SayeK’in, sekre-
terligini de Dr. Kiligturgay'in iistlendigi bu kurul, egi-
tim kurumlart ve programlarinin standardizasyonu ko-
nusunda gerekli ¢alismalar1 tamamlamis, UEMS Avrupa
sertifikasyon belgeleri de dikkate alinarak gecerlik siiresi
5 yil olan “Kurum Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi”
hazirlamigtir. 2009 yilinda bu belgede anabilim dali bas-
kaninin isminin yer almamasi konusunda karar alinmis

ve belde de revizyon yapilmistir.

2007 yilinda Hacettepe Universitesi ve 2008 yilinda
da Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
AD’nda gergeklestirilen ilk ziyaretlere bu yil iginde Is-
tanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
AD ziyareti eklendi. Oniimiizdeki aylarda Ege, Antalya
ve Adana Tip Fakiilteleri Genel Cerrahi AD’lar: ziyaret-
leri planlanmugtir.
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Bu arada Saglik Bakanligi Egitim Hastanelerinin ziyaret-
lerinde yasanan sikintilarin dniine gegilebilmesi i¢in, SB
Miistesar’t Orhan Giimriikgiioglu ile yapilan gériismeler
¢ok olumlu bir havada ge¢mis olmasina karsin heniiz so-
mut bir gelisme saglanamamustir.

Genel Degerlendirme — Ozelestiri

Tim ¢aligmalarin sonucunda global degerlendirmeler
ve 6ntimiizdeki yillara dair hedefler soyle siralanabilir.

Egitim kurumlarinin ziyaret ve degerlendirme prog-
raminin uygulanamadigi bir ortamda cerrahi egitim
standardizasyonunun saglanamayacagi acgikur. Bu
anlamda EKPDK c¢aligmalarinda alinan yolun 6nemi
inkar edilemez. Ancak tiim gayretlere kargin bu prog-
ramin egitim kurumlarinda gerekli yankiyr buldugu
soylenemez.

Ulusal Kurum Ziyaret Programi konusunda TC Saglik
Bakanlig: ile yeterli bir iligki kurulmasinin ¢ok biiyiik
onemi vardir. Bu nedenle ekip icine bakanlik temsilcile-
rinin eklenmesi faydali olabilir.
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Universite Genel Cerrahi Klinikleri béylesi bir progra-
ma temelde daha yatkin gériilmekle birlikte son dere-
ce stnurlt katilimin olmasi, aslinda yapilandirilmig ¢iku
merkezli bir egitim programinin gogu merkezde uygu-
lanmadigini gostermektedir.

Cerrahi egitimde yasanan sorunlarin iilke giindeminde
yeterince 6n planda olmayist ve diger somut-giincel so-
runlarin (6rnegin gelirlerin kurumlar arast dengesiz dagili-
mu gibi) ¢ok daha arkasinda yer almasi ciddi bir sorundur.
Gerekli ilginin olugabilmesi ve kurum egitimlerinin y6n-
lendirilebilmesi i¢in yeni stratejilere gereksinim vardir.

Gergeklestirilen sinav ve egitim iligkisindeki ugurumu
azaltacak yeni stratejilere gereksinim vardur.

Aslinda tilkemizin gereksinimi olan genel cerrah tanim-
lamasi yapilmadan miifredat programlarinin yapilmasi,
CEP ve sinav iceriginin belirlenmesi dogru bir uygulama

degildir.

Son séz; Yandal ve sertifikasyon kavramlart mutlaka ta-
nimlanmali ve her iki kavramin da ancak bu genel cerrah
tanimlamasi ile netlesen ortam sonrasi belirlenebilecek
tist egitimler olmasina 6zen gosterilmelidir.

Soru Komisyonlari

Klinik Beceri Alt Komisyonu

Dr. Erciiment Kuterdem

Dr. iskender Sayek — Koordinatér

Dr. Altan Tiiziiner Dr. Fuat Atalay
Dr. Adil Baykan

Dr. Ayhan Kuzu
Dr. Yilmaz User — Koordinator
Dr. Siimer Yamaner

Meme Endokrin Alt Komisyonu

Dr. Rifat Tokyay — Koordinator Dr. Haluk Alagol
Dr. Biilent Tirnaksiz Dr. Semih Baskan
Dr. Korhan Taviloglu Dr. Omer Cengiz
Dr. Ragip Cam - Koordinator
Makale Alt Komisyonu Dr. Seher Demirer
Dr. Semih Baskan Dr. Serdar Tezelman

Kolorektal Alt Komisyonu

Canli Senaryo Alt Komisyonu Dr. Ugur Berberoglu — Koordinator Dr. Erciiment Kuterdem
Dr. Faik Celik Dr. Biilent Mentes Dr. Mesut Pekcan
Dr. Dursun Bugra Dr. Cem Terzi Dr. iskender Sayek — Koordinatér

Hepato — Pankreatiko — Biliyer

Dr. Osman Abbasoglu

Dr. Kaan Karayalcin

Dr. Orhan Kozak

Dr. Mahir Ozmen

Dr. Sadik Kilicturgay

Dr. Ertan Tathicioglu — Koordinatér

Enfeksiyon — Yogun Bakim — Fitik Alt

Komisyonu
Dr. Ozdemir Aktan

Dr. Kaya Yorganci

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Yan Dal ve Derneklerle lliskiler Komisyonu

Tiirk Cerrahi Dernegi, Yan Dal Denekleri ve Bolgesel Derneklerle iliskiler

Komisyonu Kuruldu

Dr. M. Cem Terzi Dr. Ziya Anadol

Dr. Cavit Avci

Tiirk Cerrahi Dernegi Bagkani Gazi Univeristesi Tip Fakiiltesi istanbul Univ.istanbul Tip Fakiiltesi

zanadol@yahoo.com

avcic@istanbul.edu.tr

Dr. Fatih Kaya
Acibadem Adana Hastanesi
fkldoruk@yahoo.com.tr

B Komisyon, 17.1.2009 ve 24.1 2009 tarihlerinde
iki kez toplandi. Bu toplantlarda ivedi olarak yapil-
mast gereken iki ¢aligma belirledi.

Genel Cerrahi alaninda yapilan siirekli tp egitimi
ve stirekli mesleki gelisim etkinliklerinin tanimlarini
yapmak ve yayinlamak. Kongre , kurs, sempozyum,
vb. gibi etkinliklerin tanimlarini ve standartlarin
belirlemek tizere yapilan ¢alisma kisa siire sonra web
tizerinden degerlendirmelere agilacakur.
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Dr. Kaya Yorganci
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
yorganci@hacettepe.edu.tr

Genel cerrahi alaninda etkinlik gosteren tiim der-
nekleri tanimak ve tanitmak. Bu konuyla ilgili ola-
rak tiim derneklere ilisikteki anket génderilecek ve
bu sekilde edinilen bilgiler bir kitap haline getirile-

rek, web sayfasindan yayinlanacak.

Dr. Cem Terzi baskanliginda calisacak komisyonun
tiyeleri; Dr. Ziya Anadol, Dr. Cavit Avci, Dr. Fatih
Kaya, Dr. Kaya Yorganci
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Yan Dal Dernekleri ve Bolgesel Derneklerle Toplant: Yapildi

B 10 Ocak 2009 Cumartesi giinii Yan Dal Dernekleri
ve Bolgesel Derneklerle bir toplanti yapilarak iletigimi
artirmaya ve gelistirmeye yonelik ilk adim auldi. Top-
lantiy1 agan Dernek Baskani Dr. Cem Terzi Tiirk Cerra-
hi Dernegi’nin vizyonunu ve bugiine kadar yapilanlar
anlatan bir konusma yapu ve sozii Genel Sekreter Dr.
Osman Abbasoglu'na birakti. Dr. Abbasoglu giindem

maddelerini sirastyla goriigmeye act1.

Bolgesel Cerrahi Derneklerin ve Yan Dal Derneklerinin
Tirk Cerrahi Dernegi'nden beklentilerini 6grenmek
amaciyla tiim kaulimeilardan goriis alindi.

Kongre ve sempozyum gibi egitim etkinliklerinin takvim
ve icerikleri hakkinda gériisme yapildi.

Dr. Haldun Giindogdu Tiirk Cerrahi Dernegi tiizitk de-
gisikligi ile ilgili secenekleri sunan bir konugma yapt ve
bu konuda kaulimcilarin goriisleri alindi.

Toplantiya Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu'ndan
Dr. Cem Terzi, Dr. Savas Kogak, Dr. Osman Abbasoglu,
Dr. Haldun Giindogdu ve Dr. Nuri Kama'nin yani sira aga-
gidaki meslektaglar katildi.

Savas Kogak
Meme Hastaliklar: Dernekleri Federasyonu adina

Adil Baykan
Tiirkiye Kolon ve Rektum Cerrabisi Dernegi Bagkani

Metin Ertem
Futik Dernegi Baskan:

Cavit Avci

ELCD - Endoskopik Laparoskopik Cerrahi Dernegi Bags-
kan:

Ali Akyiiz

Tiirk Cerrahi Gastroenteroloji Endoskopi Dernegi

Mustafa Taskin
Tiirkiye Obezite Cerrahisi Dernegi Baskani

Kaya Yorganci
Dabhili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi

Kaya Yorganci
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dernegi adina

Omer Alabaz
Tiirk Ostomi Cerrahi Dernegi Bagkan:

Ekmel Tezel
Tiirk Endoskopik ve Laparoskopik Cerrahi Dernegi

C. Ulug Eldegez
Tiirkiye Organ Nakli Kuruluslar: Koordinasyon Dernegi
Baskan:

Mehmet Gorgiin
Ege Bilgesi Cerrahi Dernegi Baskan:

Fatih Kaya
Cukurova Cerrahi Dernegi

Seher Demirer
Ankara Cerrahi Dernegi Baskan:

Can Kiigiik
Kayseri Cerrahi Dernegi Bagskani

Halil Ozgiig
Bursa Cerrabi Dernegi Baskani

Metin Ertem
Istanbul Cerrahi Dernegi

Haber verilmesine ragmen, Cerrahi Onkoloji Dernegi,
Endokrin Cerrahisi Dernegi, Gastroenteroloji Cerrahisi
Dernegi, HPB Cerrahi Dernegi, Tiirkiye Organ Nakli
Dernegi, Ulusal Vaskiiler Cerrahi Dernegi, Akdeniz Cer-
rahi Dernegi, Samsun Cerrahi Dernegi, Eskisehir Cerra-
hi Dernegi, Konya Cerrahi Dernegi katilmadi.

Toplantinin son béliimiinde, bir sonraki toplantiya bazi
hazirliklar yapmak tizere Tiirk Cerrahi Dernegi, Yan Dal
Dernekleri ve Bolgesel Derneklerle Iliskiler Komisyonu
kuruldu. Dr. Cem Terzi baskanliginda calisacak komis-
yonun iyeleri; Dr. Ziya Anadol, Dr. Cavit Avci, Dr. Fa-
tih Kaya, Dr. Kaya Yorganci

Komisyon ilk planda asagidaki gérevleri gerceklestirmeyi
hedefledi

* Kongre, sempozyum,”Workshop”, kurs, cerrahi
giinleri vb...etkinlikler icin tanim ve tarif ¢aligmast
yapmak
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YONETIM KURULU (2008-2010)
1. YIL CALISMA RAPORU



TCD | CALISMA GRUPLARI

e TCD’nin bu
olusturmak.

toplanulara iligkin  goriislerini

e Tim yan dal derneklerinin ve bolgesel derneklerin
isimleri, kurulus tarihleri, iletisim adresleri, etkinlik-
leri ve etkinlik tarihleri, tiye sayilari, ¢alisma bigim-
leri vb... tespit etmek.

Yan Dal ve Bolgesel Derneklerle iligkiler
Komisyonu Calisiyor

B TCD biinyesinde Genel Cerrahi alanindaki Yan Dal
Dernekleri ve Bolgesel Derneklerle Iletisim ve Koordi-
nasyonu saglamak tizere kurulan komisyon, 17.1.2009
ve 24.1 2009 tarihlerinde iki kez toplandi. Bu toplant-
larda ivedi olarak yapilmasi gereken iki ¢alisma belirledi.

Genel Cerrahi alaninda yapilan siirekli tip egitimi ve sii-
rekli mesleki gelisim etkinliklerinin tanimlarini yapmak
ve yaymnlamak. Kongre, kurs, sempozyum, vb. gibi et-
kinliklerin tanimlarini ve standartlarini belirlemek {izere
yapilan calisma kisa siire sonra web tizerinden degerlen-
dirmelere agilacaktir.

Genel cerrahi alaninda etkinlik gésteren tiim dernekleri
tanimak ve tanitmak. Bu konuyla ilgili olarak tiim der-
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neklere ilisikteki anket gonderilecek ve bu sekilde edini-
len bilgiler bir kitap haline getirilerek, web sayfasindan
yayinlanacak.

Genel Cerrahi Uzmanlk Egitimi ve
Yan Dallari Konusunda Calismalar
Suruyor

B Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi ve Yan Dallari Ko-
nusunda Calismalar Siirtiyor. Saglik Bakanligs tarafindan
Tipta Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi ergevesinde yeni
hazirliklar yapilmaktadir. Bu hazirliklarin 6nemli bir
kismi uzmanlik alanlarinin yan dallarinin belirlenmesi-
ne yoneliktir. Bu baglamda Turk Cerrahi Dernegi ola-
rak, tyesi oldugumuz Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik
Dernekleri Esgiidiim Komisyonuna, Saglik Bakanligina
sunulmak tizere -ekte inceleyebileceginiz- goriislerimizi

ilettik (Ek1).

Calismalarimizin ilk adimi olarak, uzunca bir siiredir
Amerikada olan meslektasimiz Dr. Ersin Oztiirk’ten,
oradaki yetkin kisilerin de goriislerini alarak bu konuda
bir rapor hazirlamasini istedik (Ekte gorebilirsiniz, Ek2).
Es zamanli olarak Dr. Fatih Agalar ve arkadaglari da “Av-
rupa perspektifi” (Ekte gorebilirsiniz, Ek3) ile ilgili bir
rapor hazirladilar.
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18.9.2008 tarihli yazimiz ile Genel Cerrahi uzmanlik
alaninin hangi yan dallar1 icermesi gerektigi konu-
sunda uzmanlik egitimi veren tiim kurumlardan ve
ilgili derneklerden goriis istedik. Bu goriislerle bir-
likte bu konuda su ana kadar yapilan tim ¢alisma-
lar1 bir kitapta topladik. Bu kitab1 Ek4’e tiklayarak

gorebilirsiniz.

Eklere  www.turkcer.org.tr/arsiv.php  adresinden
ulasabilirsiniz.

Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi ve Yan Dallar

Web'den ulasilacak adres:
www.turkcer.org.tr/files/file/cerrahi_yandallar_2009_04.pdf

GENEL CERRARI
UZMANLIK EGITIMI ve

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU
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Genel Cerrahi Uzmanlik Alani ve Yan Dallar
Calistay: Yapildi

Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Cerrahi Uzmanlik Alani ve Yan Dallar Calistayr 21 Subat 2009 tarihinde

Ankara’da gerceklestirildi.

B Toplantiya TC Saglik Bakanligr Hastaneleri, Uni-
versite Hastaneleri, Bélgesel — Sehir Dernekleri, Yan Dal
Dernekleri temsilcileri ile Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim
Kurulu tiyeleri ve ilgili kisilerden olusan 70 kisi katld.

Toplant;, TCD Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cem
Terzi’nin acilis konusmast ile basladi. Ilk s6z Tiirk Ta-
bipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu
(TTB-UDEK) II. Baskani Prof. Dr. Mustafa Unlii'ye
verildi. Daha sonra Prof. Dr. Cem Terzi, yapugi sunum-
da, yandallagma ile ilgili genel ilkeleri anlatt. Ardindan
TCD Insan Giicii ve Is Yiikii Calisma Grubu tarafindan
gerceklestirilen “Tiirkiyede Genel Cerrah Istihdam1” ga-
lismasinin ara bulgularini sundu.

Caligtayin ikinci konugmasini TCD Yeterlik Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Sadik Kiligturgay gergeklestirdi.
Sonra Prof Dr Iskender Sayek “21. Yiizyilda Genel
Cerrahi : Diinden Bugiine” baslikli konugmasini yapti.
Ardindan, Yrd. Dog. Dr. Ersin Oztiirk konusmasinda
“Boliimlesme ve Birimlesme Perspektifinde Mezuniyet
Sonrast Genel Cerrahi egitimi: ABD Raporu” baslikls
calismasindan 6nemli noktalar1 sundu. Prof. Dr.

Fatih Agalar konusmasinda “Cesitli tilkeler ve Avrupa
Perspektifinden Genel Cerrahi Uzmanlik Alaninda
Yan Dal fhtisas Raporu” baslikli raporunu irdeledi.
Ayrinuli olarak tutulan “toplant tutanagint” indirerek
inceleyebilirsiniz.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU

Toplantinin 6gleden sonraki boliimiinde TC Saglik Ba-
kanligr Hastaneleri, Universite Hastaneleri, ilgili Bolge-
sel, Sehir ve Yan Dal Dernekleri temsilcileri sunumlarini
gergeklestirdiler.

TCD Genel Cerrahi Uzmanlik Alani ve
Yan Dallar Calistayr Programi

Tarih: 21 Subat 2009

Yer: TCD Merkezi, Gay Yolu, Ankara
10.00-10.30 Kayit

10.30-11.00 Acilis Konugmasi
TCD Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi

11.00-11.15 Genel Cerrahi Uzmanlik Alani
TCD Yeterlik Kurulu Baskani Prof. Dr. Sadik Kiligturgay

11.15-11.30 21. Yiizyilda Genel Cerrahi
Prof. Dr. iskender Sayek

11.30-11.45 ABD’de Genel Cerrahide Yan Dallar
Yrd. Dog. Dr. Ersin Oztiirk

11.45-12.00 AB’de Genel Cerrahide Yan Dallar
Prof. Dr. Fatih Agalar

12.00-13.00 ARA-YEMEK

13.00-16.00 Kurumsal Katihmcilarin sunumlari ve Tartisma
(Kurumsal atiimeilar: Yan Dal Dernek temsilcileri,
Bdlgesel ve Sehir Dernekleri temsilcileri, EGitim veren
kurumlarin ve birimlerin temsilcileri -alfabetik sira ile
konusacaklar- Her sunum 5 dakika ve ardindan 5 dakika
sunumun tartigiimast)

16.00-16.30 KAHVE ARASI

16.30-17.30 Galistay Raporunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi
(Calistay Raportdrleri: Cem Terzi, Sadik Kiligturgay,
Iskender Sayek, Fatih Agalar, Ersin Oztiirk: Galistay
boyunca gerekli notlari tutacak ve son oturumda
katiimcilarla beraber rapora son halini verecek kigiler)
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Toplantinin son bélimiinde; raportorler tarafindan ha-
zirlanan “Calistay Sonug Bildirgesi” Prof. Dr. Cem Ter-
zi tarafindan okundu. Sonug bildirgesi oylanarak kabul

edildi.

Calistayin tamami filme alinmusur, desifre edildikten
sonra kitap haline getirilecek ve ayrica webden de yayin-
lanacakur.

Boylece bu konu ile ilgili yapilan ¢aligmalarin tiim etap-
lar1 tamamlanmis oldu. Yapilanlari kisaca 6zetleyecek

olursak;

flk adimi olarak, uzunca bir siiredir Amerikada olan
meslektasimiz Dr. Ersin Oztiirk, oradaki yetkin kisilerin
de goriislerini alarak bu konuda bir rapor hazirladi. Eg
zamanli olarak Dr. Fatih Agalar ve arkadaslart da “Avrupa
perspektifi” ile ilgili bir rapor hazirladilar.

18.9.2008 tarihli yazi ile Genel Cerrahi uzmanlik ala-
ninin hangi yan dallart icermesi gerektigi konusunda
uzmanlik egitimi veren tiim kurumlardan ve ilgili der-
neklerden goriis istendi. Bu goriislerle birlikte yapilan
tiim ¢aligmalar bir kitapta toplandi.

Sonugta ¢alistayin kitab: da basildiktan sonra, Turk Cer-
rahi Dernegi Yonetim Kurulu tiim bu belge ve bilgilerin
is1ginda bir goriis olugturarak Saglik Bakanligi, YOK ve
ilgili tiim diger kurumlara sunuldu.

Calistayr Sonug Bildirgesi
1 Subst 2009, Ankara

Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi ve Yan Dallar
Calistay1 Sonug Bildirgesi

ISBN : 978-975-97830-1-3

Web'den ulasilacak adres:

http://www.turkcer.org.tr/files/file/yayinlar/
yandallar_calistayi_subat2009.pdf

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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TCD Yan Dal Calistayr Katilimcr Listesi -21 Subat 2009

Katilimcilar, Kurum ve Kuruluslar

Dr. Cem Terzi

Dr. Osman Abbasoglu
Dr. Sadik Kiligturgay
Dr. Haldun Giindogdu
Dr. Nuri Aydin Kama
Dr. Atila Korkmaz

Dr. Ender Dulundu

Dr. Alihan Giirkan

Dr. Gokhan Moray

Dr. Kaya Yorganci

Dr. Cemalettin Camci

Dr. Semih Baskan
Dr. Serdar Ozbag

Dr. Namik Kemal Durmus
Dr. Umit Kog

Dr. ismail Gomceli

Dr. Murat Ulas

Dr. Oktay Banli

Dr. Metin Corca

Dr. Turgut Tufan

Dr. Mete Diiren

Dr. Yegim Erbil

Dr. Ethem Gegim
Dr. Yusuf Ozogul
Dr. Erdal Polat
Dr. Mahir Gzmen
Dr. Ali Akyiiz

Dr. Haluk Alagol
Dr. Omer Aran
Dr. Metin Ertem
Dr. Raci Aydin
Dr. Ozan Kiigiik
Dr. Arif Hakan
Dr. Emin Ersoy
Dr. Mustafa Unlii
Dr. Kagan Coggun

Tiirk Cerrahi Dernegi Bagkani

Tiirk Cerrahi Dernegdi Genel Sekreteri

Tirk Cerrahi Dernegi Yeterlik Kurulu Baskani
Tiirk Cerrahi Dernegi Muhasip Uyesi

Tiirk Cerrahi Dernegi Y6netim Kurulu Uyesi
Tiirk Cerrahi Dernegi Y6netim Kurulu Uyesi

Akdeniz Universitesi Tip Fakilltesi

Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi
Ankara Cerrahi Dernegi
Tiirkiye Yanik ve Yangin Afetleri Dernegi

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Dernegi

Firat Universitesi Tip Fakilltesi

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Meme Hastaliklar Dernegi

Adnan Menderes Universitesi Tip Fakilltesi
Meme Hastaliklari Dernegi

(Ozel Hastane
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi

TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi

TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
GATA Genel Cerrahi
Endokrin Cerrahi Dernegi

istanbul Universitesi Tip Fakilltesi
Endokrinolojide Diyalog Dernegi

Tiirk Kolon ve Rektum Cerrahisi Dernegi

TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
Ankara Numune Egitim Hastanesi

istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi
Ankara Onkoloji Egitim Hastanesi

Hacettepe Universitesi Tip Fakilltesi

istanbul Universitesi Cerrahpaga Tip Fakiiltesi
Ankara Atatiirk Egitim Hastanesi

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Demirel Ankara Egitim Hastanesi

Gazi Universitesi Tip Fakilltesi

TTB - UDEK Yiiriitme Kurulu

GATA

Dr. Nuri Géniillii

Dr. Murat Aksoy

Dr. Yasemin Giiler

Dr. ibrahim Astarcioglu
Dr. Oktar Asoglu

Dr. Riichan Bahadir Celep
Dr. Hikmet Akgiil

Dr. ibrahim Ersoy

Dr. Mustafa Yandi

Dr. Orhan Kozak

Dr. Ziya Anadol

Dr. Zafer Utkan

Dr. Settar Bostanoglu
Dr. Adil Baykan

Dr. Ciineyt Kayaalp

Dr. ilker Sengiil

Dr. Gagatay Daphan
Dr. Kuzey Aydinuraz
Dr. Oral Saygun

Dr. Taner Kale

Dr. Ginar Yasti

Dr. Hiidai Geng

Dr. Biilent Yiiksel

Dr. Cemalettin Ertekin
Dr. Giirel Nessar

Dr. Birol Bostanci

Dr. Musa Akoglu

Dr. Serap Erel

Dr. Mustafa Sare

Dr. Ali Sdylemez

Dr. Emin Yildirim

Dr. Mehmet Eryiimaz
Dr. Fatih Agalar

Dr. iskender Sayek
Dr. Ersin Oztiirk

Dr. Funda Ovali

Dr. Levent Tatlikazan
Dr. Ali ihsan Uzar
Dr. Seher Demirer
Dr. Gdkhan Yagci

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi

istanbul Universitesi istanbul Tip Fakilltesi
istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakilltesi
istanbul Universitesi istanbul Tip Fakilltesi
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Medi Magazin Dergisi

KTO TF

GATA

Gazi Universitesi Tip Fakilltesi

Kocaeli Universitesi Tip Fakiltesi

Ankara Numune Egitim Hastanesi

Sigli Etfal Egitim Hastanesi

indnii Universitesi Tip Fakilltesi

Golbagl Devlet Hastanesi

Kirikkale Universitesi Tip Fakiltesi
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi
Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Tip Fakiiltesi

Ankara Numune Egitim Hastanesi

izmir Atatiirk Egitim Hastanesi

Ankara Numune Egitim Hastanesi

istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi

TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
TYi Hastanesi Gastroenteroloji Cerrahisi Klinigi
Ankara Egitim Hastanesi

Gazi Universitesi Tip Fakilltesi

Ozel Hastane

Ankara Onkoloji EGitim Hastanesi

GATA

Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi Tip Fakilltesi

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi

Kinkkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Bursa Devlet Hastanesi

GATA

Ankara Universitesi Tip Fakilltesi

GATA

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1. YIL CALISMA RAPORU



CALISMA GRUPLARI | TCD

Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi 18 Temmuz Cumartesi
giinii Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girdi

18 Temmuz 2009
CUMARTESI

A Resmi Gazete

Sayl : 27292

YONETMELIK

Karar Sayisi : 2009/15153

= Y

Ekli “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’nin yiirii
konulmasi; Saglik Bakanliginin 19/6/2009 tarihli ve 7414 sayili yazisi iizerine, 1

say1ll Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun 9 uncu maddesi..
ore, Bakanlar Kurulu’nca 29/6/2009 tarihinde kararlagtirilmistir.

Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik Yonetmeligi 18
Temmuz Cumartesi giinii Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirluge girdi.

Tiirk Tabipleri Birligi'nin 1 tiye ile temsil edildigi Tipta
Uzmanlik Kurulu'nun giindemini Temmuz 2008 tari-
hinden itibaren dolduran Yonetmelik, yayinlanmasi ile
birlikte yeni tartismalari da baglatt.

Bilindigi gibi Turk Cerrahi Dernegi olarak Subat 2008
tarihinde Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi ve Yan Dal-
lar Caligtay1 yaparak bu konuda genis katlim ve bilimsel
arasurmalar dogrultusunda goriis olusturmus ve 6neri-
lerimizi Saglik Bakanligrna ve Tiirk Tabipleri Birligi'ne
iletmistik (Bu konudaki gioriis ve tutumlarimiza web say-
Jamizdan ulasabilirsiniz.).

Son ana kadar genel cerrahi alanindaki yan dallar konu-

TIPTA VE DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGIiTiMi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikii

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI

sunda mutabik kalindig1 izlenimi edinilmesine ragmen
Resmi Gazetede yayinlanan hali ile TCD’nin 6nerileri
arasinda ciddi farkliliklar oldugu saptanmistir. Ornegin;
bir 6ncekinde olmayan Cerrahi Onkoloji yan dal olarak
eklenmistir.

Tiirk Tabipleri Birligi TUK temsilcisi Prof. Dr. Iskender
Sayek tarafindan dernegimizin goriiglerini yansitmayan
icerikle ilgili olarak yonetmelige TUK biinyesinde mu-
halefet serhi konmustur.

TCD disinda pek ¢ok uzmanlik derneginde de benzer
stkintilar olugtugu bu siire zarfinda gdrilmiistiir.

TCD, Turk Tabipleri Birligi ve diger uzmanlik dernek-
leri ile beraber siireci yakindan izleyecek ve gerekli dii-
zeltmeler icin yargt yolu da dahil olmak tizere her tiirlii
girisimi yapacakur.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Insan Giicii -/sgiicii ve Isyiikii- Calisma Grubu

Dr. Semih Baskan Dr. Haluk Bascil

Dr. Ethem Gegim Dr. Orhan Odabasi

Ugur Okman Dr. Miige Yetener

TCD Biinyesinde “insan Giicii -isgiicii ve Isyiikii- Calisma Grubu” Kuruldu

m Ulkemizde genel cerrahi alanindaki saglik hizmeti yiikiinii ve bu hizmeti karsilamaya yonelik
genel cerrahi uzman gereksinimini saptamaya yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve raporlar hazir-
lamak amactyla TCD biinyesinde Isgiicii ve Isyiikii Calisma Grubu kurulmustur.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU
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Tiirkiye’de Genel Cerrahi insan Giicii -isgiicii ve isyiikii- Raporu*

* Genis ozeti Ekler boliimiinde sunulmustur.

Tirk Cerrahi Dernegi (TCD)’nin temel gorevlerinden
biri, tilkemizde cerrahi alaninda sunulan saglik hizmetinin iyi-
lestirilmesi i¢in ¢alismakur. TCD, bir genel cerrahi uzmaninin
nitelikli hizmet verebilmesi i¢in uygun bir ekip icinde ve yeter-
li altyap: ve donanim ile caligmasi gerektigine inanir.

Ciddi bilimsel ¢alismalar yapmadan, tilkemizde genel cer-
rahi uzman sayisinin yetersiz oldugunu one siirerek ve diger
etkenlerden bagimsiz olarak genel
cerrah sayisini arttirmaya calisarak
cerrahi saglik hizmeti sunumu iyi-
lestirilemez. Bu rapor, bu nedenle
ozellikle genel cerrahi uzmani sayisi
ve iilke genelindeki dagilimi agisin-
dan giincel durumu saptamayi, var
olan insan giiciiniin etkin kullanil-
mastina yonelik oneriler getirmeyi ve
gelecekteki insan giicii gereksinimi
ile ilgili kestirimlerde bulunmayi
amaglamustir.

TCD olarak, topluma giivenli
ve etkin cerrahi hizmeti sunabilmek
icin 6ncelikle yetkin bir cerrah ye-
tistirmemiz gerektigine inaniyoruz.
Bunun icin tilkemizdeki genel cerra-
hi uzmanlik egitiminin standartlas-
trilmast ve iyilestirilmesine yonelik
ciddi ¢abalara gerek vardir.

Ikinci olarak, yetistirdigimiz ge-
nel cerrahi uzmanlarinin ¢aligma ya-
samlar1 boyunca bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri ve gereksinimlere uygun tutabilmeleri icin, sii-
rekli tip egitimi ve siirekli mesleki gelisim programlarina gerek
vardir. Bu alanda da iilkemizde 6nemli ¢abalara gerek duyul-
dugunu diisiiniiyoruz.

Ugiincii olarak, bir genel cerrahi uzmaninin etkin galisabil-
mesi i¢in, bir ekip anlayisina gerek vardir. Bu ekipte hemsireler
(servis hemsiresi, ameliyathane hemgsiresi, yogun bakim hem-
siresi gibi), yardima saglik personeli (tibbi sekreter, idari sek-
reter, anestezi teknisyeni, patoloji teknisyeni, laborant gibi) ve
diger meslektaglar (anesteziyolog, patolog, radyolog, tbbi on-
kolog gibi) bulunmalidir. Ulkemizde pek ok hastanede boyle
bir ekip caligmasini olusturmada, basta hemsire acig1 olmak
tizere, ciddi yetersizlik vardir.

Dérdiincii olarak, bir cerrahin tam kapasitede ¢alisabilmesi
icin yeterince kullanabilecegi ameliyathane siiresine ve cerrahi

TURKIYE’DE GENEL CERRAHI INSAN GUCU

isgticii ve isytikii

RAPORU
2009

Cem Terzi * Ugur Okman * Mchmet Eryilmaz

TURK CERRAHI DERNEGI

yataga gerek vardir. Bu alanda da 6nemli alt yap: eksiklikleri-
nin oldugunu biliyoruz.

Ote yandan, genel ve cerrahi donanimin yeterli ve cagdas
niteliklerde olmast ile iiretilen isin kalitesi ve giivenligi ara-
sinda dogrudan bir iliski oldugu diisiiniildiigiinde, alet ve ci-
hazlarin iyilestirilmesi bir temel gereksinim olarak karsimizda
durmaktadir.

Tibbi bilisim hizmetlerinin de
onemi agikur. Saglikli veri toplama,
sonuglart 6leme ve degerlendirme
icin yasamsal 6nem tagir. Tim ge-
nel cerrahi kliniklerinin merkezi bir
enformasyon teknolojisine ve ilgili
personele gereksinimi vardir.

Son olarak, yetigmis insan giicii-
niin iilke genelinde gereksinimleri
kargilamaya yonelik olarak uygun
dagilimini saglamak icin alinmasi
gereken merkezi 6nlemler ve 6zen-
dirmeler gerekmektedir.

Tim bunlar yapilmadan ve sa-
yilan etkenleri birlikte degerlendir-
meden genel cerrahi uzman sayist
tizerinden bir tartisgma yiiriitmek
gercekei ve bilimsel olmayacakeir.
Bu ¢aligma, bu yonde bir agilim sag-
lamak iizere gerceklestirilmistir ve
tim kisicliliklarina ragmen su ana
kadar bilinen en kapsamli ¢aligma
olmanin gururunu tagimaktadir.

TCD, biinyesinde kurulan genel cerrahi isgiicii ve isyiikii
calisma grubu, bu alanda siireklilik gosteren ve giderek gelisen
calismalar yapmay siirdiirecektir.

Bu ¢alisma Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) ile isbirligi yapa-
rak gerceklestirilmistir. TTB de konu hakkinda deneyim sahibi
bir ekip TCD Insan Giicii ve Isyiikii Calisma Grubu'nda yer
almusur. Cok 6zel ve nemli emegi icin Sayin Ugur Okman’a
ok tegekkiir ederiz. O olmasaydi bu ¢alisma da olmazd.

En i¢ten saygilarimizla.

Prof. Dr. Cem Terzi
TCD Baskani
TCD Yonetim Kurulu adina

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Elektronik Ogrenme Calisma Grubu

TCD E-6grenme Calisma Grubu Kuruldu

TCD E-6grenme Calisma Grubu:
Prof. Dr. Cem Terzi
(TCD Bagkani)

Prof. Dr. Dr. Savas Kocak
(TCD II. Baskan)

Dog. Dr. Haldun Giindogdu
(TCD Mubhasip iiye ve web sorumlusu)

Prof. Dr. Iskender Sayek
(Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Genel Cerrahi AD)

|| .
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Elektronik Ogrenme

®m Albert Einstein yillar 6ce , “..bilgisayarlar ina-
nilmaz hizl, tutarl ve aprallar, insanlar ise inanilmaz
yavag, tutarsiz ve miikemmeller...” demisti. Insan ve
bilgisayar! Bu elektronik birliktelik, 6grenmede insa-
n1 ok giiglii kilabilir.... Bu yonelimle TCD tiyelerine
Stirekli Tip Egitimi/Siirekli Mesleki Gelisim (STE/
SMG) etkinlikleri biinyesinde “web” {izerinden in-
teraketif nitelikli elektronik 6grenme modiiller hazir-
lamak tizere ¢aligmalar baglatmugtir. Teknik altyapist
kurulan sistemin igerik calismalarina baslanmistir.

E-6grenme, bilgi ve iletisim teknolojileri kullanila-
rak desteklenen, ¢agdas bir 6gretim yéntemidir. Bu
yontemde 6grenme, elektronik teknoloji ile gercek-
legtirilir. Kullanilan elektronik teknoloji, bilgisayar

Prof. Dr. Dr. Fatih Agalar
(Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD)

Prof. Dr. Yesim Erbil
(Istanbul Universitesi Istanbul Tip fakiiltesi Genel Cerrabi
AD)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Eryilmaz
(Giilhane Askeri Trp Akademisi)

Dog. Dr. Hakan Giilkesen
(Akdeniz Universitesi Trbbi Bilisim AD)

tabanli egitimde kullanilan teknolojiye gore daha
kapsamlidir. E-6grenme, “on-line” 6grenmeye kiyas-

la daha kapsamli bir “web” tabanli 6grenme ortami
olarak adlandirilabilir. Giiniimiizde e-6grenme stan-
dart interfazli olmak {izere her yoniiyle yonetilen bir
ogretim gevresidir. TCD’nin E-6grenme programi-
nin amact, tutarlt bir kullanici ara yiizii tizerinden
kaulimcilarin hazirlanan genel cerrahi egitim mater-
yallerini biitiin y6nleri ile ele alabilmelerini saglayan
“sanal 6grenme ortami” olusturmak, bazen de yo-
netilen bilgi sistemi ile kombine edilerek “yonetilen
6grenme ortami ~ olusturmakr.

B TCD Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi baskanligin-
da kurulan ¢aligma grubu Prof. Dr. Dr. Savas Kogak
(TCD II. Bagkani), Dog. Dr. Haldun Giindogdu
(TCD Mubhasip iiye ve “web” sorumlusu), Prof. Dr.

TURK CERRAHI DERNEGI
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[skender Sayek (Hacettepe Universitesi Tip Fakiil-
tesi, Genel Cerrahi AD), Prof. Dr. Dr. Fatih Agalar
(Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
AD), Prof. Dr. Yesim Erbil (Istanbul Universitesi Is-
tanbul Tip fakiiltesi Genel Cerrahi AD), Yard. Dog.
Dr. Mehmet Eryilmaz (Giilhane Askeri Tip Akade-
misi Acil AD), Dog. Dr. Hakan Giilkesen (Akdeniz
Universitesi Tibbi Bilisim AD)’dan olustu.

Sanal Akademi Kasim 2009’da Aciliyor

TORK

=i [ Sanal Akademi

Mosdinller

Badlantilar

Etiket Buluto
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[lk toplantisini 1.7.2009 tarihinde TCD Merkezi'nde
yapildi. TCD iiyelerine Siirekli Tip Egitimi/Siirekli
Mesleki Gelisim (STE/SMG) etkinlikleri biinyesinde
“web” tizerinden interaktif nitelikli elektronik 6gren-
me modiilleri hazirlamak {izere ¢alismalar baglatmis-
ur. Teknik altyapisi kurulan sistemin igerik ¢aligmala-
rina baglanmustir. Uyelerimize yakinda ayrintli bilgi
sunulacakir.
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Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Grubu

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Grubu 17 Ocak 2009’da
ilk toplantisini Dernek binasinda gerceklestirdi

B Toplanuya Prof. Dr. Seher Demirer, Prof. Dr.
Kaya Yorganci, Dernek Bagkani Prof. Dr. Cem Ter-
zi ve Genel Sekreter Prof. Dr. Osman Abbasoglu
kauldi. Calisma grubu tiyesi Prof. Dr. Sinan Ersin
yurtdisinda oldugu i¢in kaulamadi. Calisma grubu
baskani olarak Prof. Dr. Seher Demirer segildi.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Gru-
bu:

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Kaya Yorganci
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Sinan Ersin
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog¢. Dr. Mutlu Doganay
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz
Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Op. Dr. Serap Erel
Ankara Egitim ve Arastirma Hastanesi
TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Egiticileri:

Prof. Dr. Seher Demirer (Bsk.)
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutlu Doganay
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dog. Dr. Betiil Bozkurt
Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi

Dog. Dr. Osman Kurukahvecioglu
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Kuzey Aydinuraz
Karikkale Universitesi Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Feza Karakayali
Bagkent Universitesi Tip Fakiiltesi

Op. Dr. Serap Erel

Ankara Egitim ve Aragtirma Hastanesi
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TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu:
Kavramlar, Tutumlar ve Beceriler

B Tirk Cerrahi Dernegi, bu kurs ile egitimine yeni
baglamis 1. yil genel cerrahi asistanlarina egitimlerinin
baslangicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel
cerrahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigiim atma tek-
nikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler,
ameliyathane kurallari, cerrahi el yikama, onliik ve eldi-
ven giyme, ameliyatta asistans gibi konular ile ilgili bilgi
ve beceri kazandirmay1 amaglamakeadir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'nun merkezi
Ankarada TCD binasidir. Kurslar Ankarada dernek mer-
kezinde devamli ve periyodik olarak gerceklestirilecektir.
Ayrica Istanbul, Izmir ve Diyarbakir diger kurs merkez-
leri olarak belirlenmistir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'na ayrica TCD web'i
tizerinde elektronik- 6grenme modiilii olarak yer veril-
mesine karar verilmigtir. Bununla ilgili ¢aligmalar hak-
kinda tiyelerimize yakin bir zaman i¢inde ayrinuli bilgi
verilecektir.

2009 yili igin ilk kurs Istanbul'da 11 Subat 2009°da Is-
tanbul Universitesi Cerrahpaga Tip Fakiiltesi'nde, Prof.
Dr. Ertugrul Goksoy' un ev sahipliginde yapilacakur.

Bundan sonraki kurs programlari ve kayitlart TCD web
sayfasindan ilan edilecektir.

TESEKKUR: Temel Cerrabi Egitim Kursu 2007 yilinda
Ankara Cerrahi Dernegi sertiftkasyonunda 8 kez gercekles-
tirilmis ve 150 asistan egitilmistir. Farkly cerrabi branglar-
dan 1. ve 2. sene asistanlarin katildigr egitimler ile ilgili son
derece olumlu geri bildirimler alinmstir.

Egitimlerde biiyiik emegi gecen egitimei kadrosu; Dr. Kaya
Yorganci, Dr. Sinan Ersin, Dr. Seher Demirer, Dr. Mutlu
Doganay, Betiil Bozkurt, Dr. Serap Erel, Dr. Ali Konana
tesekkiir ederiz.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Grubu 17
Ocak 2009°da ilk toplantisint Dernek binasinda gergek-
lestirdi. Toplantiya Prof. Dr. Seher Demirer, Prof. Dr.
Kaya Yorganci, Dernek Bagkani Prof. Dr. Cem Terzi
ve Genel Sekreter Prof. Dr. Osman Abbasoglu kauld:.
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Calisma grubu tiyesi Prof. Dr. Sinan Ersin yurtdisinda
oldugu i¢in katlamadi. Calisma grubu bagkani olarak
Prof. Dr. Seher Demirer secildi.

Tirk Cerrahi Dernegi, bu kurs ile egitimine yeni basla-
mis 1. yil genel cerrahi asistanlarina egitimlerinin baglan-
gicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi
aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigiim atma teknikleri,
cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyat-
hane kurallari, cerrahi el ytkama, 6nliik ve eldiven giyme,
ameliyatta asistans gibi konular ile ilgili bilgi ve beceri
kazandirmayr amaglamaktadir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'nun merkezi
Ankarada TCD binasidir. Kurslar Ankarada dernek mer-
kezinde devamli ve periyodik olarak gerceklestirilecektir.
Ayrica Istanbul, Izmir ve Diyarbakir diger kurs merkez-
leri olarak belirlenmistir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu’'na ayrica TCD web’i
tizerinde elektronik- 6grenme modiilii olarak yer veril-
mesine karar verilmistir. Bununla ilgili ¢aligmalar hak-
kinda tiyelerimize yakin bir zaman i¢inde ayrinuli bilgi
verilecektir.

2009 yili igin ilk kurs Istanbul'da Subat ayinda Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde, Prof. Dr. Er-
tugrul Goksoy’un ev sahipliginde yapilacaktir.

Kurs programlari ve kayitlart TCD web sayfasindan ilan
edilecektir.

Cok yararli olacagina inandigimiz bu heyecan verici pro-
jenin kisa zamanda geliserek kurumsallagmasi icin TCD
tizerine diigen tiim sorumlulugu yerine getirecektir. TCD
Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Grubu'na; Prof.

Dr. Seher Demirer, Prof. Dr. Kaya Yorganct ve Prof. Dr.
Sinan Ersin’e ¢ok tesekkiir ediyoruz .

Temel Cerrahi Egitimi Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi’'ndeydi

B Tirk Cerrahi Dernegi 11 Subat 2009 tarihinde Cer-
rahpasa Tip Fakiiltesi’'nde Temel Cerrahi Egitimi diizen-
ledi. Bir¢ogu heniiz asistanliklarinin ilk yilinda olan 21
cerrahi asistan1 bu egitimi basari ile tamamladi.
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15 Genel Cerrahi, 2 Cocuk Cerrahi, 2 Plastik Cerrahi ve
2 Ortopedi asistanindan olusan grup egitimde olduk¢a
ilgili ve basariliydi. Egitimle ilgili olumlu ve motive edici
geri bildirimler de son derece gurur vericiydi.

Programda “Tiirk Cerrahi Dernegi Temel Cerrahi Egiti-
mi Kursu Egiticileri’nden Bagkan Prof. Dr. Seher Demi-
rer ve Op. Dr. Serap Erel gérev aldi. Egitimin organize
edilmesinde biiyiik emegi gegen Cerrahpasa Tip Fakiil-
tesi AD Baskani Prof. Dr. Ertugrul Géksoy’a ilgisi ve
emekleri icin tesekkiir ediyoruz.

Temel Cerrahi Egitim Kursu izmir'de
Yapildi

B Tirk Cerrahi Derneginin koordinasyonunda dii-
zenlenen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 28 Mart 2009
tarihinde Izmirde yapildi. Kurs Dokuz Eyliil Universite-

si Tip Fakiiltesinde Tiirk Cerrahi Dernegi Baskani Prof.
Dr. Cem Terzi'nin ev sahipliginde, 17 genel cerrahi, 3
cocuk cerrahi asistaninin kaulimiyla gerceklestirildi.
Daha 6nce, 11 Subat 2009°da Istanbul Universitesi Cer-
rahpaga Tip Fakiiltesi'nde, Prof. Dr. Ertugrul Géksoy'un
ev sahipliginde yapilan kursun ardindan bu 2. kursa da
kaulan asistan arkadaglarimizdan son derece olumlu geri
bildirimler alindi. Kurs egitmenleri olan, Prof. Seher De-
mirer, Prof. Dr. Sinan Ersin, Dog¢.Dr. Mutlu Doganay ve
Op. Dr.Serap Erel tarafindan genel cerrahi asistanlarina
egitimlerinin baglangicinda uzmanlik egitimi, giivenli
cerrahi, temel cerrahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, dii-
giim atma teknikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikle-
ri ve siitiirler, ameliyathane kurallari, cerrahi el yikama,
onliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi mode-
li tizerinde yara debridmani gibi konularda bilgi verildi.
Ayrica, Temel Cerrahi Egitmeni olan, Yrd. Dog. Feza

Karakayali ve Yrd.Dog.Dr. Kuzey Aydinuraz da gozlemci
olarak katld:.

Temel Cerrahi Egitim Kursu istanbul’da
Yapildi

B Tirk Cerrahi Derneginin sertifikasyonunda diizenle-
nen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 23 Mayis 2009 tari-
hinde Istanbul'da yapildi. Toplant: Istanbul Universitesi
[stanbul Tip Fakiiltesinde Prof. Dr. Yesim Erbil’in ev sa-
hipliginde, 29 genel cerrahi, gocuk cerrahi, KBB, kadin-
dogum, KVC asistaninin katlimiyla gerceklestirildi.
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Daha o6nce, 11 Subat 2009°da Istanbul Universitesi Cer-
rahpaga Tip Fakiiltesi'nde, Prof. Dr. Ertugrul Géksoy’un
ve 28 Mart 2009°'da Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fa-
kiiltesinde Tiirk Cerrahi Dernegi bagkani Prof. Dr. Cem
Terzi'nin ev sahipliginde yapilan kurslarin ardindan ya-
pilan bu 3. kursda da kaulan asistan arkadaglarimizdan
son derece olumlu geri bildirimler alind.

Kurs egitmenleri olan, Prof. Seher Demirer, Do¢.Dr.
Mutlu Doganay, Yrd. Dog.Feza Karakayali ve Yrd.Dog.
Dr. Kuzey Aydinuraz tarafindan cerrahi asistanlarina egi-
timlerinin baglangicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerra-
hi, temel cerrahi aletlerin tanitimi ve kullanimi, diigiim
atma teknikleri, cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve
stitlirler, ameliyathane kurallari, cerrahi el yikama, 6n-
liik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans, hindi modeli
tizerinde yara debridmani gibi konularda bilgi verildi.
Ayrica kursa, Uludag Universitesi Genel Cerrahi AD’dan
Do¢.Dr. Remzi Emiroglu ve Yrd. Dog. Tiirkay Kirdak
gozlemci olarak kauld:.

Temel Cerrahi Egitim Kursu Ankara’da
Yapildi

B Tirk Cerrahi Derneginin sertifikasyonunda diizen-
lenen “Temel Cerrahi Egitim” kursu 06 Haziran 2009
tarihinde Ankarada yapildi. Toplanu Tiirk Cerrahi Der-
neginin merkez binasinda, 20 genel cerrahi, ortopedi
asistaninin katlimiyla gergeklestirildi.

Daha 6nce, 11 Subat 2009°da Istanbul Universitesi Cer-
rahpasa Tip Fakiiltesi'nde, Prof. Dr. Ertugrul Goksoy’un,
28 Mart 2009'da Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiil-
tesinde Tirk Cerrahi Dernegi baskant Prof. Dr. Cem
Terzi’'nin ve 23 May1s 2009'da Istanbul Universitesi Capa
Tip Fakiiltesinde Prof. Dr. Yesim Erbil'in ev sahipligin-
de yapilan kurslarin ardindan, yapilan bu 4. kursda da
kaulan asistan arkadaglarimizdan son derece olumlu geri
bildirimler alind1. Kurs egitmenleri olan, Do¢.Dr. Mutlu
Doganay, Yrd.Do¢.Dr.Kuzey Aydinuraz ve Op.Dr. Serap
Erel tarafindan cerrahi asistanlarina egitimlerinin baglan-
gicinda uzmanlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi
aletlerin tanitumi ve kullanimi, diigiim atma teknikleri,
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cerrahi yara, yara kapama teknikleri ve siitiirler, ameliyat-

hane kurallari, cerrahi el ytkama, énliik ve eldiven giyme,
ameliyatta asistans, hindi modeli {izerinde yara debrid-
mani gibi konularda bilgi verildi. Ayrica kursa, Temel
Cerrahi Egitmeni olan Do¢.Dr. Osman Kurukahveciog-
lu gozlemci olarak katldi.

“’Temel Cerrahi Egitim Kursu”
Egiticilerinin Toplantisi Ankara’da
yapildi-17.06.2009

B “Temel Cerrahi Egitim Kursu” egiticileri Ankarada
Prof. Dr. Seher Demirer baskanliginda toplandi. Toplan-
tiya Do¢. Dr. Mutlu Doganay, Dog. Dr. Betiil Bozkurrt,
Dog¢. Dr. Osman Kurukahvecioglu, Yrd. Do¢. Dr. Ku-
zey Aydinuraz ve Op. Dr. Serap Erel kauldi. Toplantda
simdiye kadar yapilan “Temel cerrahi Egitim” kurslari
degerlendirilerek, yeni kurs yerleri ve tarihleri belirlendi.
Ayrica simdiye kadar yapilan kurslarda kursiyerlerin “geri
bildirim form”larindan elde edilen bilgiler dogrultusun-
da, kurs kapsamina “Koter ve Kullanim1” ve “Direnler
ve endikasyonlari”konularinin eklenmesine karar verildi.
Ayrica 2010 yilindan itibaren ikinci yil asistanlarina yo-
nelik olarak “ Stapler ve Kullanimi” ile ilgili, yilda 3 adet
ayr1 kurs diizenlenmesine yonelik calismalar baglatild:.

Yeni kurs yerleri ve tarihleri:

26 Eyliil 2009, Diyarbakir
10 Ekim 2009, Bursa

14 Kasim 2009, Trabzon
05 Aralik 2009, Istanbul
10 Aralik 2009, Ankara
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Performans Uygulamasi Calisma Grubu
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Dr. Nuri Aydin Kama
Ankara Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 4. Cerrahi Klinik Sefi, Ankara

Dr. Hakan Kulacoglu
S. B. Yildinm Beyazit Egitim ve
Aras.Hastanesi

Performans Sistemi icin Calisma Baslatiyoruz

B Simdiye kadar Devlet Hastaneleri'nde uygulanan
ve yakin bir gelecekte Gniversite hastanelerine de
uyarlanmas: diigiiniilen “performansa gore prim” uy-
gulamasinda genel cerrahi i¢in yapilandirilmis puan
sisteminde sorunlar oldugu bilinmektedir. Mevcut
puanlamadaki problemler iki ana grupta toplanabilir;

*  Baz islem ve ameliyatlarin puanlarinin gercek-
lerle uyusmuyor olmast,

* Baz iglem ve ameliyatlarin da cizelgede hig yer
almamast.

Bu 6nemli konuda bir 6neriler paketi gelistirmeyi ve
Saglik Bakanligrna sunmay1 gorev kabul eden Yone-
tim Kurulu'muz, Dr. Nuri Aydin Kama (nurikama@
gmail.com ) ve tiyelerimizden Dr. Hakan Kulagoglu
(hakankulacoglu@hotmail.com ) koordinatérliigiin-
de bir ¢aligma grubu olusturma karari almistir. Bu
konuda daha 6nce tiretilmis galismasi olan veya ya-
pilacak calismaya katulmak isteyen tiyelerimizin ko-
ordinatdr arkadaslarimizla temasa ge¢mesini dileriz.

Performans Calisma Grubu Raporlarini Tamamladi

B Tiirk Cerrahi Dernegi, “Saglik Bakanligina Baglh
Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele
Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasi-
na Dair Yonetmeligin” uygulanmast ile Genel Cerra-
hi alaninda ortaya ¢ikan sorun ve aksakliklarla ilgili
olarak Dr. Nuri Aydin Kama ve tiyelerimizden Dr.
Hakan Kulagoglu koordinatorliigiinde bir komisyon
kurarak, detayli bir ¢alisma yapmustir. Bu kapsamda
Saglik Bakanligr'na bagli Egitim ve Arastirma Has-
tanelerindeki Genel Cerrahi Klinik Seflikleriden
yazili goriigleri istenmistir. Ayrica, internet ortamin-
da Genel Cerrahi uzmanlarinin goriigleri alinmigstir.
Tim c¢alismalar tamamlandiktan sonra da 2 rapor
hazirlanmis ve 12.6.2009 tarihinde TCD Yonetim

Kurulu tarafindan oybirligi ile kabul edilmistir.

Bu raporlardan ilkinde; performansa dayali ek 6de-
me sisteminin cerrahi meslegine ve uygulamalarina
etkileri irdelenmistir. Ikincisinde ise, bu giine kadar
yapilan uygulamalardan ortaya ¢ikan sonuglar de-
gerlendirilerek Genel Cerrahi aleyhine olan ve dii-
zeltilmesini istedigimiz hususlar siralanmugtr.

Stireglere katki saglayacagini umdugumuz bu iki ¢a-
lismay1 Saglik Bakanligi Performans Yonetim ve Ka-
lite Gelistirme Daire Bagkanligina ve ilgili Miistesar
Yardimcisina gonderdik.
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TURK CERRAHI DERNEGI

Bagkan
Or. Gem TERZI

Bagkan Yardmcilan
Dr. Savag KOGAK

Dr. Sadik KILIGTURGAY Sayi: 183 26.06.09
Genel Sekreter Saym Dr. Hasan GULER
B o ABACHELL T.C. Saglik Bakanhi
Performans Yénetim ve Kalite Geligtirme Daire Bagkani
Muhasip Bye

Dr. Haldun GUNDOGDU

Ope Tiirk Cerrahi Demegi, “Saghk Bakanlifina Bagh Saghk Kurum ve

Or. Affan TOZONER Kuruluslannda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
D A atA Yapilmasma Dair Yénetmeligin™ uygulanmasi ile Genel Cerrahi alaninda ortaya gikan
Or. Atila KORKMAZ sorun ve aksakliklarla ilgili olarak bir komisyon kurarak, detayli bir ¢aligma yapmgtir.

Bu kapsamda Saglik Bakanhgi’'na bagh Egitim ve Arastirma Hastanelerindeki Genel
Dernek Banka Hesap No Cerrahi Klinik $eflikleri’den yazili gériigleni istenmigtir. Ayrica, intemet ortaminda

ls bt lesnutet Subes! Gene] Cerrahi uzmanlanmn gérigleri almmistir. Tim galigmalar tamamlandiktan

Bankamatk igin: 304400-0020415  sonra da ekte gdreceginiz 2 ayn raporu hazirlayarak yayinlamigtir.
Hesap No: 0020415
Vakiflar Bankas: Bu raporlardan ilkinde; performansa dayali ek Gdeme sisteminin cerrahi

Numune Biresu Banka Kedu: 378

Hesap No: 200850 - Ankara meslegine ve uygulamalarna etkileri irdelenmistir.

Ikincisinde ise, bu giine kadar yapilan uygulamalardan ortaya ¢ikan sonuglar

Dernek Adres] . . ! n ortaya gika
MESh m,urgft_esi degerlendirilerck Genel Cerrahi aleyhine olan ve diizeltilmesini istedifimiz hususlar
mﬁag:ﬁﬁﬂ No:26 stralanmigtr.

(06810 Cayyolu - Ankara
810G e i } ~ _ . o
Fr:g%gzl 54214;9%?;12 03970 Siireglere katla saglayacagini umdugumuz bu iki ¢alismay: bilgilerinize arz

ederiz.
E-posta: turkcer@iurkcerong.ir

W urkcerorg.ir ﬂ/\

Prof. Dr. Cem Terzi
Tiirk Cerrahi Dernei Bagkam

Ek 1: Performansa dayah ek ddeme sisteminin genel cerrahi alanma etkileri
Ek 2: Genel cerrahi ile ilgili 6neriler
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Performansa Dayali Ek Odeme Sisteminin Genel Cerrahi Alanina Etkileri

Hazirlayanlar: Prof. Dr. Atila Korkmaz, Do¢. Dr. Haldun
Giindogdu, Dog. Dr. Nuri Aydin Kama, Dog. Dr. Hakan
Kulagoglu, Prof. Dr. Cem Terzi

12.6.2009 tarihinde TCD Yonetim Kurulu tarafindan oybirligi
ile kabul edilmistir.

Saglik Bakanligi (SB)’nin 2004 yilinda baglatugi “Performansa
Dayali Ek Odeme”, uzman hekimlerin iirettikleri is ve hizmet
karsiliginda uygun hak edigler almasina dayali olarak gelistirilen
bir ticretlendirme sistemidir. Gegen 5 yil i¢inde bu sistem hekim-
ler arasinda ¢esitli yonleriyle tartisilmis ve konuyla ilgili yeteri ka-
dar bilgi ve deneyim olugmustur.

Bu raporda temel olarak, performansa dayali ek 6deme
sisteminin cerrahi meslegine ve uygulamalarina etkileri tizerinde
durulacakir.

Diinyada Performans Uygulamasi

Cok kisaca degerlendirmek gerekirse, performansa dayali ek 6de-
me sistemi hekimlere yonelik iicretlendirmede bir ydntem olarak
gdrece yeni ve pek ¢ok iilkenin kullanmadigi bir sistemdir. Sag-
lik harcamalarinin agirt artuigt ve saglik hizmetine erisimde gok
ciddi sikinular yasandigi bilinen Amerika Birlesik Devletleri’'nde
ozelikle son 3 yilda yiiriitilmekte olan “medicare” icinde yay-
ginlasmistir. Ingilterede genel bir sistem olmayip yalnizca aile
hekimleri igin sinirli bicimde denenmektedir. Italyada kismi bir
uygulama vardir; hekim maaginin %20’si performans sistemin-
den 6denmektedir. Ispanya ve Portekizde ise halen deneme aa-
masindadir. Bu az sayidaki orneklerin diginda, diinyada yaygin
olarak uygulanmamaktadir (Epstein AM. N Engl ] Med. 2007;
1;356(5):515-7).

Yakin zaman o6nce yayinlanan iki derleme makalede performans
sisteminin etkinligi incelenmigtir. Her iki makale genis bicimde
ornek iilkeleri ve alinan sonuglari irdeledikten sonra su konulara
vurgu yapmistir: Performansa dayali 6deme sisteminin topluma
sunulan saglik hizmeti kalitesi tizerinde etkisi minimaldir. Belir-
gin yarar sagladig1 konu saglik alaninda dékiimentasyonda iyi-
lesme saglanmasidir (Rosenthal MB, Frank RG. Med Care Res
Rev. 2006; 63(2):135-57. Petersen LA et al. Ann Intern Med.
2006; 15;145(4):265-72.) Tibbi literatiirde performans sistemi
tizerine kaleme alinmig bilimsel raporlardan ¢ikan sonug, bu sis-
temin degerlendirme (dokiimentasyon) ve gosterme (kamuoyuna
rapor etme) yararli oldugu ancak, performans sisteminin saglik
hizmetleri iizerine yararinin (hizmet sunumunda artig gibi) cok
minimal oldugu, bazi tbb: etik ihlallerini beraberinde getirdigi ve
hekimlere ydnelik 6deme sisteminin performans iizerine kurul-
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mamasi gerektigi seklindedir (Epstein AM. N Engl ] Med. 2007;
1;356(5):515-7).

Ulkemizdeki uygulamanin etkilerine iliskin degerlendirme

SB Devlet Hastanelerinde

o Il veilgeler diizeyinde yillik olarak yapilan cerrahi girigim sa-
yisinda arts (yaklasik %60),

*  Serbest hekimlik yerine hastanede tam giin ¢alismanin cer-
rahlar tarafindan tercih edilmesi (pek ¢ok serbest calisan cer-
rah gelir vergisi, KDV, muayenehane kirast vb. giderlerden
kurtulmak i¢in muayenehanelerini kapatarak tam giin ¢alig-
ma diizenine ge¢mistir),

*  Diger meslekraslarina kiyasla daha az is tireten cerrahlari gelir
artist lizerinden motive etme etkisinin olumlu yonleri kadar,
ciddi olumsuzlar1 da olmustur,

e Dek tercih edilmeyen bazi il ve ilgelerde ¢alismak isteyen genel
cerrah sayisinda kismi bir az da olsa arus,

*  Cerrahi endikasyonlarda genisleme (cerrahi tedaviyi daha ko-
lay 6nerme), tanilarda degisme (cerrahi girisimi 6ne ¢ikaracak
tanilara yonelme),

¢ Dabha fazla hasta muayene etmek icin her bir hastaya diisen
muayene siiresinde azalma,

e Gereksiz tetkik isteminde artis,

*  Cerrahin is yiikiinde artma ve buna bagli olarak dikkatinde
azalma,

e Cerrahlar hakkindaki sikayet ve adli olaylarda arts,

*  Performans puani nedeniyle diger brang hekimleri ile gecim-
sizlik,

*  Meslekeaglar ile dayanigma yerine rekabete girme ve rekabette
etik dis1 davraniglarda artig

e Ameliyat tercihlerinde hastanin ihtiyag ve cerrahin deneyimi
yerine ilgili performans puaninin 6ne ¢ikmasi

SB Egitim ve Arastirma Hastanelerinde

e Klinik sefi ve gef yardimcilarinin bir kismu ile basasistan
ve uzmanlarin biiyitk ¢ogunlugunun tam zamanli olarak
caligmast,

¢ Hastalarin hastanede yatis siirelerinde kisalma ve boylece
hasta sirkiilasyonunda hizlanma (bunun olumlu ve olumsuz
yonlerinin iyi degerlendirilmesi gerekir)

e Tam zamanl ¢alisan genel cerrahlarin maddi durumlarina
kismi bir katk: saglanmast,

e Cerrahi asistan ve yardimei saglik personeline maddi destek,

e Acil ve klinik nébet hizmetlerinde, uzman nébetinin daha
diizenli ve fonksiyonel olmast,

*  Hastalara gereksiz tetkik yazilmasi,

*  Cerrahi tedavi endikasyonlarinda genisleme, islem sayisinda
artus,



Muayenehanesini kapatmayan bir kisim klinik sef ve sef yar-

dimcilarinin aldlarinda calisan kadrolardan performans sis-

teminde daha diisiik gelir almasi ve bu durumun geleneksel
kidem iligkilerini olumsuz etkilemesi,

Birden fazla genel cerrahi egitim klinigi olan hastanelerde,

doktorlarin ayni emek ve zamani harcamasina ragmen, farkls

performans iicretleri almast,

Ekip anlayisi ile yiiriimek zorunda olan cerrahi hizmette,

ckibin i¢inde yer almasina ragmen performansla ticretlendi-

rilmeyen saglik calisanlari varligi nedeniyle calisma bariginin
bozulmast,

Tiim hastanede ama 6zellikle de cerrahi klinikler arasinda ca-

lisma barisinin bozulmast,

Etik kurallar1 zorlayan uygulamalarda arus;

o Daha fazla puan yapma cabasi nedeniyle klinik ici ve kli-
nikler arasi rekabette etik olmayan davransslar,

o Cerrahi iglem puanlarin diger branglarla kargilagtirildi-
ginda cok diisitk olmast nedeniyle bazi cerrahi islemlerin
yapilmig gibi kaydedilmesi,

o Bir ameliyatun boliimlerinin ayri ameliyatlar seklinde
kaydedilmesi,

o Klinik seflerinin girmedikleri ameliyatlari, yapmadiklar
islemleri konumlarini kullanarak kendilerine kaydettire-
bilmeleri,

o Uzmanlarla asistanlar arasinda olmamas: gereken iligki-
lerde artis,

o Hastane idarelerince olusturulan iist komisyonlarda
bazi puanlarin  silinmesi bagka  kliniklere
yonlendirilmesi,

Ameliyat tercihlerinde hastanin ihtiyag ve cerrahin deneyimi

yerine ilgili performans puaninin 6ne ¢tkmast

veya

Cerrahi Egitime Etkisi

Egitim ve hizmet arasindaki dengenin hizmet lehine bozul-
mast

Hizmet agirlikli calisma nedeniyle egitim ve arastirma hasta-
nelerinin 2. basamak standart devlet hizmet hastaneleri hali-
ne doniigmesi

Kliniklerde ve klinikler arast mortalite toplantisi, seminer,
konsey, olgu tartismasi gibi egitim etkinliklerinde azalma
Yapilmayan bilimsel toplanti, ders gibi egitim faaliyetlerini
yapilmis gibi gosterme

Asistan egitimine yeterince 6zen gosterilmemesi, zamani iyi
kullanmak adina ameliyat vb. uygulamalarin uzmanlar tara-
findan yapilmasi

Etik dist davranislarin asistanlara kétii 6rnek olmasi, olumsuz
rol model olunmasi

Kurs ve kongreler gibi siirekli mesleki egitim etkinliklerine
katillimin puan kayb1 korkusu nedeniyle azalmasi

At is ytikii nedeniyle kisisel mesleki gelisim etkinliklerine,
drnegin, makale okumaya ve egitim toplantularina daha az
zaman aylrma
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Performans ile elde edilen maddi destegin hayat boyu siirece-
gi sanisi ile esas ozliik haklarinin gz ard: edilmesi
Performans uygulamasi nedeni ile asistanlarin uzmanlik egiti-
mi i¢in SB Egitim Hastanelerini tercih etmeleri,

Her seyin toplum 6niinde cereyan etmesi ve sonuglardan hal-
kin dogrudan etkilenmesi nedeniyle, cerrahin toplum icinde
prestijinin azalmasi,

Performans uygulamast nedeniyle branglar arasinda ortaya
cikan farklarin suni bir 6nemliénemsiz ayrimina yol agmasi,
Hafta ici-hafta sonu, mesai igi-fazla mesai ayriminin kalkmasi
ve bu durumun tiim sistemi etkilemesi,

Yapilan &demelerin 6zlitk haklarina yansimamast sonucu
emeklilikte alinan maaglarin son derece yetersiz kalmast,
Baghekimin %30’a varan 6diil ve ceza yetkisinin kamu ¢alig-

ma diizeni ile elismesi.

Toplum Saghigina Etkisi

Koruyucu  saglik  hizmetleri 6nemsenmez  duruma
gelmektedir,

1. ve 2. basamak kuruluglar yerine egitim hastaneleri 6n plana
¢ikmakta ve kalabaliklar artmaktadir.

Kisa muayene zamani, bol tetkik, genis ameliyat endikasyonu
seklindeki déngiiniin halk sagligini olumsuz etkilemesi kagi-
nilmazdir.

Hastalarda hekimlere karsi giiven azalmasi yasanmaya bagla-
migtir.

Yeni yetigen cerrahlarin egitimindeki yetersizlik halk sagligini

daha da olumsuz etkileyecektir.

Sonug olarak; performansa dayali ek édeme sisteminin Saglik

Bakanligt kurum ve kuruluglarindaki uygulamasinda maalesef

olumsuz yénler olumlu yénlerine gére ok daha fazla olup, sistem

calisma barigint bozan, etik degerleri goz ardi eden, halk sagligina

olumsuz etkileri olan ve iilke ekonomisine sanilandan ¢ok daha

biiyiik bir yiik haline gelen kaotik bir duruma siiriiklenmistir.

Hekim ve diger saglik calisanlari ticretlendirilmesinde perfor-
mans sistemi uygun bir yontem degildir.

Ozellikle Egitim ve Arastirma Hastanelerinde uygulanmast
son derece sakincalidir.

Uygulamadaki hali ciddi kusur ve eksiklikler icermektedir.
Hizmet hastanelerinde uygulanabilmesi i¢in ¢ok ciddi reviz-
yona gereksinim vardir.

Bu revizyonda géz oniinde bulundurulmast gereken temel
noktalar genel cerrahi alani agisindan Tiirk Cerrahi Dernegi
tarafindan bir rapor haline getirilmis ve ilgili mercilere

iletilmistir.
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Saghik Bakanligina Bagh Hastanelerde Performansa Dayali Ek Odeme Uygulamalar::
Genel Cerrahi ile ilgili Uygulamalar igin Oneriler

Hazirlayanlar: Dog. Dr. Haldun Giindogdu,
Dog. Dr. Nuri Aydin Kama, Dog. Dr. Hakan Kulagoglu,
Prof. Dr. Cem Terzi

Tiirk Cerrahi Dernegi, “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin® uygulanmast ile Genel Cer-
rahi alaninda ortaya cikan sorun ve aksakliklarla ilgili olarak bir ko-
misyon kurarak, detayl1 bir ¢alisma yapmistir.

Saglik Bakanligi'na bagli Egitim ve Aragtirma Hastanelerindeki Ge-
nel Cerrahi Klinik Seflikleriden yazili goriisleri istenmistir. Ayrica,
internet ortaminda Genel Cerrahi uzmanlarinin gériigleri alinmigtur.
Bu giine kadar yapilan uygulamalardan ortaya ¢ikan sonuglar deger-
lendirilerek Genel Cerrahi aleyhine olan ve diizeltilmesini istedigimiz
hususlar tespit edilmistir.

Uzman hekimlerin iirettikleri is ve hizmet karsiliginda uygun hak
edigler almasina dayali olarak gelistirilen bir ticretlendirme sistemi
olan bu uygulamada adaletli bir dagilim yapabilmek icin, islemin
ne denli beceri ve deneyim istedigi, riski, belirlenmis morbidite ve
mortalite oranlari ile islemin siiresi ve beklenen hastanede kalis siiresi
temel alinmalidir.

Ayrica, ozel sigorta sirketlerinin mesleki risk grubu kategorilerine
bakildiginda, Genel Cerrahi’nin katsayist 4 veya 5'tir, ki bu en riskli
grup anlamina gelir. Yiiksek Saglik Suras’ndaki davalarin sikliginda
da Genel Cerrahi’nin ikinci sirada yer almasi bu bilgiyi desteklemek-
tedir. Bu kadar biiyiik risk altinda ¢alisan meslektaglarimizin hak et-
tikleri performans puanini alabilmeleri konusunda yarari olacagina
inandigimiz nerilerimizi ve gerekgelerini asagida bulacaksiniz.

I- Performans Sisteminin Olusturulmasi Esnasinda
Go6z Oniinde Bulundurulmayan Temel Eksiklikler

Oneri 1. Egitim Hastanelerinde klinik toplam puani béliiniirken
sadece uzman sayist kullanilmalidir, asistanlar bu sayiya dahil edil-
memelidir.

Gerekge: Saglik Bakanligi’'na bagli Devlet Hizmet Hastaneleri ile Egi-
tim ve Arastirma Hastaneleri’'ndeki uzman hekimlerin aldig1 perfor-
mans puanlari arasinda 6nemli derecede farklilik olmaktadir. Egitim
ve aragtirma hastanelerinde bir cerrahi kliniginin puani, topladig
puanlarin toplaminin o klinikteki asistan sayilari da eklenerek top-
lam doktor sayisina boliinmesiyle hesap edilmektedir. Yani, hizmet
hastanelerinde bir uzman hekimin topladig puan direke kendisine
yazilirken, egitim ve aragtirma hastanelerinde cerrahi klinigindeki uz-
man hekimlerin topladig1 puanlar asistan sayist da eklenerek boliin-
meye ugramaktadir. Egitime deger ve puan verilmemektedir. Béylece
ikinci basamak devlet hastanelerinde bir genel cerrahi uzmani egitim
hastanelerindekine gore oldukea yiiksek oranda déner sermaye primi
alabilmektedir. Bu da adaletsiz bir durum ortaya ¢ikarmakta ve egi-
tim ve arastirma hastaneleri bir anlamda cezalandirilmaktadir. Klinik
toplam puanin o klinikteki uzman sayilarina béliinerek yapilacak he-
saplama daha uygun olacakur.
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Oneri 2. Egitim hastanelerinde klinik toplam puanina en az %10
olmak kaydiyla bir egitim puani eklenmelidir.

Gerekge: Sistem temel olarak yapilan mesleki uygulamalari puan-
landirdig icin egitim hastanelerindeki egitim faaliyetlerine puansal
kargilik verilmemektedir. Egitim hastanelerinde asistanlara yaptirilan
islemler daha uzun zaman almaktadir. Ayrica, teorik egitim faaliyet-
leri ve pratikler sirasinda yapilan egitimler de zaman gerektiren isler-
dir. Ancak, bu tip aktiviteler nedeniyle sadece egitim kadrosundaki
kisilere ek puan uygulanirken, uygulayici olarak tiim bu faaliyetlerde
rol alan uzmanlarin puanina herhangi bir ek yapilmamaktadir. Bu
da uzmanlari, egitime katki anlaminda direngli hale getirmektedir.
Ustelik egitim hastanesinde ¢alismasi nedeniyle, ayni sehirde hizmet
hastanesinde calisan meslektagindan daha diisiik performans primi
almaktadir. Bu nedenle asistana islem yaptirarak kaybedecegi zamani,
isleri kendi yaparak kazanmayi tercih etmektedirler. Egitim klinikle-
rinin toplam puanina eklenecek bir yiizde ile uzmanlar arasindaki
farklar eritilmis olur.

Oneri 3. Egitime katki yapacak kalite ve zorlukta ameliyatlar ve islem-
ler egitim hastanelerinde yapildiginda %10 daha fazla puan almalidir.
Gerekge: Daha fazla puan iiretmek kaygisiyla egitime katki saglaya-
cak, onemli ameliyatlari yapmaktansa, toplam puani daha yiiksek
olacak irili ufaklt egitim degeri olmayan vakalardan olusan ameli-
yat listeleri hazirlamak daha cazip bir hal almaya baglamistr. Zira
bu kiiciik cerrahi miidahalelerinin toplami biiyiik bir ameliyattan
birkag kat daha yiiksek puan olmaktadir. Bir uzman hekim asistana
kanser icin bir mide rezeksiyonu yaptirirken veya ilk ameliyat: bagka
bir merkezde yapilmis olan sorunlu bir hastanin ikinci ameliyatini
yaparken dogal olarak uzun bir zamani bu ameliyata ayiracakur. Hal-
buki, ayni siire icerisinde kendisi poliklinikte hasta muayenesi, lipom
eksizyonu, tirnak ¢ekimi, neviis eksizyonu, fitik vb. kiigitk ameliyat-
lar1 yaparak cok daha fazla puan iiretebilirdi. Bu diisiincenin giderek
uygulama alanina da yansimasi egitimin giderek bozulmasina sebep
olmaktadir. Egitimi 6zendirmek amaciyla, zorluk derecesi yiiksek
egitim yoniinden akademik degeri olan 6zel beceri ve deneyim gerek-
tiren ameliyatlar egitim kliniklerinde yapildiginda, normal puanin
tizerine “akademik vaka puani” veya “ameliyat egitim puani” adi al-
unda bir %10 eklenmelidir.

(Bu 6neri uygun goriiliirse, bu ekstra ameliyatlarin hangileri oldugu
konusunda Dernegi'miz ayri1 bir ¢alisma yapmay tistlenecekeir).

Oneri 4. Hesaplamalardaki “aktif galisma giinii” kaldirilmalidur.
Gerekge: Sistemde ¢aligilmayan giin oraninda hak edis azaltilmakta-
dir. Burada 6nemli bir adaletsizlik s6z konusudur. Saglik personeli
tirettigi puani zaten calisugr giinler icinde tiretmigtir. Calismadig:
giin kadar eksik puan iiretecektir. Dogal olarak iirettigi performansin
timil kendi hakkidir. Buna ragmen iiretilen puanin ikinci kez belli
oranda kesintiye ugratilmasi yanlis ve haksiz bir uygulamadr.

Oneri 5. Yar1 zamanli galisan dokrorlarin katsayist 0.5 olmalidir.

Gerekge: Tam zamanli caligan meslektaglarindan sadece 1 saat az
calisan yari zamanli (part-time) hekimlerin iicrederinde kisintiya
gidilmesi de benzer sekilde haksiz bir uygulamadir. Tam zamanl: ¢a-



lisip tiretmeyen ama yart zamanli calisip ¢ok hizmet iireten kisiler
olabilecegi asikardir. Bu sebeple, 1 saat daha az calisan hekimlerin
performans puani hesaplanmasinda uygulanan 0.3 carpani 0.5’e yiik-
seltilmesi uygun olur.

Oneri 6. Asistanlar hastane ortalamast {izerinden esit ticret almalidir.
Gerekge: Kliniklerde egitim almak amaciyla bulunan asistanlar tek
baslarina girisimsel islem yapma hakkina sahip degildirler. Bu yiizden
asistanlar arasindaki adaleti saglamak icin asistanlarin hastane ortala-
mast tizerinden esit ticret almalari saglanmalidir.

Il- Genel Cerrahi Uygulamalarinda Géz Oniinde
Bulundurulmayan Temel Eksiklikler

Oneri 7. Yapilan vizit hizmetleri karsiliginda her hastaya giinde 1
kez 21 puan islenmesi gerekir. Gerekge: Genel Cerrahi uygulama-
larinda “vizit” yok sayilmistir. Bu husus istisnasiz herkesin yakindig:
¢ok dnemli bir haksizlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Vizit, hastanin
muayene, tetkik, tani, tedavi planlamasi, tedavi siirecinin takibi ve
degerlendirilmesini iceren ve medikolegal sorumlulugu olan asli bir
hizmettir. Dahili dallarda hafta ici sabah — aksam vizitleri, cumartesi-
pazar vizitleri, yogun bakim vizitleri ayr1 ayri puanlanmigken Genel
Cerrahide vizit yok sayilmigtir. Ozellikle postoperatif bir hastanin
giinliik olarak en az 3 kez vizitinin yapilmasi gerektigi diistiniildii-
giinde ciddi bir eitsizlik olusmaktadir. Oyle ki, 20 Haziran 2008
Tarih ve 1938 numarali “Performans Yonetimi ve Kalite Gelistirme
Daire Baskanlig1” yazisinda telefon ve kamera araciligy ile vizite mii-
saade edildigi diisiiniilecek olursa durumun adaletsizligi daha da be-
lirgin bir gekilde anlagilmis olur.

Ayrica, Genel Cerrahi kliniklerine miisahade amagli olarak yatirilan,
ameliyat edilmeden medikal tedavi ile takip edilen akut kolesistit,
akut pankereatit, GIS kanamast, kisa barsak sendromu, postoperatif
beslenme bozuklugu vb. hastalarla ilgili yapilan giinliik islemlerden,
niitrisyon destegi uygulamalarindan Genel Cerrahi uzmanlari puan
alabilmelidirler.

Dahili branglarda oldugu gibi Genel Cerrahi icin de giinliik vizitler,
haftasonu vizitleri ve yogun bakim vizitleri her hasta i¢in giinde en az
1 kez 21 puanla degerlendirilmelidir.

Oneri 8. Laparoskopik yapilan ameliyatlara, acik yapildiginda verilen
puanin %50 fazlas: verilmelidir.

Gerekge: Laparoskopik appendektomi ve laparoskopik inguinal herni
onarimi disinda hicbir ameliyat laparoskopik olarak tanimlanmamustir.
Laparoskopik kolesistektomi de acik kolesistektomi gibi puanlanmak-
tadir. Laparoskopik reflii ameliyatlari, laparoskopik kolon ameliyatlari,
laparaskopik adrenektomi, laparaskopik morbid obesite ameliyatlart
vb. puanlanmamistir. Oysa, kismen benzeri bir igslem olan artroskopide
yapilan tiim islemler ayr1 ayri degerlendirilmis ve iistelik acik islemlere
gore ekstra puanlar verilmistir.

Oneri 9. Niiks nedeniyle yapilan ameliyatlarda her defasinda %30
daha fazla puan verilmelidir.

Gerekge: Niiks cerrahi girisimler i¢in ayri bir puanlanma ve fiyatlan-
ma yaptlmamis olmast énemli bir eksikliktir. Niiks tiroid patolojile-
ri, nitks herniler, niiks pilonidal siniisler, niiks ve komplike perianal
fistiiller ile rekiirren laparatomilerin daha yiiksek cerrahi deneyim,
emek ve siire gerektirdigi agiktr. Bu vakalarin primer vaka gibi puan-
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lanmast ve fiyatlandirilmast adaletsiz bir durumdur. Primer ameliyat
gibi puanlamasinin yani sira, daha yiiksek komplikasyon olasiligt ve
buna bagli ¢cikabilecek medikolegal sorunlar nedeniyle niiks olgular:
ameliyat etmekten kacinmak gibi bir tehlike dogmaktadir. Niiks ne-
deniyle yapilan ameliyata %30 daha fazla puan verilmeli ve bu du-
rum niiksiin sayisina gére ayni oranda artirilmalidir.

Oneri 10. Travma nedeniyle yapilan operasyonlar ile 24.00-06.00 sa-
atleri arasinda yapilan acil ameliyatlara iki misli puan verilmelidir.
Gerekge: Acil ameliyatlarin farkli puanlandirilmamasi bir diger
onemli temel eksikliktir. Acil ameliyatlar daha riskli olup, olagan
dist saatlerde yapilan, daha yipratici ve yorucu ameliyatlardir. Cesitli
travmalar, trafik kazalari, cesitli yaralanmalar, postoperatif gelisen acil
durumlar sebebiyle herhangi bir zamanda aniden yapilmak zorunda
kalinan ameliyatlarin elektif ameliyatlardan en az iki kat fazla puan-
landirilmalarinin uygun olacagini diisiinmekteyiz.

Oneri 11. Ayni kesiden yapilan ikinci ameliyat da normal puanini
almalidir.

Gerekge: Karin genis bir alan oldugu i¢in bir kesiden birden fazla
miidahale geregi en cok genel cerrahi ameliyatlarinda ortaya ¢ikmak-
tadir. Ayni kesiden yapilan ikinci ameliyatta %70 indirim olmast,
yapilan isin ciddiyeti ile bagdasmayacak bir seydir. Nissen ameliyat
ile birlikre kolesistektomi yapilmasi ¢ok sik goriilen bir 6rnektir. flave
edilen her islemin kendine has mortalite ve morbiditesi mevcuttur.

Oneri 12. 1ki cerraha puan yazilacak ameliyatlar igin sinir 1000 pu-
ana cekilmelidir.

Gerekge: En az iki uzmanin girmesi gereken biiyiik ve 6zelligi olan
onkolojik ameliyatlarda ikinci cerraha puan yazilabilmesi icin isle-
min 1500 puan ve iizerinde olmast sarti vardir. Mevcut sistemde bu
durum ¢ok az sayidaki ameliyat i¢in s6z konusudur. Genel Cerrahi
i¢in 1000 puanin iistiindeki tiim ameliyatlarda 2 uzman gereksinimi
olabilir. Dolayzst ile bu sinir 1000 puana indirilmelidir ve 1000 puan
tizerinde ameliyatlarda ikinci cerraha da ayni puan yazilabilmelidir.

Oneri 13. Karin duvarindan tiimér eksizyonu 500 puan olmalidir.
Gerekge: Gogiis Cerrahisinin yaptigy, toraks duvarindaki tiimér veya
kist eksizyonu 500 puan iken karin duvarindan benign tiimér ¢ikaril-
mast 200, malign tiimér ¢ikarilmast 300 puandur, diizeltilmelidir.

Oneri 14. Insizyonel herni ameliyatinin puani artirilmalidir.
Gerekge: Insizyonel herni onarimi daha énce yapilan bir operasyona
ikincil girisim olup komplikasyonu yiiksek olan bir islemdir ve belir-
tilen puan bu girisim i¢in gok diisiiktiir. Oneri 15. Modifiye radikal
mastektomi 1000 puan olmalidir.

Gerekge: Modifiye radikal mastektomi 750 puandir. Malign timér
nedeniyle yapilan bu islemde beraberinde aksiler diseksiyon da ya-
pilmaktadur. Siire en az 3-4 saattir. Ayni siirede, mesela 3 adet TUR
yapilabilmektedir ve puan karsiligi 3x1000=3000'dir. Bu gok bariz
bir adaletsizliktir.

Oneri 16. Karaciger kist hidatigi icin yapilan ameliyatlarin puani ar-
trilmalidir.

Gerekge: Akciger kist hidatigi icin yapilan ameliyat 750, karaciger
kist hidatigi i¢in ise 500'diir. Karaciger ameliyatlar1 daha komplike
olmas: sebebiyle puanlart artirilmalidir. Perikistektomi ameliyat: ta-
nimlanmadig; i¢in puan alamamakrtadir.
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Oneri 17. Koledok ile barsak arasinda yapilan anastomozlarin puan-
lart arturilmalidir.

Gerekge: Koledok ile barsak arasinda yapilan anastomozlar, ¢ok dik-
katli yapilmasi gereken, az yapilan ama miikemmel bir teknik ge-
rektiren ameliyatlardir. Bazen de transplantasyon, tiimér rezeksiyonu
gibi cok biiyiik ameliyatlarin en énemli parcasidir. Buna ragmen,
mevecut listede koledokoenterostomi 1500 iken koledokoduodenos-
tomi 750, hepatikojejunostomi 850 puandir. Koledokoenterostomi
terimi hepatoenterostomi olarak degistirilmeli, hepatikojejunostomi
1250 ve koledokoduodenostomi 1000 puan olmalidir.

Oneri 17. Splenorafi 1000 puan olmalidir.

Gerekge: Splenorafi 500 puan iken, renorafi icin 1000 puan verilmis-
tir. Oysa dalaketa siitiir teknigi organin yapist nedeniyle daha zordur.
Puani en az renorafi kadar olmalidir.

Oneri 18. Karaciger yaralanmalart 1500 puan olmalidir.

Gerekge: Karaciger, biiyiik damar ve safra yolu ile iligkili multipl ya-
ralanmalara 750 puan verilmektedir. Bu acil bir ameliyattir, morbi-
dite ve mortalitesi gok yiiksektir. Hayati nem tasiyan bu ameliyatlar
en az 1500 puan olmalidir.

Oneri 19. Hepatektomi 3000, segmentektomi 1500 puan olmalidir.
Gerekge: Karacigerin sag/sol regiiler hepatektomileri ayrica tanim-
lanmamis olup canli donérden hepatektomi seklinde ifade edilmistir.
Bu iglemler ¢ogunlukla tiimér i¢in yapilan son derece gii¢, mitkem-
mel teknik gerektiren ve uzun siiren stresli ameliyatlardir. Bu nedenle
ayr1 ayr1 tanimlanmali ve hepatektomilerin puani 3000, segmentek-
tomilerin puant ise 1500 olmalidur.

Oneri 20. Whipple ameliyati 4000 puan olmalidir.

Gerekee: Pankreatektomiler zorluk derecesi, morbiditesi, mortalitesi
yiitksek, cok ozel teknik gerektiren, ortalama 6-7 saat siiren iglemler
olmasina kargin puanlari diisiik tutulmugtur. Cerrahinin en gii¢ ve
prestijli ameliyati olan Whipple ameliyatinda 4 farkli organ rezeksi-
yonu ve 3 anastomoz yapilmaktadir. Puani 4000 olmalidir.

Oneri 21. Genel olarak kolorektal ameliyatlarin puanlart diisiik olup
en az %50 oraninda artirilmalidir.

Gerekge: APR ile agag1 anterior rezeksiyon bir tutulmug ve 1250 puan
verilmistir. Her iki ameliyat da gok ciddi teknik beceri ve bilgi biri-
kimi gerektirir. Komplikasyonu diisiik bir ameliyat: yapmak dnemli
bir istir, tistelik gelistiginde her bir komplikasyonun ydnetimi farkls
bir egitimi gerektirir. Ayrica, asag1 anterior rezeksiyonda, bir anasto-
moz ve ona ait riskler vardir. Tim bu detaylar degerlendirilmeli ve bu
ameliyatlarin puanlari artnilmalidir.

Oneri 22. Mide kansetleri icin yapilan ameliyatlarin ve genisletilmis
lenf nodu diseksiyonlarinin puanlar diisiik olup % 50 oraninda ar-
tirlmalidir.

Gerekge: Mide kansetleri igin yapilan ameliyatlar, olasi komplikas-
yonlari, teknik agidan iyi bir donanim gerektirmeleri ve periopera-
tif doneminin zorluklari nedeniyle &zellikli islerdir. Tiim branglarin
puan agirliklar ile dengelendiginde, en az %50 oraninda artirilmaya
gereksinim vardir.

Oneri 23. Ozofajektomi ameliyatinin puant 3000 olmalidir.
Gerekge: Tiim bilim dallarina yonelik listeler incelendiginde, 3 bos-
lukta (laparotomi+sag torakotomi+servikal kesi) calisilarak yapilan
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6zofajektomi + rekonstriiksiyon ameliyatina 2000 puan verilmesi
makul gdzilkmemektedir.

Oneri 24. Tiroidektomi ameliyatlarinin puanlart diisiik olup, %50
oraninda artrilmalidir.

Gerekge: Tiroidektomi ameliyatlar: telafisi zor komplikasyonlarin
gelisme ihtimalinin oldugu riskli ameliyatlardir. Mevcut puanlar ger-
cekten ¢ok diisiik olup en az %50 artirilmalidir.

Oneri 25. Perfore olan iltihabi organ hastaliklarinda yapilan cerrahi-
lerin puanlari %50 oraninda artirilmalidir.

Gerekge: Perfore apandisit, perfore akut kolesistit, divertikiilit perfo-
rasyonu durumlari tanimlanmamugtir. Organ bazli gibi diisiiniilerek
puanlandirilmamis olan bu ameliyatlar akut apandisit, akut kole-
sistit, divertikiilit vb. hastaliklarda yapilan ameliyatlara gore zorluk
derecesi, teknik etaplari, mortalite ve morbidite oranlari agisindan
onemli farklar arzeder.

Oneri 26. Genel Cerrahlar tarafindan da yapilabilen bazi girisimlerin
cerrahi icin de tanimlanmast gerekir.

Gerekge: Bazi girisimler diger cerrahi brang kodlarinda yer aldigs iin
genel cerrahi tarafindan yapildiginda (bu girisimlere cogunlukla acil
ameliyatlar sirasinda veya tiimor icin yapilan ameliyatlarda infiltras-
yon nedeniyle gerek olmakta) puanlandirilamamaktadir. Ornegin;
skar revizyonu, damar onarimi, diafragma onarimi, salpingooferek-
tomi, biyofeedback uygulamas: vb. Bu tip girisimler yapildiginda pu-
aninin girilebilmesi icin tanimlamalarinin cerrahi icin de yapilmast

gerekir.

Oneri 27. Mevcut listede bulunmadig igin, yapildiginda puanlandi-
rilamayan, ama yeni yapilacak listeye eklenmesi sart olan girisimler
alttaki tabloda gosterilmistir.

KOD ISLEM ADI ONERILEN PUAN

Yeni | Meme koruyucu cerrahi, aksiler 750
diseksiyon dahil

Yeni Preperitoneal inguinal herni 600
onarimi

Yeni Stoppa herni onarimyi, bilateral 800
hernilerde

Yeni | Ekstrahepatik safra yollar rezek- 2000
siyonu ve rekonstriiksiyonu

Yeni Rektosel onarimi 450

Yeni Epigastrik herni onarimi 400

Yeni Subtotal kolektomi 1250

Yeni Rektal mukozektomi 500

Yeni Perianal fistiilde seton uygula- 350
mast

Yeni | Ince barsak transplantasyonu 5000

Yeni Pankreas transplantasyonu 5000
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Medikolegal Danisma Grubu

A
AN

Dr. Haldun Giindogdu Dr. Faik Celik
Tiirk Cerrahi Dernegi Tiirk Cerrahi Dernegi istanbul Universitesi
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Rektér Danismani

Dr. Ali Riza Tiimer Dr. Murat Civaner
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi, Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Adli Tip Anabilim Dali Deontoloji Anabilim Dali

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin 21.12.2008 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
“Medikolegal Danisma Grubu” Kuruldu.

B Bu grup asagidaki kisilerden olusmaktadir. Dernek tiyelerimiz karsilastug ve fikir danigmak istedigi
medikolegal sorunlar i¢in ¢alisma grubu ile dernek adres ve telefonlarindan irtibata gegebilirler.
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Ozel Hekimlik Calisma Grubu

TCD Ozel Hekimlik Calisma Grubu
Kuruldu

m Ulkemizdeki genel cerrahi uzmanlarinin yakla-
stk %17’si 6zel saglik sektoriinde; ozel hastaneler-
de ve polikliniklerde galismaktadir. Ulkemizde son
yillarda cesitlenen ve giderek daha karmagik hale
gelen saglik hizmeti sunumu goz 6niine alindigin-
da TCD biinyesinde bir 6zel hekimlik ¢alisma gru-
bunun kurularak bu sektérdeki meslektaglarimi-
zin gereksinimlerinin ve sorunlarinin 6grenilmesi
ve 6zlitk haklarinin korunmasi, gelistirilmesi i¢in
caba gosterilmesi hedeflenmistir.

TCD Ozel Hekimlik Calisma Grubu

Prof. Dr. Osman Abbasoglu
(TCD Genel Sekreteri)

Op. Dr. Zeki Aydin (Ozel Saygi Hast., Istanbul,
drazekiaydin@yahoo.com)

Op. Dr. Hovsep Hazar (Intermed Poliklinigi, [s-
tanbul, Op. Dr. Hovsep Hazar)

Dog. Dr. Necdet Ozgay (Giiven Hastanesi, Anka-
ra, necdetozcay@gmail.com)

Op. Dr. Adil Tanik (Akay Hastanesi, Ankara. adil-
tanik@yahoo.com)

Dr. Adnan Bulut (Akay Hastanesi, Ankara. drad-
nanbulut@gmail.com)

TCD Ozel Hekimlik Calisma Grubu
ilk Toplantisini Yapti

B TCD Genel Sekreteri Prof. Dr. Osman Ab-
basoglu baskanliginda Op. Dr. Hovsep Hazar (Is-
tanbul), Dog. Dr. Necdet Ozgay (Ankara), Op.
Dr. Zeki Aydin (Istanbul) ve Op. Dr. Adil Tanik
(Ankara) ilk toplantisint 3 Temmuz 2009 tarihin-
de TCD Merkezi'nde yapu.

Grubun amaci tanimlandi ve ¢alisma ilkelerini be-
lirlendi. TCD Ozel Hekimlik Calisma Grubu’nun
ozel sektorde calisan meslektaglarimizin gereksi-
nimlerinin ve sorunlarinin saptanmast ve 6zlitk
haklarinin  korunmasina/gelistirilmesine y6nelik
hazirlayacagi rapor en kisa zamanda bilgilerinize
sunulacakuir.

Soldan Saga: Necdet Ozcay, Adil Tanik, Osman Abbasoglu, Zeki Aydin, Hovsep Hazar
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Tiirk Cerrahi Tarihi Arastirma Komisyonu

Tiirk Cerrahi Tarihi Arastirma Komisyonu Kuruldu

Dr. Semih Baskan Dr. Osman Akata Dr. Adnan Atag
Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Emekli GATA

Genel Cerrahi Anabilim Dal,

Ibni-Sina Hastanesi, Ankara

Dr. ibrahim Ceylan Dr. Yilmaz Kadioglu Dr. Cemalettin Topuzlu

B Tiirk Cerrahi Dernegi'nin kurulusunun 80.  Elinde bilgi, belge, resim vb. materyel olan
yilt olan 2009'da yapilacak aktiviteler dahilin-  meslekdaslarimizin Dernegi'miz araciligs ile bu
de Tiirk Cerrahi Tarihini arastirmak {izere bir ~ komisyondaki hocalarimizla irtibat kurmas
komisyon olusturuldu. Dr. Semih Baskan’in ~ ¢ok daha detayl: bir eser olusturulmasina kat-
koordine edecegi komisyonda Dr. Osman Aka-  kida bulunacakur.

ta, Dr. Adnan Atag, Dr. Ibrahim Ceylan, Dr.

Yilmaz Kadioglu ve Dr. Cemalettin Topuzlu

hocalarimiz ¢alisacaklar.
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Kurulusu 1929 yilina dayanan Tiirk Cerrahi Dernegi 80. kurulus yil doniimiinde tarihimize
sahip cikmak amaciyla bir dizi faaliyet yapmayi planlamistir. Editorliiklerini Dr. Semih Baskan,
Dr. Yilmaz Kadioglu, Dr. Osman Akata, Dr. ibrahim Ceylan ve Dr. Adnan Ata¢’in yaptigi iki
kitap meslektaslarimizin ve okurlarimizin hizmetine sunulmaktadir.

Tiirk Cerrahi Dernegi ve Kongreleri
(1981-2009)

1982 yilinda kurulan Ulusal Cerrahi Dernegi’nin kurulus dykiisii son-
raki gelismeleri, Tiirk Cerrahi ismini almast bu kitabin tarih¢e boli-
Kongreleri miinde anlaulmaktadir. 1981 yilinda ilki Ankarada GATAda gercek-
(1981—2009) lestirilen Ulusal Cerrahi Kongreleri’nin kronolojik siralamasi, icerikleri,
yurdun dort bir yaninda gerceklestirilen Bolgesel Cerrahi Kongreleri ve
geng arastirmacilarimiza yonelik Deneysel Cerrahi Kongreleri’nin ge-
¢irdigi evrim bu kitapta anlaulmaktadir.

Dr. Semih Baskan
Dr. Osman Akata
Dr. ibrahim Ceylan

Dr. Yilmaz Kadioglu
Dr. Adnan Atag

Cerrahi Klinikleri Tarihcesi

Yurdumuzun dért bir yaninda mezuniyet sonrast Genel Cerrahi egitimi
veren Kliniklerimizin tarihgesi 100 yil éncesine dayanmaktadur. Iste bu
nedenle bu kliniklerin tarihgeleri, gelisimleri ve hizmetlerini anlatmak
amaciyla hazirlanan bu kitapta bir baska deyisle Cumhuriyet dénemi-
mizin cerrahi tarihgesi anlatilmaktadir.

Dr. Semih Baskan

Dr. Osman Akata
Dr. ibrahim Ceylan
Dr. Yilmaz Kadioglu
Dr. Adnan Atag

Tiirk Cerrahi Tarihi Belgeseli-DVD’si

Bunlara ilaveten Kliniklerimizden gelen dokiimanlarin degerlendirilerek bir belgesel hazirligina da baglanilmigtir. Bu belgesel
de tamamlandiginda tiim meslektaslarimiza dagitilacakur.
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Ulusal Cerrahi Dergisi

Ulusal, -
Cerrahl
EI'gISI

Turkish Journal of Surgery

1985 yilindan beri ¢ikmakta olan Ulusal Cerrahi Dergisi, Tiitk Cerrahi
Dernegi'nin bilimsel icerikli resmi yayin organidir. Yayin dili Tiirk¢e olup, 6n-
celikle genel cerrahi alaninda yapilmis bilimsel agidan yiiksek nitelikli klinik ve
deneysel aragtirma yazilari ile derleme, editor goriisii, editére mektup ve olgu

sunumlart yayinlamayi amaglar.
Ulusal Cerrahi Dergisi yilda dért kez Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik ayla-

T rinda yayinlanir. Dergi 2008 yilindan beri TUBITAK-ULAKBIM Tiirk Tip

Editorler

Dizini’nde yer almaktadir.

Derginin yayincilik anlayist bagimsiz, 6nyargisiz ve ift-kor hakemlik ilkeleri-
ne dayanmaktadir. Hedef kitlesi farkli diizeylerde calisan tiim genel cerrahlardur.
Bu amagla hem yabanc literatiirii izlemekte sikintist olan ve olduk¢a énemli
bir saglik hizmeti yiiriiten periferde ¢alisan cerrahlara ulagarak temel cerrahi ge-
lismelerden haberdar etmeyi, hem de akademik diizeyde calisan cerrahi gruba
yonelik calismalari icermeyi hedeflemistir.

Ulusal Cerrahi Dergisi, Tiirk Cerrahi Dernegi iiyelerine iicretsiz olarak dagi-
tilmakeadir. Ayrica dergide yayinlanan makalelerin 6zet ve tam metin icerikleri
htep://www.ulusalcerrahidergisi.org/ adresinde yayinlanmaktadir.

Yayin Sekreterleri

Dr. Feza Remzi

Dr. iskender Sayek

Dr. Ertugrul Goksoy

lusal Cerrahi Dergisi’nin Tiirk Cerrahi Derne-
l | gi biinyesinde yayinlanmaya baslandigi 2005
yilinda TCD Bagkani Prof. Dr. Altan Tuziiner
imzali yazi ile gelecek hedeflerimizi, hayallerimizi ve
planlarimiz: sizlerle paylasmistuk. Bu siire¢ icinde yapi-
lan diizenlemeler sayesinde artik yayin sorunu olmayan,
zamaninda ¢ikan, diizgiin bir arsivi olan ve TUBITAK
ULAKBIM Tiirk Tip Dizini’ne girmis bir dergiye sahi-
biz. 2008 yilinda ULAKBIM tarafindan arsiv ve kayit
incelemesindeki basarisinin bir yazi ile tarafimiza bildi-
rilmis olmasi, gecen siirecin ne kadar etkili kullanilmug
oldugunu ortaya koymakradir.

Bu arada uzunca bir siiredir hazirlamaya calisugimiz
alt yap1 calismalari da tamamlanmis, dergimiz 1 Ocak
2009 tarihinden itibaren tamamen elektronik dergicilik
formau ile ¢alisan bir dergi haline dénistiirilmustir.

Dr. Sadik Kilicturgay
Yazi [sleri Miidiirii

Dr. Hasan Besim

Dr. Can Atalay

Bu konuda hazirlanan web sitesi her tiirlii hizmeti kar-
stlayacak diizeydedir. Bu gecis sayesinde yayin bagvu-
rulari ile ilgili islemler kisalmis, ¢ok daha hizli ve kolay
degerlendirme siireci ile daha kisa siirede karara bagla-
nan ve yazarlarin online olarak gelismeleri izleyebile-
cekleri ve gerekli diizeltmeleri yapabilecekleri bir ortam
olusturulmustur.

Derginin bu yeni organizasyonu sirasinda yazim kural-
lart online dergicilige uygun hale getirilirken, derginin
kapaginda da diisiincelerimizi daha net yansitacak bir
degisiklik gerceklestirilmisti. Umarim bu degisiklik siz
meslektaglarimizin tarafindan da olumlu karsilanacaktir.

Gergeklesen bu degisimin gerek dergiye bagvuran yayin
sayisinin daha da artmasina, gerekse indekslere girmemi-
ze onemli bir katk: saglayacagini umuyoruz. 2009 yilin-
daki en 6nemli hedef yabanci indekslere girebilmeyi ba-
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sarmak olacaktir. Su ana kadar Index Copernicus, DOAJ
ve EMBASE indekslerine gerekli bagvurular yapmus
olup, bir sonraki asamada Sience Citation Index Expan-
ded bagvurusu gerceklestirilecektir. Bu arada uzun vadeli
hedeflerimiz igerisinde planladigimiz, Ingilizce olarak ya-
yinlanacak olan e-derginin ¢ikartilmasi da 6ntimiizdeki
dénem gerceklestirilmeye calisilacakur.

Dergi Editorler Kurulu ve Yayin Danisma Kurulunun
belli zaman dilimlerinde degisimlerin yapilmas: karari-
na uygun olarak, yeni siirecte Dr. Erctiment Kuterdem,
Dr. Faik Celik ve Dr. Emin Erkogak, yerine Dr. Iskender
Sayek ve Dr. Feza Remzi gérev aldilar. Bu 6nemli siireg-
teki tiim katkilart icin her iki hocamiza da ¢ok tesekkiir
ediyor, yeni hocalarimizin kauliminin ozellikle uluslar
arasi alanda rol almay1 hedefleyen dergimiz icin nemli
bir agilim olacagini diisiiniiyoruz.

ULAKBiM’den
Ulusal Cerrahi Dergimize Ovgii

TUBITAK ULAKBIM 21 Ocak 2009 tarihinde gon-
derdigi yazi ile Ulusal Cerrahi Dergisi'nin edit6ryel
islemlerini “6vgiiye deger” buldugunu bildirmistir.
Dergimizin ‘Editor’lerine, Danisman’larina
ve bu basarida rolii olan ¢calisanlarina
tesekkiirlerimizi sunariz.

-¢’u
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Hakem Kurulu olarak 3 yildir gorev yapan meslektas-
larimiz arasinda da degisiklik gerceklesmis olup, yeni
organize edilen hakemler grubumuzun i¢inde bulunan
ve uluslararasi merkezlerde calisan tiyelerimizin yeni
hedeflerimize ulasmada 6nemli katkilarda bulunacagini
umuyoruz.

Diger yandan Ulusal Cerrahi Dergisi’'nin hedef kitlesi-
nin farkli diizeylerde galisan tiim genel cerrahlar oldugu
gercegini de ¢ok onemsiyoruz. Bu amagla hem yabanci
literatiirii izlemekte sikintist olan ve olduk¢a 6nemli bir
saglik hizmeti yiiriiten periferik merkezlerdeki cerrahla-
ra ulasarak temel cerrahi gelismelerden haberdar etmeyi,
hem de akademik diizeyde ¢alisan cerrahi gruba yonelik
calismalari icermeyi hedefleyen dergimiz, niimiizde-
ki siirecte secilmis makaleler ve rehberler yayinlayarak
cesitli alanlardaki yenilikleri ve tibbi yaklagimlari tiim
meslektaglarimiza ulagtirmay1 ve siirekli tup egitimine
de katkida bulunmay: planlamaktadir. Bu nedenle dergi
2009 yilindan itibaren iiyelik borcu olsun olmasin tiim
tiyelerimize gonderilecektir. Ayrica dergide yayinlanan
makalelerin 6zet ve tam metin igeriklerinin heep://www.
ulusalcerrahidergisi.org/ adresinde yayinlaniyor olusu ve
cerrahi asistanlarinin da 6zel tiyelik uygulamast ile bu ¢a-
lismalara ulagabilmeleri, hedefimize ulasmay1 kolaylasti-
racak bir diger faktor olarak degerlendirilmektedir.

Umarim bu yeni yiiz, yeni yapﬂanma ve yeni organizas-
yon, bir bagska 6nemli degisimin ilk hamleleri olacakur.

Aslinda gelecek planlarimizin bi¢imlenmesinde siz mes-
lektaglarimizin fikirlerinin ¢ok 6nemli oldugunu diiini-
yoruz. Bu anlamda, yakin bir zamanda gerceklestirilecek
olan anketimize verilecek yanitlarin bize 6nemli agilimlar
getirecegine inaniyoruz.

Bir kez daha dergimizin bu siirecinde 6nemli katkilar
olan tiim kurul iyelerine ve génderdikleri bilimsel ¢a-
lismalar ile dergiye gii¢ katan tiim aragtirmacilara Ulusal
Cerrahi Dergisi Editorler Kurulu adina sonsuz tesekkiir-
lerimizi sunariz.

Saygilarimizla

Editorler Kurulu

Dr. iskender Sayek
Dr. Feza Remazi

Dr. Ertugrul Goksoy
Dr. Sadik Kilicturgay
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Artik EBSCO’dayiz ...

Bu yil icerisinde gergeklestirilmis olan online dergi-
cilik uygulamasi, Ulusal Cerrahi dergisi’nin ¢aligma
metodolojisini ¢ok daha hizli ve etkin bir hale getir-
mis, karar mekanizmalarini hizlandirmus, arsiv orga-
nizasyonunun ¢ok daha iist diizeylere ¢ikilabilmesini
ve data taramalarinin kolaylasmasini saglamistir. Cok
daha 6nemlisi, Ulusal Cerrahi Dergisi'nin uluslararast
indekslere girebilmesi icin gerekli alt yapiy1 olustur-
mustur.

Bu konudaki ¢alismalarin ilk meyveleri alinmis olma-
sindan ve dergimizin EBSCO uluslararas: indeksine
girdigini duyurmaktan mutluluk duyariz. Her ne
kadar degerlendirme islemi heniiz tamamlanmamug
olsa da, INDEX COPERNICUS’a da yakinda gir-
mis olacagimizi umuyoruz. 2008 yilinda TUBITAK-
ULAKBIM TURK TIP DiZINI'nden sonra bir
ikinci hamle olarak gordugiimiiz bu nokta, bizim
SCIENCE CITATION INDEX EXPANDED’a
basvurma islemlerini baslatmamiza vesile olmustur.
Bundan sonraki hedefimiz SCIENCE CITATION
INDEX EXPANDED’a girmektir.

Degerli meslektraglarimiz, dergimiz ile ilgili su an ya-
sadigimuz iki 6nemli sorundan birisi, degerlendirilen
makale sayisi ve niteligidir. Bu konuda uluslararast
indekslerde yer alamayisimizin énemli bir gerekge
oldugunun farkindayiz. Umit ediyoruz; yakin bir ge-
lecekte daha fazla uluslararasi indekste yer bularak,
siz meslektaglarimizin daha fazla makaleyi dergimize
gondermelerini saglayabilmis olacagz.

Derginin karsilastigi diger bir nemli sorun da, elest-
rimen hocalarimizin arasindaki derin goriis ayrilikla-
ridir. Sadece bu yil on adetten fazla makale, bu de-
rin goriis ayriliklart sebebiyle reddedilmigtir. Makale
degerlendirmelerindeki farkli yorumlarin tiim dergi-
lerde yasandigini ve aslinda bunun gerekli olduguna
inan bir ekip olarak bizi diisiindiiren noktanin ¢ok ug-
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lardaki yorum farklarinin ciddi boyutlarda olusudur.
Bu nedenle daha ortak bir dil ve diizey olusturulabil-
mesi i¢in 6ntimiizdeki aylarda Ulusal Cerrahi Dergisi
hakemlerinin kawulacag bir giinliik “Dergi editér-
leri” calisma toplanust yapilmasi planlanmaktadir.
Yakin bir gelecekte konuyla ilgili gerekli duyurular
yapilacaktir. Umuyoruz, bu toplanularla, beraberce
daha ortak bir dil olusuturma ve yayin stratejilerini

tekrar degerlendirme olanagina kavusacagiz.

Gegis donemi olarak kabul ettigimiz bu dénemi ve
tiim bu sorunlari yakin bir gelecekte geride birakabil-
mis bir Ulusal Cerrahi Dergisi'ne sahip olmak timi-
diyle... 31.10.2009
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arasinda TCD yer almaktadir

Prof .Maurice Arrequi’ye bir kez daha tegekkiir ediyoruz.

Surgical Laparoscopy Endoscopy & Percutaneous Techniques dergisine afiliye dernekler

Tiirk Cerrahi Dernegi, iiyelerine Surgical Laparoscopy Endoscopy and Percutaneous Techniques isimli dergiye indirimli abone
olma olanag saglamak tizere girisimde bulunmugtur. TCD 2007 yilindan bu yana bu dergiye afiliye dernekler arasindadir. Editorler
kurulunda iki meslektagimiz Dog .Dr. M. Mahir OZMEN ve Dog. Dr. Eren BERBER yer almaktadir. Kendilerine afiliasyon konu-
sundaki girisim ve bagarilari icin yénetim kurulu olarak tegekkiir ediyoruz. Ayrica o donemde TCD Bagkan: olan Sayin Prof . Dr.
Semih Baskan't da katkilarindan dolay: kucluyoruz. Ulkemizden gok sayida basarilt yayina dergilerinde yer veren ve dernegimizle
dergilerini afiliye eden Laparoscopy Endoscopy and Percutaneous Techniques dergisinin editorleri Prof. Carol E Scott-Coner ve

Tiirk Cerrahi Dernegi tiyelerinin Surgical Laparoscopy Endoscopy and Percutaneous Techniques dergisine indirimli aboneligi
basladiginda ilgili bir link web sitemizde sizlerin hizmetine sunulacakur.

GEREKCE

Giintimiizde pek cok iilkede oldugu gibi tilkemizde
de siirekli tp egitimi (STE) etkinliklerinin ulastigr ticari
boyut ve bunun yaratug cikar catismalari ciddi bir
sorundur.

Formel STE etkinlikleri, genellikle ilag ve biyoteknoloji
endiistrisinin  finansal desteginde diizenlenen katilim
ticretleri oldukea pahali, kongre, sempozyum ya da kurs
gibi etkinliklerdir. Hekimlerin bu etkinliklere katilmast,
yol ve konaklama giderleri de hesaba katldiginda oldukea
masrafli olmaktadir. STE etkinliklerinin, genellikle
bes yildizli otellerde ya da tatil kdylerinde yapilmast
kaulimi giiglestiren nedenlerin basinda gelmektedir.
Pek cok etkinlikte bilimsel igerigi golgede birakacak
yogunlukta sosyal etkinlikler; eglenceler, yemekler
diizenlenmektedir.

Ilag ve biyoteknololoji firmalarinin dogrudan kendi-
lerinin diizenledigi STE programlart olmasina ragmen,
STE’nin biiyiik bir ¢ogunlugu, tiniversiteler/egitim ku-
rumlart ya da uzmanlik dernekleri tarafindan ilag ve biyo-
teknoloji endiistri finansmani ile gergeklesmektedir. He-
kimler de bu etkinliklere katlmak icin ¢ogu kez bireysel,
bazen ¢alistiklari kurum ya da kendilerinden daha kidemli
hekimler (6zellikle asistanlar hocalarinin araciligy ile) ara-
cilig ile ilag ve biyoteknoloji firmalarindan parasal destek
almaktadir. Bu destekler, bazen kongre kaulim fiicreti,
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ulasim ve konaklama
giderleri ile kalmayip
sosyal eglence, diger ki-
sisel harcamalar vs. gibi
kabul edilmesi olanak-
siz bir icerige biiriin-
mektedir.

Bir diger finansal
iliski cesidi de STE et-
kinligine egitici/konug-
mact olarak katilan bi-
lim insanlarinin ilag ve
biyoteknoloji firmalar
tarafindan  dogrudan mml‘imzm -
desteklenmesidir.  Bu
destek, bazen yalnizca o
etkinlik i¢in yapilmakta bazen de yillar boyunca stirmek-
tedir. Bu tiir iliskilerin 6nceden katilimcilara agiklanmast
(“disclosure”) bazt iilkelerde (Ornegin, Amerika Birlesik
Devletleri) bir kural haline getirilmistir. Tiirkiye'de boyle
bir kural yoktur. Dinleyicilere konusmact varsa ilag ve
biyoteknoloji endiistrisi ile olan finansal iligkilerini acik-
lamadan sunum yapabilmektedir. Bu nedenle dinleyici
sunum igeriginin boyle bir iliskiden etkilenip etkilen-
medigini bilememektedir. Bu ciddi bir sorundur. Cikar
iligskilerinin (“conflict of interest”) agiklanmasinin zorunlu
oldugu iilkeler de ise bu agiklamalar bazen ‘gorev savma’

_ TURK CERRAHI DERNEGI
SUREKLI TIP EGiTiMi ETKINLIKLERINDE
ETIK ILKELER ve KURALLAR




bi¢iminde oldukea yiizeysel ve yetersiz olarak yapilmak-
ta ve iliskinin boyutlarini ve bunun yansimalarini gozler
oniine serebilecek nitelikte olmaktan uzak olabilmekte-
dir.

[lag ve biyoteknoloji endiistrisinin STE etkinlikle-
rindeki rolti, STE etkinliklerinin bilimsel iceriginin ve
egiticilerin belirlenmesi, etkinligin diizenlemesi ve ger-
ceklestirilmesi, katilimcilarin belirlenmesi, katilimcilarin
masraflarinin karsilanmast ve daha ileri gidilerek onlarin
memnun edilmesi, egiticilerin masraflarinin kargilanma-
st veya hizmetleri karsiliginda kisa ya da uzun siireli para
odenmesi de dihil olmak tizere ¢ok karmagiktir. Bu bag-
lamda, STE etkinlikleri agir bicimde ila¢ ve biyotekno-
loji endiistrinin etkileriyle gergeklesmektedir. Bu durum,
STE etkinlikleri i¢in akademik/egitsel olmaktan ¢ok ti-
cari etkinlikler olma riskini giindeme getirmektedir.

STE etkinliklerine katilimin yasal ya da fiili olarak zo-
runlu hale getirilmesi (Ornegin, STE puanlart ile yeterlik
ve resertifikasyon siireglerinin iligkilendirilmesi) hekimle-
ri bu ticari iligkilere girmeye adeta mecbur birakmakta-
dir. Bu tiir iliskileri dogru bulmayan hekimler i¢in kendi
biitgeleri ile karsilayabilecekleri nitelikte; 6rnegin, kamu
kuruluglarinin  dershanelerinde/salonlarinda  gergeklesti-
rilen {icretsiz ya da makul ticretlerde olan STE etkinligi
yok denecek kadar azdir. Boylelikle, ilag ve biyoteknolo-
ji endistrisi ile ticari iliskiye giren hekimler, edindikleri
STE puanlariyla bu tiir iligkilere girmeyen/giremeyen (bu
durum da olasidir; endiistri kendi {irtintinti en ¢ok recete
edecek ya da kullanacak hekimleri tercih etmektedir) he-
kimlere karst ¢esitli alanlarda (6rnegin, akademik yiiksel-
melerde veya is bagvurularinda) avantaj kazanmaktadir.

STE’DE TICARILESMEYi GOSTEREN
BiLIMSEL YAYINLAR

Kuskusuz ila¢ ve biyoteknoloji endiistrisi kendi iriin-
lerini pazarlamak satis ve karlarini arurmak icin calis-
maktadir. Hekimlerin hekimlik pratiginde bu iliskilerden
etkilendikleri ve ilag /iiriin secimlerini destek aldiklart
firmanin (bu destek bazen bir STE etkinliginde verilen
bedava yemek bazen diinyanin 6biir ucundaki bes yildiz-
I bir otel ya da tatil kdyiinde bes altu giinlitk konaklama
giderleri olabilmektedir) tiriinii lehine yaptiklart bir¢ok
calismada kanitlanmistir (Wazana,2002).

ABDde ila¢ ve biyoteknoloji endiistrisi promosyon
ve pazarlama caligmalarina 2000 yilinda 15.7 milyar
ABD Dolart harcamistir (IMS Health Website, 2002).
Her bir ilag firma temsilcisi yaklagik 11 hekime 100.000
ABD Dolari harcamaktadir (Zuger,1999:1). ABD’ de
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son zamanlarda promosyon harcamalarinin genellikle
agirt mikrearlarda oldugu, hatta bazen yasadist nitelikte
olabildigi seklinde elestiriler oldugunu gériiyoruz. Ku-
zey Chicago Abott Laboratuvarr’nin sahip oldugu TAB
isimli ilag sirketi “her sey bedava geceler” gibi promos-
yonlar diizenledigi i¢in FBI tarafindan sorusturulmus ve
875 milyon dolar para cezasina carptirilmistur (Mabley,
2001.15).

Son yillarda, tiim diinyada egitim kurumlarina ayri-
lan kamusal kaynagin giderek azalmasi, aragtirma alanin-
da oldugu gibi, STE ve hekimlerin kongre seyahat gider-
leri gibi alanlarda da ilag ve biyoteknoloji endiistrisinin
basat finansor halini almasina yol almistir. ABD’de, 2000
yilinda, yaklagtk 314.000 STE etkinligi ila¢ endiistrisi ta-
rafindan sponsor hizmeti almistir (http://www.quintiles.
com).

ABD’de kadrolu hekimlerinin kongre gezi harcamala-
rinin ila¢ ve biyoteknoloji endiistrisi tarafindan kargilan-
maorani 1-2/yil olarak saptanmustir (Strang,1996:474-8).
Avrupada gerceklestirilen bir ¢alismada konferans ka-
tlimcilarinin %67’sinin bir sekilde ilag endiistrisinden
yardim aldig1 saptanmugtir (Eckhart,2000:7-11).

Hekimlerin hekimlik pratiginin ve yazdiklart re-
cetelerin ilag ve biyoteknoloji endiistrisinin etkisinde
kaldigini gosteren ¢ok sayida calisma vardir (Thomson,
1994:220-3. Avorn, 1982:4-8. Bowman, 1986:66-9.
Ziegler, 1995:1296-8. Andaleeb, 1995:68-76. Co-
udill, 1996:201-6. Hodges, 1995:553-9. McCor-
mick, 2001:1994-9. Sandberg, 1997:916-8. Bower,
1987:612-6. Bowman,1988:13-20. Chren,1994:684-9,
Haayer, 1982:2017-23. Lurie,1990:240-3. Orlowski,
1992:270-3. Peay, 1988:1183-9. Spingarn, 1996:8688.
Brotzman,1992:54-7).

STE ile ilgili ‘koruyucu’ etik kurallarin tanimlandig:
bir kurumda gergeklestirilmis STE kursundan sonra ya-
pilan bir ¢alisgmada (Bowman,1988:13-20) 150 hekimin
sponsor firmanin ilacini her bakimdan benzer ilaglara
gore anlamli olarak daha fazla regete ettikleri gosteril-
mistir. Katulim masraflarini 6deyen firmanin ilaglarini
konferanstan sonra hekimlerin anlamli sekilde daha fazla
regete ettikleri saptanmigtir (Orlowski, 1992:270-3).

STE’'DE ETiK KURALLAR ve
ONLEMLERLE iLGiLi ORNEK

Amerika Birlesik Devletlerinde STE etkinliklerinde
yasanan ctkar catigmalarinin ¢ok ciddi boyutlara ulag-
mis olmast bazi yeni onlemleri giindeme getirmistir.
Accreditation Council for Continuing Medical Educati-
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on (ACCME)’- STE Kredilendirme Konseyi tarafindan
2004 yilinda yenilenen “Standards for Commercial Sup-
port (SCS) - Ticari Destek i¢in Standartlar dokiimani ba-
gimsiz bir STE etkinliginin nasil garanti altina alinacag;
konusunda bir yol haritast niteligindedir. Bu kriterlere
uymayan etkinlikler 2004 yil1 itibariyle kredilendirilme-
mektedi. ACCME STE iiretmek {izere akredite ettigi
kurum ve kuruluglarda (uzmanlik dernekleri gibi) STE
ile toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amag-
larinin 6ncelik kazanmis olmasini talep etmektedir. Av-
rupa Birligi biinyesinde de benzer ¢alismalarin yapildig:
bilinmektedir.

STE’de BIREYSEL ve TOPLUMSAL SORUMLULUK
STE etkinliklerine katilarak hekimlerin bilgi ve bece-

rilerini giincel kogullara ve gereksinimler dogrultusunda
gelistirmeleri yalnizca bireysel bir sorumluluk degil, top-
luma sunulan saglik hizmetinin iyilestirilmesini de iger-
digi i¢in ayn1 zamanda toplumsal bir sorumluluktur.

Saglik hizmeti alan toplumun en iyi saglik hizmetini
almasi ile hekimin etkin bir STE almast arasinda dog-
rudan iliski vardir. Bu nedenle STE ayn1 zamanda top-
lumsal bir sorumlulukeur. Ote yandan STE yalnizca bir
sorumluluk degil, ayni zamanda bir hakur. Hekim bilgi-
lerini ve yeteneklerini gelistirme ve en iyi saglik hizmeti-
ni sunma hakkina sahip olmalidir. Bu hak, kamu yarari
icerdigi icin hekimi ilag ve biyoteknoloji endiistrisi ile
herhangi bir iligkiye girme zorunlulugunda birakmadan,
kamusal kaynaklardan finanse edilen STE etkinlikleri ile
yerine getirilmesi aslinda ideal olandir. Hitkiimetler, bu
sorumluluk ve hak dogrultusunda, STE etkinliklerini dii-
zenleyen kurum ve kuruluslara destek olmali ve toplum
sagliginin iyilestirilmesi perspektifi ile STE’ni destekle-
melidirler. Bunun 6rneklerini pek ¢ok tilkede goriiyoruz.
Hekimlere her yil en az bir ya da iki akredite edilmis STE
etkinligine katulmast i¢in finansman desteginde bulunan
iilkeler vardir (Ornegin, Ingiltere).

STE etkinliklerin ticari etkilere acik olmast sonucta
kamu kaynaklarinin bu etkiler dogrultusunda harcanma-
sina yol agmaktadir. Bu nedenle STE etkinliklerinin ti-
cari etkilerden arindirilmast aslinda kamu kaynaklarinin
korunmasi anlamina gelmektedir. Sadece bu nedenle bile
kamu kaynaklarini dogru ve etkin bi¢imde kullanmak is-
teyen hitkiimetlerin STE’ ne kaulan hekimlere kamusal
destekte bulunmasi akiler bir yaklagimdir.

Ancak, tilkemizde STE etkinlikleri diizenleyen kurum
ve kuruluglar, kurumsal ya da bireysel kamusal destek
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saglanmamis ortamlarda, bu destegin neredeyse tamami-
n1 ilag ve biyoteknoloji endiistrisinden saglamakreadirlar.

Bu durumda, 6zellikle uwzmanlik derneklerine
diisen etik sorumluluk daha da artmaktadir. Uzmanlik
dernekleri, STE etkinliklerini diizenlerken bir yandan
meslek ahlakini 6te yandan kamu kaynaklarint korumak
zorundadir.

Bu gereksinim dogrultusunda Tiirk Cerrahi Dernegi
asagidaki “STE Etkinliklerinde Etik Ilkeler ve Kural-

lar” metnini olugturmustur.

STE DUZENLEYICILERI iCiN ETiK ILKELER ve
KURALLAR

STE etkinlikleri diizenlenirken kisisel ekonomik ¢i-
karlara degil toplum sagliginin iyilestirilmesine yiiksek
oncelik verilir. Bu baglamda;

1. STE etkinliklerinin diizenlenmesinde bazi kisile-
rin kisisel ekonomik yararlari olabilir. Bu kisilerin
mevcut ticari iligkileri kendilerinde kisisel gorev
ve sadakat duygusu yaratabilir. Bu durum STE
etkinligi diizenlenirken dikkate alinir.

2. Baz ticari iliskiler STE etkinligine katlanlar ve
toplum igin bir ¢ikar ¢atismasi yaratacak diizeyde
olabilir.

3. STE etkinliginin diizenlenmesi ve uygulamasin-
da yer alan ve ticari/ekonomik iliskileri nedeniy-
le ¢ikar catigmast yaratan bir kisi varsa etkinligi
diizenleyenler catismay1 toplum yararina ¢ozmek
zorundadir.

STE ETKINLIKLERI iCiN ETiK ILKELER ve
KURALLAR

1. STE etkinligi bagimsiz olmak zorundadir
* STE etkinligi asagidaki asamalarin tamaminda
ticari ¢ikarlarin kontroliinden uzak olmalidir.
s STE gereksiniminin belirlenmesi
» Amaclarin belirlenmesi
n Icerik secimi ve sunumu
» STE igerigini kontrol edecek kisi ve kuru-
luslarin belirlenmesi
s Egitim yontemlerinin se¢imi
» Etkinligin basarisinin degerlendirilmesi
* Ticari gikar tagtyan bir grup ya da kisi etkinli-
gin partneri olamaz.

2. STE etkinligi kisisel ¢ikar catismalarindan arinmig
olmalidir



* Son bir yil i¢inde bir saglik alanindaki bir ti-
cari organizasyonla herhangi bir miktarda pa-
rasal iliski icinde bulunulmas: finansal iliski
sayilir ve STE diizenleyicileri ve STE icerigini
kontrol eden kisiler bu nitelikteki iligkilerini
agtklamakla yiikiimlidiir.

* Bu iligkilerini agiklamak istemeyen kisiler
STE organizasyonun planlanmasinda, egitici
kadrosunda, uygulanmasinda ve degerlendi-
rilmesinde yer alamazlar.

* Organizasyonu diizenleyenler egitim etkinli-
ginden once biitiin kaulimeilarin ¢ikar catis-
malarini grenmesi ve bu ¢ikar catigmalarinin
nasil ¢6ziilmiis oldugunun goriilmesini sagla-
makla yiikiimliidiirler.

3. STE etkinliginde ticari destek uygun olarak kul-

lanilmalidir

* STE etkinligini diizenleyenler tiim kararlarin
ticari destegin diginda alirlar.

* Ticari kuruluglar, egiticiler, konugmacilar, ka-
ulimcilar veya diger egitim konulart (igerik
vs.) hakkinda 6neri veya istekte bulunamazlar

e Ticari kuruluglar, bir STE etkinligi ile iliskili
olarak etkinligi diizenleyenlerin bilgisi ve ona-
y1 disinda herhangi bir ticari destek saglaya-
mazlar.

* Sosyal program ve yemekler bilimsel etkinlikle
yarisir ya da onu gecer diizeyde olamaz.

* Diizenleyiciler ticari destegi, egitici ve ko-
nusmact konumunda olmayanlarin seyahat,
konaklama, huzur hakki (“honoraria”), kisisel
harcamalar vs. icin kullanamaz.

* Ticari destek, egitici ve konusmact konumun-
da olanlarin seyahat, konaklama, huzur hakki
(“honoraria’), kisisel harcamalar vs. icin kulla-
nabilir, ancak bu kisilerin yakinlar (es, cocuk
gibi) hicbir gideri icin kullanamazlar.

* Diizenleyiciler, ticari destegin kimden, nasil
alindigini ve nasil kullanildigini ayrinuli ve
dogru bicimde dokiimante etmek zorundadir.

¢ STE etkinliklerinde katilimcilardan, varsa
kendilerin destekleyen ticari organizasyonlar-
dan etkinlige kayit ticretinin, yol ve konakla-
ma (yalnizca etkinlik siiresince) giderlerinin
odenmesi diginda destek almamalart beklenir.

* STE etkinliklerinde katilimcilardan yukarida
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rinin (es, gocuk gibi) giderlerinin tamaminin
kendilerinin 6demesini beklenilir.

» STE Etkinliklerini destekleyen veya sponsor
olan ticari organizasyonlardan; katlimcilarin
s6z konusu etkinlige kayit ticretleri ile yol ve
konaklama (yalnizca etkinlik siiresince) gider-
lerinin diginda bir destekte bulunmamalar:
beklenir.

» STE Eckinliklerini destekleyen, sponsor olan
ticari organizasyonlarin; katulimer yakinlarina
(es cocuk gibi) ait giderlerin hi¢birini 6deme-
meleri beklenir.

4. Ticari reklamlara uygun bir bigimde izin verilir
* Ticari sergiler ve reklamlar STE planlamasint et-

kileyemez, sunumlart golgeleyemez. Bunlar ticari
destegin verilmesi igin bir 6n kosul olarak 6ne siirii-
lemez.

STE etkinligi sirasinda etkinligin gerceklestigi
oda ve sunumda {irtin promosyon materyali veya
herhangi bir tip tiriin spesifik reklam1 yapilamaz.
Her tiirlii reklam etkinligi STE etkinliklerinden
ayrt olarak gerceklestirilmek zorundadir. STE
etkinligi olarak kredilendirilmeyen ve uydu top-
lanular olarak anilan, dogrudan endiistrinin dii-
zenledigi oturumlar ve benzeri nitelikteki diger
toplanular bu tanimin digindadr.

» STE materyallerin i¢inde basili reklam mater-
yalleri ilk ya da son sayfada yer alabilirler.

» STE etkinliginden hemen 6nce etkinlik odasi-
nin girisinde, etkinlik sirasinda veya sonrasin-
da etkinlik odasindan ¢ikarken katlimcilara
reklam materyali dagitilamaz.

= Ticari ¢aligmalar ile STE ¢aligmalart ayni oda
veya salonda gergeklestirilemez.

s STE etkinliginin gerceklestigi oda veya salon
icinde ticari bir mesaj, reklam, ticari bir isim
veya ambleme yer verilmez.

n Slaytlar, gorsel materyaller, 6zetler, bildiriler ve
bilgi notlari, kongre kitaplar: ticari bir mesaj,
reklam, ticari bir isim veya amblem iceremez.
Ozellikle ameliyat video gekimleri olmak iizere
baz1 gorsellerde, kullanilan aletlerin tizerinde-
ki ticari isim ve amblemlerin goriintiillenme-
sinin engellenemedigi durumlar bu tanimin
disindadir. Ancak, diizenleyiciler ve egiticiler
icerigin egitim disinda bir niyete yonelik ol-
madigini giivencesi vermekle sorumludurlar.

tarif edilen destegi yalnizca kendileri i¢in ka-
bul etmeleri, varsa etkinlige katilan yakinla-

5. STE igerik ve format olarak ticari yanliliktan arin-
dirilmis olmalidir

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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* STE etkinliginin igerigi, format1 ve iligkili mater-
yalleri saglik hizmetini gelistirmeye y6nelik ol-
malidir. Bunlar ticari bir ¢ikara y6nelik olamaz.

* Sunumlarda tedavi secenekleri dengeli olarak
verilmelidir. [laglarin ticari isimleri degil jenerik
isimleri kullanilmalidur.

6. Potansiyel ticari yanliliklar gozler oniine serilme-
lidir
* Cikar catigmasi olan kisiler asagidaki bilgileri
agiklamak zorundadir.
s Kisinin ismi
w Iligkili ticari kurulusun ismi
» lligkinin niteligi

* Herhangi bir ticari ya da parasal iligkisi olmayan
egiticiler de katlimeilara ticari bir iligkileri olma-
digini agiklamak zorundadir.

* Ticari kurumlardan saglanan her tiirlii destek
(STE etkinligine kayit, ulasim ve konaklama
dahil) kaulimcilara agiklanmak zorundadir. Ti-
cari destegin niteligi de kaulimeilara agiklanmak
zorundadir.

* Bu agiklamalar etkinlik baglamadan énce (basili
materyallerde ve sunum 6ncesindeki gorsel ma-

teryallerde) yapilmalidir.

Kitap¢igin tamamina,
http://www.turkcer.org.tr/files/file/43_09_26.pdf

adresinden erisilebilir.

Siirekli Tip Egitimi Etkinlikleri: Tanimlar ve Ozellikler

KONGRE

SEMROZAVUM;
KURS
RANEI

CALSTAY

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1. YIL CALISMA RAPORU

Bu calismanin birincil amact genel cerrahi alaninda ya-
pilan siirekli tp egitimi (STE) ve stirekli mesleki gelisim
(SMG) etkinliklerinin tanimlarint yapmaktir. Ulkemizde
kongre, kurs, sempozyum, vb. gibi etkinlikler, etkinligin
amact ve igeriginden bagimsiz olarak diizenleyicilerin is-
tek ve anlayisina gore isimlendirilmektedir. Giiniimiizde
ozellikle egitim etkinlikleri agisindan bir enflasyon ya-
sandigr dugsiintliirse birbirini tekrarlayan etkinliklerin
oniine gegilmesi ve etkinlik tiiriine gore standartlarin
belirlenmesi 6nemli bir ¢abadir.

Bu calismada Tiirk Cerrahi Denegi (TCD) Genel
Merkezi’'nde 10 Ocak 2009 tarihinde diizenlenen Yan
Dal ve Bolgesel/Sehir Cerrahi Dernekleri toplantisinda
alinan karar geregi, STE etkinliklerin uluslararas: stan-
dartlar gozetilerek tanimlart yapilmistir. Metnin sonun-
da TCD’nin hangi etkinligin kimin tarafindan diizenlen-
mesi ile ilgili gériisiine yer verilmistir.

Kitapgigin tamamina http://www.turkcer.org.tr/icerik.
php?id=33 adresinden erisilebilir.



Tiirk Cerrahi Dernegi Goriisii: Hangi Etkinlik? Kim Diizenlenmeli?

ynt alanda farkli kurum ve kuruluglar benzer
amaglar icin calisirken ulusal 6lcekte uzlasilara
varilarak o iilke i¢in gelenekler olusturulmasi,

STE etkinliklerinin bagarili olmasi ve kaynaklarin ve-
rimli kullanilmas i¢in akiler bir yoldur.

Bu nedenle Tiirk Cerrahi Dernegi olarak genel cerra-
hi alaninda varlik gosteren bolge/sehir derneklerini,
yan dal derneklerini, ve diger tiim egitim kurumlarin,
dogru isimle, uygun amagla, uygun yéntemle birbirini
tekrarlamayan ancak, tamamlayan ve gelistiren STE et-
kinlikleri diizenlemeye davet ediyoruz.

Bu kapsamda, ulusal 6lgekli kongrelerin, Diinyadaki
ornekleri gibi, genel cerrahinin tiimiine hitap eden,
kurulus tarihi ile en eski olan, en ¢ok sayida tiyesi bu-
lunan, en genis amag kapsaminda ve en genis alanda
faaliyet gosteren Tiirk Cerrahi Dernegi tarafindan dii-
zenlenmesi dogaldr.

Bolge/sehir dernekleri, yan dal dernekleri ve diger tiim
egitim kurumlart Ulusal Cerrahi Kongresi ya da adi
boyle olmasa da igerik olarak Ulusal Cerrahi Kongresi'ni
andiran etkinlikler diizenlememelidirler.

Yan dal derneklerinin kendi alanlarina kisitli kongreleri
bu degerlendirmenin digindadir. Bélge/sehir dernek-
leri, up fakiilteleri/arastirma ve egitim hastanelerinin
genel cerrahi klinikleri, tiyelerine ve mensuplarina y6-
nelik haftalik/aylik egitim toplantlart diizenlemekte-
dirler. Bu tematik ve kisa siireli toplantlar da bu deger-
lendirmenin disindadir.

TCD iki yilda bir Ulusal Cerrahi Kongresi diizenle-
mektedir. Bu kongrenin olmadigs yil ise eski ismi De-
neysel Cerrahi Kongresi ve yeni ismi Cerrahi Aragtirma
Kongresi olan, cerrahi aragtirmalari desteklemeye yone-
lik kongresi mevcuttur.

Geleneksel olarak diizenledigi bir diger toplanu tiirii
de Bolgesel Toplanulardir. Bolgesel toplanular yilda
ikiden fazla olmayacak sayida, genellikle STE etkinligi
diizenlenmeyen bolgelere bu egitimleri gotiirmek iin
yapilan kisa siireli (bir ya da iki giinliik), o bélgenin 6zel

egitim ihtiyacini gidermeye ve yine o bélgedeki kurum
ve kuruluglardaki bilgi birikimini paylasmaya yonelik
toplantlardir. Bildiri ve poster oturumlart olmayan pa-
nel, konferans gibi oturumlardan olusan etkinliklerdir.
Thtiyaca gore planlanmakeadir.

Bolge/sehir dernekleri, yan dal dernekleri ve diger tiim
egitim kurumlari, yukarida tanimlanan ve ozellikleri
belirlenen, kongreler digindaki etkinlikleri diizenle-
mekte, her zaman oldugu gibi ve dogal olarak tama-
men serbesttitler.

Bu bildirinin amaci hi¢bir bilimsel ve egitim etkinli-
gine sinirlandirma getirmeye calismak olmayip tam
tersine bu alanlardaki tiim cabalarin desteklenmesine
yonelikir.

Tiirk Cerrahi Dernegi, yukaridaki cerceveye uygun ola-
rak diizenlenmis tiim etkinliklere her anlamda destek
olacak bu cergeveye uygun olmadig diisiiniilen etkin-
liklerde ise yer almayacak ve destek olmayacakur.

Turk Cerrahi Derneginin Onur ve Etik Kurulu bag-
vuruldugu takdirde anlasmazlik ¢oziimiinde gorev ya-
pacakur.

Ulkemizde STE etkinliklerinin diizenlenmesinde bagka
uzmanlik alanlarinda da sorunlar yagsandigini biliyoruz.
Bazi uzmanlik alanlarinda yukarida tanimlanan cerge-
veye benzer uzlagi yollar1 bulunmus olmast umut veri-
cidir. Bazi uzmanlik alanlarinda ise ti¢ ayda bir kongre
diizeyine ulagan etkinlik enflasyonu ana dernegin ulu-
sal kongreyi her yil yapmast ile agilmistir.

Tiirk Cerrahi Dernegi olarak, kurulmus tiim dernekle-
rin amaglar1 dogrultusunda gelismesi temel dilegimiz-
dir. Ancak, Turk Cerrahi Dernegi tiyelerinin uzmanlik
alanlarindaki haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
mesleki gelisimlerine katkida bulunulmasi, genel cer-
rahi alaninda toplum yararinin gozetilmesi ve genel
cerrahi alaninda topluma sunulan saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi amaglarini gerceklestirmek {izere alani-
nin ulusal 6lgekte diizenlenmesini sorumluluk bilmek-
tedir.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1. YIL CALISMA RAPORU



ODULLER

Tiirk Cerrahi Dernegi Odiil ve Burs Programi 2007 Yilinda Tiirkiye’deki Geng Genel
Cerrahlarin Klinik ve Deneysel Arastirmalarini Desteklemek ve Tesvik Amaciyla
Olusturmustur.

Tiirk Cerrahi Dernegi Odiil ve Destek Program Detaylari

* Uluslararasi Cerrahi Kongrelere Destek Odiili

e Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii o
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TCD Tarafindan Uluslararasi Cerrahi Kongrelere Destek Odiilii Kapsaminda Odiillendirilenler

Dr. Ozer Makay, Dr. Tongug Utku Yilmaz, Dr. Tuncay Ekice, Dr. Mehmet Fatih Can
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KAYIP DEGERLERIMiZ

Prof. Dr. Sermet Akgiin

Dernegimizin kurucu Uyelerinden ve kabul edilen ilk tiiziik déneminde yonetim kurulunda da
gorev almis degerli hocamiz Prof. Dr. Sermet Akgiin, 10 Adustos 2008 giinii Cesme'deki evinde
vefat etmistir.

1924 istanbul dogumlu olan Prof. Dr. Sermet Akgiin, ilk ve orta 6grenimini Istanbul'da
tamamlamis, i.U. Tip Fakiiltesi'nden 1948 yilinda mezun olmustur. Ayni yil Ankara Universitesi
Tip Fakdltesi Cerrahi Klinigiinde ihtisas 6grenimine baslayan Akgulin, 1952'de Genel Cerrahi
Uzmani olmus, yedek subaylik gérevini izmir Askeri Hastanesi Operatérii ve Ankara Gedikli
Sthhiye Okulu Cerrahi Ogretmeni olarak tamamlamistir. Akgiin, 1955-1958 yillari arasinda
ABD'ye giderek Pittsbourg Monte Fiore Hastanesi'nde 2 yil ve Minnessota Rochester Mayo
Klinigi'nde alti ay genel cerrahi alaninda arastirma yaprak dogentlik tezini hazirlamistir. 1958
yilinda Genel Cerrahi Docenti linvanini kazanan Akgiin, Ankara Universitesi Tip Fakdltesi
Cerrahi Kirsiisi Dogentligi'na atanarak akademik géreve baslamistir. 1963 yilinda ayni kiirsiide
profesérliige yiikselen Akgiin, 1969 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’ne naklen atanmig
ve kurdugu 2. Cerrahi Kiirsiisii Bagkanhigi'na getirilmistir. 10 yil Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
rektorligi yapan Akglin 68 yasinda emekliye ayrildi. Emekli olduktan sonra da ¢alismalarina

v ey

devam eden Prof. Akgiin, Ege Cerrahi Dernegi"ni kurdu ve 3-4 yil da bu dernegin baskanhgini
yapti.

Hocamiza Tanr'dan rahmet, geride kalanlara bassagligi diliyoruz.
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YONETIM KURULU (2008-2010)
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KAYIP DEGERLERIMiZ

Prof. Dr. Tiirkan Saylan

Bir 6zel INSANI, bir 6zel KADINI, bir 6zel HEKIMI, bir 6zel OGRETMENI yitirdik.

“Bir sey olmaya degil, bir sey yapmaya adanmis” bir yasam...
Yasaminiz ve yaptiklariniz yol gostericimiz olacaktir.
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KAYIP DEGERLERIMiz

£

Turkiye Cok Degerli Bir Bilim insanini Yitirdi

Prof. Dr. Oguz Giic

Prof. Dr. Oguz Gli¢ 3.5. 2009 tarihinde vefat etmistir. Ailesine, tim hekimlere
ve bilim insanlarimiza bas saghgi dileriz.

Prof. Dr. Oguz Gli¢ ilkemizin yetistirdigi yliz aki bilimcilerimizden biriydi.
Pek cok cerraha arastirmalarinda yol gostermis, danismanlik yapmis, bilimsel
Uretimlerine ciddi katkilar sunmustur. 38 Arastirma Makalesi, 3 “Review”,

1 Medikal Hipotez, 20 Arastirma Ozeti, 1 NCBI Gendizisi Patenti olan
olaganisti Uretken bir bilim insaniydi. Makaleleri 350'den fazla atif almistir.

Bildigini her insanla paylasan, 6gretmek ve 6grenmek icin yasayan, ylziinden
gllimsemesi hic eksik olmayan cok 6zel bir insandi.

O'nu higbir zaman unutmayacagiz.

Saygi ile, sevgi ile, hayranlikla ve minnetle animsayacagiz...

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU






TURK CERRAHI DERNEGI TUTUM ve GORUSLER

Tam Giin Yasa Taslagi

“Tam Giin” adi alunda TBMM giindeminde olan yasa taslag,
maalesef kamu hastanelerinin ve halkimizin sagligini iyilestirmeye
yonelik bir igerikten yoksundur.

Bu yasa tasarisinda hekim iicretleri bir siiredir Saglik Bakanlig'na
bagli hastanelerde uygulanmakta olan performansa (yapilan tubbi
islem sayisina) dayali deme sistemine baglanmaktadir. Cok kisa-
ca degerlendirmek gerekirse, performansa dayali ek 6deme siste-
mi, hekimlere ydnelik iicretlendirmede bir ydntem olarak gdrece
yeni ve pek ¢ok iilkenin kullanmadig: bir sistemdir. Diinyada per-
formansa dayali 6deme sisteminin topluma sunulan saglik hizme-
ti kalitesi {izerinde etkisinin gok minimal oldugu, saglik alaninda
dokiimantasyonda (veri toplamada) bir iyilesme sagladig ancak,
tibbi etik ihlalleri beraberinde getirdigi ve hekimlere yonelik 8de-
me sisteminin performans iizerine kurulmamas: gerektigi seklinde
bir temel ortak gériis oldugu bilinmelidir. Garantilenmemis bir
ticret anlayigi, bakugin hasta kadar para anlamina gelmekte ve sag-
lik alanini hizla dejenere etmektedir. Tam giin yasast ile su anda
herkesin aldig1 sabit déner sermaye kalkmakta ve maas disindaki
her tiirlii ek 6deme, performans puanina bagli hale gelmektedir.
Universitelerin birgogunun su andaki déner sermaye gelirleri za-
ten diisiik oldugundan, bu yasa tasarisindaki yiiksek oranlar: kar-
stlamak bir yana, halihazirdaki %200 oraninda ek 6deme yapil-
masinda bile giigliik gekilmektedir. Bu nedenle tam giin yasast ile
dgretim iiyelerinin gelirlerinde otomatik bir artis olmayacakuir. Su
anda alinan déner sermaye gelirine ulasmak icin bile performans
puant toplamak gerekecektir. Temel bilimlerdeki 6gretim tiyeleri-
nin nasil puan toplayacagi agik degildir ve 6gretim iiyeleri, klinik
ve temel bilimler arasinda ¢aligma barisini ve tiniversitenin daya-
nagt olan kolektif iiretim ilkesini zedeleyecek sekilde gelir farklart
olusabilecektir.

Bu evrensel gercekler ortadayken 6gretim iiyelerini ve hekimleri
yalnizca para diisiinen kisiler olarak gostererek, “Tam Giin” tar-
tismasint hekimleri ve 8gretim iiyelerini toplum nazarinda kiiciik
diisiiren bir kampanyaya déniistiiriilmesi biiyiik bir haksizliktir.

Tam giin yasasi ancak, tiim saglik calisanlarini icerecek gekilde
hekimlerin ve diger saglik calisanlarinin emeklerinin hak ettigi
gercek kargsilikla ve emeklilige yansiyacak bir gelirle hazirlanirsa
gercekei olabilir. Yasa tasarist sanildiginin aksine uzman hekimlere
ve pratisyen hekimlere yonelik bir maas artis1 saglamamaktadir.
Yalnizca TBMM saglik alt komisyonundaki eklemeler ile egitim
hastanelerindeki sef ve sef yardimcilari i¢in kismu iyilegtirmeler ya-
pilmistir. Ote yandan iilkemizde kurumlar arasinda 6zlitk haklari
bakindan biiyiik farkliliklar vardir. Ornegin, Vakif tiniversitelerin-
de calisan akademik ve saglik personeli is kanunlarina tabi olarak
calismaktadirlar. Bu personel ile ilgili olarak yasada hicbir giivence
ve 6zliik hakki bulunmamaktadir.

Hekimler calisma yasamlarini, mesleklerinin bir 6gesi olma-
yan sanal puanlari toplamaya caligmakla gecirmemelidirler. Bu
yontemin Devlet hastanelerinde uygulanmasindan elde edilen
deneyimler, performansa dayali ek 6deme sisteminin olumsuz
yonlerinin olumlu ydnlerine gore cok daha fazla oldugunu gos-
termigtir. Yakin bir zaman 8nce Dernegimizin bu konuda yaptig1
bir ¢alisma, resmi mercilerle ve tiyelerimiz ile paylagilmigtr. Bu
sistem, devlet hastanelerini, calisma barisini bozarak, etik degerleri
goz ard1 edilmesine yol agarak, halk sagligini olumsuz etkileyerek
ve iilke ekonomisine sanilandan ¢ok daha biiyiik bir yiik haline
gelerek kaotik bir duruma siiriiklemektedir. Bu sistem hekimleri
kontrolsiiz bir sekilde “hizmet iiretmeye”, her tiirlii tubbi iglemi
“bu islemden ben ne kadar kazaniyorum” diisiincesiyle yapmaya
itmektedir. Bu sistem, hekimleri mesleklerine, hastalarina ve ken-
dilerine karst bir yabancilasmaya ve baski altinda asir1 calisma ile
titkenmeye siiriiklemektedir.

Varlik nedeni egitim, arastirma ve nitelikli saglik hizmeti sunumu
olan Universite Hastanelerini ve Saglik bakanligt Egitim ve Arag-
urma Hastanelerini birer “saglik isletmesi” konumuna getirilmesi
tip egitimi ve uzmanlik egitimi icin de agir ve telafisi miimkiin
olmayan sonuglar doguracakur. Finansal baskilar egiticileri daha
ok saglik hizmetine ynlendirecek ve egitime ayrilan zaman daha
da azalacakur. Egiticiler, egitmenlikten ve yonlendirici danisman-
lik (mentorliik) gorevinden uzaklagacaklardir.

Egiticiler klinik is yiikiine bogulacak ve daha ¢ok ‘6deme yapan’
hastalara hizmet etme yarist i¢ine sokulacakur.

Egiticinin tiretkenligi kuruma kazandirdigi para ile 6l¢iilmeye bas-
lanacaktir.

Universite Hastaneleri ve Saglik bakanlig Egitim ve Aragtirma
Hastaneleri daha ¢ok hasta {izerinden daha ¢ok gelir temin etme-
nin bir yolu olarak hasta bakimini hizlandirmaya ve hasta yata-
g1 sirkiilisyonunu artirmaya calisacaklardir. Sonugta, hastaneye
yatmadan énce tanist konmug ve tedavi plani yapilmis bir hasta
tizerinde ve ¢ok kisa siireli hasta temast ile tup fakiiltesi 6grencile-
rinin hatta uzmanlik 6grencilerinin egitilmesi olanaksiz hale gele-
cektir. Ogrenciler hastalarin tani ve tedavi siiregleri bir biitiinliik
icinde izleyemeyecekler, hastalarin miisteri, en iyi vizitin en kisa
vizit oldugu, siirekli para yoklugu ve para kazanmanin yollarinin
konusuldugu ticarilesmis bir akademik ortamda, 6grencide dogru
tutum gelistirilmesi olanaksiz olacakur. Bu ortamda yetisen he-
kimler ve uzmanlar ile toplumun saglik sorunlarini ¢ézmeye calis-
mak cok gii¢ olacaktir.

Sonug olarak, TBMM giindeminde olan “Tam Giin” yasa tasari-
sinin geri ¢ekilmesini ve tiim taraflarin katliminin saglandigs bir
hazirlik yapilmasini talep ediyoruz.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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BUT (2008 Yilindan beri Tedavi uygulama Tebligi (TUT) ve Saglik Uygulama Tebligi
(SUT)) Konusunda Bazi lyilestirmeler Yapilmasi

Bilindigi gibi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), ¢ok genis bir kesi-
me hitap etmekte ve iilkemizdeki saglik harcamalarinin ¢ok biiyiik
kismini kargilamaktadir. Béylesine kapsamli bir hizmet sunulurken
bazi eksikliklerin yaganabilmesi dogaldir. Ayrica saglik hizmetleri
cok dinamik bir siirectir ve siirekli teknolojik gelismeler olmakta-
dir. Bunlar 1s1ginda halen uygulanmakta olan BUT (2008 yilindan
beri Tedavi Uygulama Tebligi (TUT) ve Saglik Uygulama Tebligi
(SUT)) konusunda bazi iyilestirmeler yapilmasina gerek oldugu
diistincesindeyiz. Bunlar asagida bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Genel Cerrahi hizmetleri biiyiik 6lciide yatakli saglik hizmeti
seklinde sunulmaktadir. Diger bir ifade ile yatan hasta agir-
liklidir. Halen yiiriirliikteki uygulamalarda, ayaktan ve yatan
hastalar icin ayni geri 6deme modeli uygulanmaktadir. Ayak-
tan hasta tedavisine sinirlamalar getirilmesi normal kabul edil-
melidir. Buna kargin yatan hastaya sinirlandirmalar getirilmesi
ozellikle referans merkezi konumundaki hastaneler agisindan
zorluk yaratmaktadir. Burada dnerimiz, islemle iliskili grup-
landirma degil, tanyla iliskili gruplandirma (DRG) sisteminin
esas alinmasidir. Bu sekilde hasta agirlig1 ve ciddiyeti goz dniine
alinarak 6deme planlari olusturulmas: yararli olacakur. Genel
Cerrahi gibi temel olarak yatakli tedavi kurumlarinda caligmak
durumunda olan uzmanlik dallarinin ¢alisma kosullari, kaynak
stkinust nedeni ile zorlasmaktadir. Maliye, Saglik, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliklar’'nin 2005 yilindan beri iilkemizde
yuiriictiigii ve saglik hizmet sunumunda maliyet analizlerinin
yapildig1 caligmalar, simdiki modelin 8zellikle iigiincii basamak
hastanelerde yatan hastalara iliskin giderleri kargilamaktan uzak
oldugunu gdstermistir.

2. Birinci maddeye paralel olarak Genel Cerrahi ameliyatlarinin
bir béliimii kabaca siniflandirilmis ve ayrinuli tanimlamalari
yaptlmamugtir. Ornegin cilt altina yerlesmis 2 cm uzunlugun-
daki bir peri anal fistiil ile 10 cm uzunlugundaki ekstrasfinkte-
rik yiiksek fistiil ayn1 kategoride yer almaktadir. Sadece cilt ve
cilt aluni ilgilendiren ve poliklinik sartlarinda drene edilebili-
necek perianal apse ile, tanst ancak goriintiileme yontemleri ile
konabilen septik bir tabloya yol acan iskiorektal uzanimli bir
perianal apse ayni puanlama sistemine girmektedir. Bu érnek-
ler arturilabilir. Burada da islemden ¢ok taniy1 6n plana ¢ikarak
gruplandirmalara gerek vardir.

3. Genel cerrahi uygulamalarinda sik yapilan onkolojik ameliyat-
larin puanlari genel olarak diisiikeiir ve bunlarin arttrilmast
gerekir. Ornegin mide kanseri iin genis lenfatik diseksiyon
(D2) ile birlikte yapilan total gastrektomi i¢in 2615 TL éden-
mekte ve bunun icine bu ameliyatta mutlaka kullanilmasi gerek
stapler iicreti de dahil edilmektedir. Oysa radikal nefrektomi
ticreti olarak 2569 TL &denmektedir. Benzer sekilde ayaktan
bolgesel anestezi ile yapilan artroskopik ameliyatlarin ticretleri,
cok sayida cerrahi dava konusu eden ve ciddi komplikasyon
riski bulunan laparoskopik kolesistektomiden yiiksektir. El

bileginden ganglion eksizyonuna (P611650) 514 TL, Bartho-
lin apse drenajina (P620210) 455 TL 6denirken apandekto-
mi (P610130) icin sadece 400 TL 6denmektedir. Bu 6rnekler
daha da arturilabilir. Bizim burada vurguladigimiz konu, diger
dallara fazla 6deme yapilmast degil, Genel Cerrahi’ye az 6deme
yapilmasidir.

4. Ameliyat paket iicretleri hesaplanirken sadece ameliyatin ya-
pilmast ile ilgili etkenler degil, ameliyat sonrasinin geregi olan
tiim rutin takip, bakim ve girisimler géz niine alinmalidir.2
Ameliyat sonrast yatis siiresi uzun olan, bakimi ve izlemi &zel-
likler tastyan 6zellikle gastrointestinal sistemi ilgilendiren ame-
liyatlarin ticretleri son derce diigiik kalmaktadir.

5. Halen Tiirkiyede hekimler aleyhine agilan tibbi hata ve eksik-
liklerle ilgili davalarda yillara gore yapilan degerlendirmelerde,
Genel Cerrahi her zaman ilk {i¢ dal i¢inde yer almaktadir. Bu
durum ameliyat puanlamasi yapilirken risk skorlamasi yapil-
masint da gerektirmektedir. Ozel sigorta sirketlerinin bu konu-
daki deneyiminden yararlanilabilir.

6. Her gecen giin laparoskopik yontemlerle yapilan islemlerin
artmas! nedeni ile biitiin laparoskopik islemlerin ayri ayri ta-
nimlanmasi yerine “laparoskopik girisim= acik girisim x 1.5”
gibi pratik bir diizenleme yapilmast uygun olur. Laparoskopik
girisimlerde en dnemli nokta girisim maliyetlerinin artmasidir.
Ancak hastanede kals siiresinin azalmasi, erken ise déniis, daha
az agr1 kesici ihtiyact ve uzun dénemde kesi yeri fitiklart gibi
komplikasyonlar: azalmast sonucu elde edilen kazang goz ardi
edilmemelidir. Eger ihtiyac olursa sik yapilan laparoskopik is-
lemler i¢in paket uygulama caligmas: yapilabilir.

7. Diger bir 6nemli konu sindirim sistemini ilgilendiren endos-
kopik girisimlerin puanlari ile benzer zorlukta ve kategoride
tanimlanabilecek girisimsel radyoloji tarafindan yapilan per-
kiitan islemlerin puanlar arasindaki belirgin farklardir. Burada
vurgulanmak istenen teknik olarak giiclitk arz eden ve ozellikli
isgiicii ve ileri teknolojiye ihtiya¢ gdsteren girisimsel radyoloji
islemlerinin puaninin yiiksek oldugunu belirtmek degil aksine
benzer teknik zorlukta olan esdeger endoskopik islemlerin pu-
anlarinin yeniden diizenlenmesidir.

Bu aksakliklarin giderilebilmesi i¢in Tiirk Cerrahi Dernegi, Sosyal
Giivenlik Kurumu ile her tiirlii isbirligine hazirdir. Aksakliklarin
giderilmesi gerek Sosyal Giivenlik Kurumu'nun gerekse de Saglik
Kuruluslari ve Genel Cerrahi Uzmanlart’nin daha verimli hizmet
vermelerini saglanacagina inantyoruz.

Saygilarimizla

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu Adina

Prof. Dr. Cem Terzi Prof. Dr. Osman Abbasoglu
Bagkan Genel Sekreter
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Bolgesel Etkinliklerle ilgili Tiirk Cerrahi Dernegi Tutumu

Ege Cerrahi Dernegi Kongresi ile ilgili Tiirk Cerrahi Dernegi Yazismasi

VRt

Ege Cerrahi Dernegi’nin 24 Nisan 2009 tarihinde {zmir-Cesmede yapilacagini duyurdugu kongre TCD tarafindan, yonetim kurulu
tiyelerinden bir kismina bu kongrede konusmaci olmalari icin teklif gétiiriilmesiyle 6grenilmistir. Bu bélgesel etkinligin diizenlenmesin-
de TCD ile resmi bir iliski kurulmamistr. Yonetim Kurulumuz bu etkinligin web sayfasini incelediginde, bir bélgesel etkinlikten ziyade
ulusal genel cerrahi kongresi yap1 ve igeriginde oldugunu tespit etmistir. Bu niteliginden dolay1 Ege Cerrahi Dernegi’nin diizenledigi
kongreye TCD Yénetim Kurulu iiyelerinin kaulmamasina karar verilmistir. Bu karar 21.10.2008 tarihinde Ege Cerrahi Dernegi'ne

bildirilmistir.

Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu

Genel Cerrahi Uzmanlik Alani ve Yan Dallar Calistayr Sonuc Bildirgesi

Ulkemizde Genel Cerrahide Yan Dallagma icin
ilkeler:

Bir uzmanlik alaninda yan dal gereksinimini belirlemeden dnce o
alandaki saglik hizmeti sunumu politikalari, hastalik yiikii, insan
giicii ve is yiikii konularinda bilimsel ¢aligmalar yapilmast ve bu
verilerle karar verilmesi esastir. Bu baglamda, iilkemizde kag genel
cerrah oldugu ve bunlarin iilke geneline nasil dagildigy, tilkemizde
gelecek 10 yil icinde kag genel cerraha ihtiyag olacag: ve bunlarin
bolgesel dagilimlarinin nasil olmasi gerektigine dair genel cerrahi
insan giicii ve is ytikii ¢alismasi yapilmali ve sonuglari genis bigim-
de tartigtimalidir. Ust ihtisaslasma icin hangi alanlarda ve hangi
sayida cerrah gerektigini belirleyen ve bunlari merkezden kont-
rol eden bir sistem kurabilmek icin dncelikle tilkemizin cerrahi
alanindaki éncelikli saglik sorunlarinin saptanmasi, bu sorunlart
karsilamaya yetecek sayida ve yetkinlikte cerrahlarimizin olup ol-
madiginin belirflenmesine gerek vardur.

TCD Insan Giicii ve I Yiikii Caligma Grubu tarafindan gergek-
lestirilen “ Tiirkiyede Genel Cerrah Istihdami” galismasinin 2009
ara bulgular1 su sekildedir:

e Ulkemizde 2009 yili itibart ile kamuda 2737 6zel
saglik sektdriinde 632 olmak iizere toplam 3369 ak-
tif caligan genel cerrahi uzmani mevcuttur.

¢ Diinyada genel olarak 25.000 kisi basina 1 genel
cerrahi uzmani diismesi seklinde bir standart soz
konusudur. Buna gére Tiim genel cerrahlari hesaba
kattugimizda Tiirkiye toplaminda 25.000 kisi ba-
sina 1.19, yalnizca kamuda calisan genel cerrahlart

hesaba kattigimizda 25.000 kisi bagina 0.97 genel
cerrah diismekeedir. Nasil hesaplarsak hesaplayalim
Turkiye'deki genel cerrah sayisinda niifusa oranla
ciddi bir azlik ya da fazlalik yokrur.

Ancak bu durum, standartlar bakimindan dagili-
min normal oldugunu gdstermemektedir: Sirnak,
Igdir, Yalova, Binggl, Siirt ve Kiliste ciddi boyut-
larda (%50’ye yakin) genel cerrah acigt vardir. Buna
kargilik, Ankara, Kirikkale, Izmir, Trabzon, Isparta
Erzurum, Karabiik ve Edirnede ciddi boyutlarda
(%50’ye yakin) genel cerrah fazlas: goriilmekeedir.

Ulke toplam niifusun %151 igin 25.0000 kisi bagina
genel cerrah sayisi yeterli, %33’ i¢in az, %52’si i¢in
ise fazladir.

Genel cerrahlarin biiyiik kentlerde toplulagmasi,
tilkelerin ¢ogunda goriilen bir sapma oldugun-
dan, bu sapmanin boyutlari énemlidir: Tiirkiye'de
genel cerrahlarin begte biri Istanbulda, %401 ii¢
bityiik ilde ¢aligmaktadir. Genel cerrahlarin kamu
saglik kurumlarindaki istihdami ile 6zel saglik ku-
rumlarindaki istihdami birbirine paralel dagilim
gostermektedir. Bu dagilimdaki tek istisna yine
Istanbul'dur: Tiirkiye'de 6zel saglik kuruluslarinda-
ki genel cerrahlarin {igte biri Istanbul'da calismak-
tadir. Kimi illerde 6zel saglik kuruluslarinda calisan
genel cerrah oranindaki goreli fazlaligin nedeni, o
illerdeki 6zel sermaye saglik yatirimlarinin yapisi-

dir. C)rnegin, Batman (%42.86).
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Ulkemizde genel cerrahi uzmanligindan sonra iist ihtisaslasma gok
kisitli alanlarda (Gastroenteroloji Cerrahisi) ve ¢ok az sayidadur.
Bu nedenle diger iilke 6rnekleri degerlendirilirken st ihtisaslag-
maya duyulan ihtiyag ve kazanimlar ile iist ihtisaslasmanin yarat-
ugt sorunlar ¢ok iyi degerlendirilmek zorundadir. Genel cerrahide
bilimsel niteligin arurilmasi, diinya standartlarinin yakalanmast,
ilerlemeye agik bir sistem olusturulmast ve topluma sunulan cerra-
hi hizmetin niteliklerinin artirilmast amaglari icin iist ihtisaslasma
bazi olanaklar sunmaktadir. Ancak, kontrolsiiz bir iist ihtisaslas-
ma/agirt yan dallagma tilkemizde yillar sonra genel cerrah agigt
sorununa ya da topluma sunulan genel cerrahi saglik hizmetinde
aksamalara yol agabilir.

Oncelikle yapilmast gereken halihazirda verilen genel cerrahi egi-
timinin iilke ¢apinda standardizasyonuna ve iyilestirme ¢aligmala-
rina hiz vermektir. Tiirk Cerrahi Dernegi ve Tiirk Cerrahi Yeterlik
Kurulu bu ¢alismalar i¢in bir firsat gibi goriilmelidir.

Ulkemiz igin yan dal ihtisast siireci ile birlikte belli alanlarda ser-
tifikasyon yontemi ile belli alanlarda derinlesmeyi saglamak bir
segenek olarak ele alinmalidir.

Bu baglamda yan dal ihtisast ve bunun sonucunda alinacak lisan
belgesi ile belli alanlarda “Ileri Uzmanlik Egitimi” olarak tanim-
lanabilecek sertifikasyon belgesi ayr1 ayrt tanimlanmalidir. Gerek
duyulan alanlarda ileri uzmanlik egitimi verecek sertifikasyon
programlarina yer verilmelidir. Bu programlarin hangi alanlarda
ve hangi merkezlerde verileceginin belirlenecegi calismalara mut-

laka TCD dahil edilmelidir.

(Lisans, devletin bir bireye, bir meslegi icra etmesi veya bir unvani
kullanmas: i¢in verdigi belge olarak tanimlanir ve o meslegi icra
edebilmek icin lisans belgesinin alinmast bir zorunluluktur.

Bircok iilkede, cogu kez merkezi sinav yéntemiyle, tupta uzmanlik
egitim programinin sonunda kamu otoritesi tarafindan belgelen-
dirme (lisans/ytiksek lisans belgesi gibi) yapilir. Bu belgelendirme
islemi o alanda hekimlik pratigi yapabilmek i¢in yasal bir zorun-
luluktur.

Uzmanlik belgesi, kamu otoritesinin hekime, meslegini icra etme-
si veya uzman unvanini kullanmast icin verdigi belgedir. Sertifi-
kasyon bir devlet kurumu ya da bir dernek tarafindan bir bireyin
onceden belirlenmis bir takim kriterleri karsiladigina dair verilen
ozel belgedir ve genellikle goniillii bir siireg ile edinilir.

Sertifika genellikle uzmanlik dernegi tarafindan uzman hekimin
onceden belirlenmis bir takim kriterleri karsiladigina dair verilen
ozel belge olup genellikle goniilliilik temelinde alinr/verilir )

Saglik Bakanlig: Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan genel cerrahi
uzmanlik alani i¢in tasarlandig1 6grenilen yan dal uzmanlik alan-
lart ile ilgili maddeler ayrica oyland.

*  El Cerrahisi yan daly, oy birligi ile uygun bulunmadu.

¢ Gastroenterolojik Cerrahi yan dali, oy ¢oklugu ile uygun
bulundu.

e Harp Cerrahisi yan dali, yalnizca askeri hastanelerde veril-
mek {izere, oy birligi ile uygun bulundu.

*  Yogun Bakim yan dals, oy birligi ile uygun bulundu.

. Periferik Vaskiiler Cerrahi yan dali, oy birligi ile uygun bu-
lundu.
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Tiirkiye’de Genel Cerrahi insan Giicii — isgiicii ve Isyiikii— Raporu

GENIS OZET

lkemizde saglik alaninda isgiicii ve isyiikii planlanmas: yeterince yapilmamaktadir. Bu konudaki veri tabanlar
Uyetersizdir. Tartugmalar bilimsel raporlara ve gerceklere dayanmadan yapilmaktadir. Ciddi bilimsel ¢aligmalar
yapmadan, tilkemizde genel cerrahi uzman sayisinin yetersiz oldugunu 6ne siirerek ve diger etkenlerden bagimsiz
olarak genel cerrah sayisini arttirmaya calisarak cerrahi saglik hizmeti sunumu iyilegtirilemez.

Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD)’nin temel gorevlerinden biri, iilkemizde cerrahi alaninda sunulan saglik hizmeti-
nin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmakur. TCD, bir genel cerrahi uzmaninin nitelikli hizmet verebilmesi i¢in uygun bir

ekip i¢inde ve yeterli altyap1 ve donanim ile ¢alismasi gerektigine inanir.

Bu rapor Agustos 2008 yilinda Tiirk Cerrahi Dernegi biinyesinde olusturulan TCD Genel Cerrahi Insan Giicii
ve Isyiikii Calisma Grubu'nun Agustos 2009 tarihine kadar yiiriittiigii bir yillik calismalar sonucu olugturul-
mustur. Bu rapor, bu nedenle ozellikle genel cerrahi uzmani sayisi ve iilke genelindeki dagilimi agisindan giincel
durumu saptamayi, var olan insan giiciiniin etkin kullanilmasina ydnelik 6neriler getirmeyi ve gelecekteki insan

giicli gereksinimi ile kestirimlerde bulunmay1 amaglamugtir.

Genel cerrahide insan giicii ¢aligmalar:

Uluslararasi literatiire bakildiginda, pek ¢ok tilkede cerrah gereksiniminin dnceden 6ngoriilmeye calisildigy ve
buna uygun sayida uzman yetistirildigi gortilmektedir. Genel Cerrahi ile ilgili en dikkat ¢ekici ¢aligmalara Birle-
sik Krallik, Avusturalya, Yeni Zelanda ve Amerika Birlesik Devletleri’nde rastlanmakeadir®2¢. Bu iilkelerin her
birinde Ulusal Saglik Insan Giicii Tavsiye Kurullar1 oldugu ve yillik raporlar yayinladig: dikkat gekmistir.

Genel olarak saglik insan giicti planlamasinda gereksinime gore, saglik hizmeti hedeflerine gore, talebe gore
ve niifus oranlarina gore olmak tizere dort yontem kullanilmaktadir. Cerrahi insan giicii planlamasinda ilk ti¢
yontemden birini kullanabilmek i¢in, basitge, hizmet sunulan toplumun bu alandaki gereksinimini (cerrahi is
gereksinimi; toplumun cerrahi hastalik yiikii) ve cerrahlarin da bu isi karsilamak tizere uygun isyiiklerini (yillik
giniibirlik/acil/elektif ameliyat sayilari, ayakta ve yatarak cerrahi bakim goren hasta sayilarini, cerrahlarin hafta-
lik/aylik caligma saatlerini, aktif ve icap nébet saatlerini, emekli olma ve aktif ¢alisma yasamindan ayrilma egi-
limlerine gore ortalama cerrahlik yapma siirelerini) 6ngormek gerekir. Bunun yani sira, her ulusun ulusal saglik
otoritesinin 6ncelikler ve kaynaklar dogrultusunda gergeklestirmesi gereken 6zgiin hedefleri olmasi gerekir. Bu
dleiitler dogrultusunda gerekli genel cerrahi uzman sayist hesaplanabilir. Ulkemizde pek gok genel cerrahi uzma-
ninin, optimal olmayan kogsullarda ve ¢ogu kez meslektas, yardimer saglik personeli ve tibbi / cerrahi olanaklar
agisindan yetersiz durumda calistigy, bilinen bir gergektir. Diger bir genel saptama da, tilkemizde genel cerrahla-
rin pek ¢ogunun, bu olumsuz kosullara ragmen, bir adanmuglikla ve genellikle yasal ¢alisma siirelerinin {izerinde
calistiklaridir. 271,
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Saglik alaninda isgiicti planlamalari yapilirken maalesef uluslararasi kargilastirmalar yapmak olanakli degildir.
Ulkelerin saglik sistemleri birbirlerinden farkli oldugu igin insan giicii ile ilgili dogrudan karsilagtirmalar yapmak

gecerli olmaz!'?.

Uzman hekimler baz iilkelerde, bazt branslarda birinci basamakta galismaktadirlar. Ornegin ABD'de uzman
hekimlerin dahiliye, cocuk ve kadin dogum uzmanlarinin birinci basamak saglik hizmetinde yer aldiklarini go-

riiyoruz. Oysa pek cok Avrupa iilkesinde ve iilkemizde durum boyle degildir.
Ayrica genel cerrahi uzmanlarinin kargiladiklar: cerrahi isytikiiniin niteligi de tilkeden iilkeye degismektedir.

Ulkeler arasinda tip fakiiltelerindeki mezuniyet dncesi egitim siiresi, genel cerrahi uzmanlik egitimi siiresi ve
buna bagli olarak ortalama genel cerrahi uzmani olma yasi ve aktif cerrah olarak ¢aligma siiresi farkliliklar gos-

termektedirt?8-31.

Ulkelerin niifus 6zelliklerindeki farkliliklar da uluslararasi karsilastirma yapilmasini engeller niteliktedir. Gelismis
tilkelerde, Bat1 Avrupada ve Kuzey Amerikada, yaslanan niifusun, ozellikle 65 yas istii niifusun, cerrahi tedavi
gereksinimi oldukga yiiksektir. Yeni Zelandada yapilan bir ¢alismada 65 yas tistii yas grubunun cerrahi gereksini-

[33

mi, ortalama niifusun 3 kat kadar hesaplanmistur®. ABD’de cerrahi insan giicii hesaplamalarinda cerrah agig,

tilkenin yasli niifus oranina ve bu yasli insanlarin artan cerrahi tedavi gereksinimine dayandirilmaktadir®?.

Ulkelerin tibbi teknoloji iiretimi ve kullanimi birbirinden gok farklidir. Kiiresel etkilenmelere ragmen tibbi tek-
noloji kullanimu tilkenin saglik sistemi ve genel refah diizeyi ile yakin iligkilidir. Saglik alaninda isgiicti ¢alisma-
larinda gelecek doniik tahminler yapilirken tbbi ve cerrahi tedavi ve tekniklerdeki degisikliklerin tam olarak
ongoriilemeyecegi gercegi diger bir kisitlilikar.

Farkli toplumlarin kiiltiirel farkliliklar: (6rnegin, semptomlara karg1 tolerans, cerrahi riski kabullenme ve cerrahi
camialardaki tarz farklari) cerrahi girisim oranini ciddi olarak etkilemektedir"?. Birbiri ile kargilagtirilabilir tilke-
ler arasinda bile cerrahi girisim oranlari 3 kat farklilik gésterebilmektedir!'?. Ulkeler arasinda yillik cerrahi girisim
sayilart ciddi farkliliklar gosterir; 6rnegin, 2004 yilinda Etyopya icin bu oran 100 bin niifus icin 148 cerrahi
girisim iken, Macaristan i¢in 23.369 / 100.000dir*.

34,2004 yili icin verisi

Cerrahi girisim sayist ile kisi bagina saglik harcamasi arasinda anlamli bir iligki vardirt
bulunan 56 iilkede gerceklesen toplam 234,2 milyon cerrahi girisimin 172,3 milyonu (%73,6s1) orta ve yiiksek
saglik harcamasi yapan iilkelerde gerceklesmistir. En yoksul iilkelerde (niifusun %34,8’i) yasayanlara ise tiim
cerrahi girisimlerin yalnizca %3,5’i uygulanmistir. Ulkelerin saglik harcamalar ile cerrahi girisim sayist arasinda
anlamli bir iligki vardir. Bu durum bir kez daha cerrah isgiicii planlamalarinda uluslararasi karsilagtirmalarin

anlamsizligini vurgulamakeadir.
Tiim bu nedenlerle her iilkenin kendi saglik insan giicii planlamasini 6zgiin olarak yapmasi gerekir.

Hekimlerin tilke geneline istenilen oranlarda dagilmadigi yaygin bir sorundur. Avustralyada tilkenin kuzeyinde
genel cerrah sayisi en az, giineyinde ise en fazla olarak saptanmisur®. ABD, 2007 yilinda yapilan bir ankette
genel cerrahi uzmanlarinin %34’tiniin metropol sehirlerde (niifusu 250.000°den fazla), %35’ varos sehirlerde
(niifusu 50.000 — 250.000°den arasinda) ve %31’i kirsal bolgede (niifusu 50.000'den az) calistigt saptanmugstir™®.
OECD raporlarinda Meksika ve Tiirkiye pratisyen ve uzman hekimlerin iilke geneline dagilim bozuklugunun
biiyiik boyutta oldugu iki iilke olarak vurgulanmaktadir 3¢,
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Caligmanin Veritabani

Bu ¢alisma i¢in Mart 2009 tarihinde, TCD’ne iiye olan ve {iye olmayan genel cerrahi uzmani verileri giincellendi

ve olusturulan TCD Genel Cerrahi Uzmant veri tabani bu ¢alismada esas alind:.
TCD Genel Cerrahi Uzmani veri taban il bazinda SB verileri ile kargilastirilarak veri giivenilirligi saglandi.

Genel cerrahi asistan sayilari ise TCD tarafindan 2009 Mart ayinda Universite Hastaneleri ve SB Egitim ve
Aragtirma Hastaneleri Genel Cerrahi Klinikleri Anabilim Dali Bagkanlari ve Klinik Sefleri’nden saglanmustir.

Tiirkiyede Genel Cerrahi Ameliyatlari 2003-2009 boliimii ile ilgili veriler Saglik Bakanligi Tedavi Hizmetleri
Genel Midirligi'niin, Tirk Cerrahi Dernegi'nin istegi tizerine ilettigi 2003- 2009 yilllarini kapsayan veriler

temel alinarak hazirlanmistir.

Bunun disinda SB, TUIK, Devlet Planlama Teskilat: (DPT), Birlesmis Milletler (BM) ve OECD’nin veri taban-
larindan yararlanildi. Ilgili veri tabanlarina metin iginde atifta bulunuldu. Zaman dilimleri olarak bu belgede
gogunlukla Aralik 2003, Aralik 2007 ve Mart 2009 tarihleri alinmig ve bu tarihlere ait veriler karsilagtirilmigtur.
Niifus ve cografi veriler TUIK’ten, insani gelisim endeksi BM'den, sosyoekonomik gelisme endeksi DPT’den
derlenmigtir. Cerrah ve cerrahi islem sayilari ve ilgili degiskenlere iliskin veriler OECD’den alinmigtir Saglik Ba-
kanlig1 ve Genel Kurmay Bagkanlig arasindaki protokole gore asker hastanelerinde belli kontenjanda sivil hasta
kabul edildigi bilinmesine karsin, soz konusu askeri hastanelerde asker aileleri emeklileri de sivil vatandas olarak
yaygtn bir sekilde cerrahi saglik hizmeti aldiklari icin ¢aligmaya dahil edilmislerdir.

Calismanin yéntemi

Genel olarak saglik insan giicii planlamasinda gereksinime gore, saglik hizmeti hedeflerine gore, talebe gore ve
niifus oranlarina gére olmak tizere dort yontem kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada, tilkemizde diger yontemlerle il-
gili verilere ulasmada kisitliliklar oldugu igin, basta Birlesik Krallik olmak tizere pek ¢ok tilkenin kullandig: niifus

oranina gore genel cerrahi uzmani yéntemi tercih edilmistir.

Belli bir niifus bagina diismesi gereken cerrah sayist uluslararast literatiirde 4-7/100.0001225 15 Termuz 2009 kiise girine]

olarak alinmaktadur. Saglik isgiicii ¢alismalari alaninda tubbi literatiir incelendiginde en siirekli, tutarli ve nitelikli
raporlarin Birlesik Krallik’a ait oldugu goriilmektedir®®. Bu raporlarin tiimiinde niifus basina genel cerrahi uz-
mant orant olarak 1/ 25.000 kullanilmaktadir?€.

ABD’nin genel cerrahi isgiicii planlamalari ile ilgili genel yaklagimu, ideal bir standarttan olmaktan ¢ok varolan
sayilart temel almak ve niifusun yillar icindeki degisimine bakarak kestirim yapmakur. Graduate Medical Educa-
tion National Advisory Commitee — GMENAC 1980 yilinda 4-7 / 100.000 seklinde bir 6neride bulunmustur!™.
Poley calismasinda genel cerrah orani i¢in 4-7 / 100.000’in altini almaktadir®,

Biz bu ¢alismada, genel cerrahi uzmanlarina odaklandigimiz ve tilkemizde diger tilkelerden kismen farkli olarak
pediatrik cerrahi, kardiyovaskiiler cerrahi, ortopedi ve travmatoloji gibi alanlar tamamen ayri uzmanlik alanlari
olup genel cerrahi isyiikii icinde olmadig; icin 1 / 25.000 oranini temel aldik.

Bu ¢alismanin birincil amaci, tilkemizde aktif calisan genel cerrahi uzmani sayisini dogru olarak saptamakur.

Aktif calisan genel cerrahi uzmanini, genel cerrahi uzmanlik diplomast olan, tist ihtisas yapmamis. 65 yasin al-
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tinda, herhangi bir kurumda genel cerrah olarak ¢alisan hekim olarak tanimladik. Akademik merkezlerin egitici
kadrolarinda ¢alisan profesor, dogent, yardimei dogent, klinik sefi, sef yardimcisi ve bagsasistanlar da aktif ¢alisan
genel cerrahi uzmani olarak degerlendirilmistir.

Ikinci amacimiz 25.000 kisiye 1 genel cerrahi uzmani standardina gore iilkemizdeki toplam genel cerrah sayi-
stnin ve il niifuslarina gore illerde calisan genel cerrahi uzmani sayilarinin yeterli olup olmadigini aragtirmakur.
Ugiincii olarak, hekimlerin kamu ve 6zel sektorde illerin niifuslarina gore iilke geneline nasil dagildigs, sehir ve
tasradaki farklilagmalar aragtirilmistir. Genel cerrahi uzmanlarinin dagilimi ortaya konduktan sonra illerin insani
gelismislik endeksi/sosyoekonomik gelisme endeksi, hasta yatag: kapasitesi ile genel cerrahi uzmani dagilimlar:
arasindaki uyuma bakilmistir

Bulgular ve Irdeleme
Genel cerrahi uzmani dagilim:
Tiirkiye'de Aralik 2007 tarihi itibari ile 3594 aktif ¢alisan genel cerrahi uzmani vardir.

B Genel cerrahlar biiyiik kentlerde toplulasmistir. Bu tiir bir toplulasma, tilkelerin ¢ogunda goriildiigiinden bu
sapmanin boyutlart 6nemlidir:

® Tiirkiye'de genel cerrahlarin beste birinden fazlasi Istanbul'da alismakeadir.
® Turkiyede genel cerrahlarin % 40’1 Istanbul, Ankara ve Izmirde calismaktadir.
® Tirkiyede genel cerrahlarin yaridan fazlasi 8 ilde (Istanbul, Ankara, {zmir, Antalya, Bursa, Konya, Kocaeli

ve Adana) toplulasmistir: Genel cerrahlarin %561 niifusun %44’ {inii olusturan 8 ilde, geri kalan %44’
ise nitfusun %56’s1n1 olugturan diger illerde calismaktadir.
Standartlar

W 25.000 kisi bagina 1 genel cerrah diigmesi gerektigi bir standart olarak dikkate alindiginda:
® Tiirkiye toplaminda bu deger 1,27'dir: Standarda gére toplamda %27’lik fazlalik vardur.

® 25.000 kisi bagina yalnizca kamuda calisan genel cerrah orani 1,09°dur: Yalnizca kamuda istihdam edilen
genel cerrahlar standart agisindan yeterlidir.

W 25.000 kisi bagina genel cerrah dagilimi, bize eksiklik ya da fazlaligin bulundugu illeri gostermektedir:

® Sirnak, Siirt, Mus ve Usak’ta ciddi boyutlarda genel cerrah acig1 (%50) vardur.
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HATRY
B

25.000 Kisi Bagina Genel Cerrah Sayisi (2007)

0.25-0.49 0.50-0.74 0.75-0.99 1.00-1.24 1.25-1.49 1.50-1.74 1.75-1.99 2.00+

® Aydin Tekirdag, Kirsehir, Zonguldak, Rize, Afyon, Batman, Kayseri, Manisa, Canakkale, Cankir1, Sam-
sun, Bartin, Konya, Denizli, Malatya, Balikesir, Elazig, Sinop ve Burdur 25.000 kisiye diisen genel cerrah
sayist bakimindan Tiirkiye ortalamasinin alunda gozitkmesine karsin, 1/25.000 standard: bakimindan
gereksinimin tizerindedir.

® 25.000 kisi basina genel cerrah sayisinda fazlaligin biiyiik oranda goriildiigii iller agirlikla Ankara, Izmir ve
[stanbul'dur: Ankaradaki fazlalik % 200'diir.

Dagilimdaki bu bozuklugun niifusa etkisi biiytiktiir:

B Toplam niifusun %15’ icin 25.000 kisi bagina genel cerrah sayist yeterli, %33t icin az, %52’i icin ise
fazladir.

W Istanbul, gerek niifus biiyiikliigii gerekse toplulasmanin en yogun oldugu igin ayrica ilge diizeyinde calisil-
migtir. Bu calisma 6leek kiigiilditk¢e dagilimdaki anormalligin olaganiistii arugini gdstermekeedir: 25.000
kisi bagina genel cerrah sayist gerekli olandan Kartal'da 40, Kadikoy'de 80, Sislide 106, Fatihte 157 kat faz-
ladir. Elbette bu anormalligin nedeni, {iniversite, egitim-arastirma hastaneleri ve 6zel saglik kuruluglarinin
bu il¢elerde toplulasmasi ve bu ilgelerin bir biitiin olarak ‘saglik merkezi’ gibi islev gérmesidir. Ancak burada
sorgulanmasi gereken, bu toplulasmanin nedeni degil, ‘gerekliligidir. Bu olaganiistii toplulasmanin saglik
hizmetine erisim agisindan ne 6lgiide soruna yol agtig1, 6zellikle Istanbul igin var olan deprem riski nedeniyle,
ayrica ¢aligtlmak zorundadir.

W 25.000 kisi basina genel cerrah sayist ile illerin Insani Gelisim Endeksi (Birlesmis Milletler) ve Sosyoekono-
mik Gelismislik Endeksi (Devlet Planlama Tegkilati) arasindaki iliski de bozuktur.
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Saglik altyapisi ve diger saglik ¢aliganlar:
Saglik altyapisina iliskin veriler i¢inde su anda kullanilabilir tek gosterge hastane yataklaridur.

Genellikle 1.000 kisi bagina hastane yatagi ya da 100 hastane yatagi basina hekim sayst olarak uluslararasi kar-
stlastrmalarda kullanilan bu gostergeyi, genel cerrah bagina hastane yatag: bi¢iminde kullandigimizda 6nemli
sonuglar elde etmekteyiz:

® Kisi bagina hastane yatagi bakimindan alt siralardaki iller, dogal olarak genel cerrah bagina hastane yatagt
siralamasinda da alt siralarda yer almakradirlar.

® Sirnak, Mardin, Agri, Hakkari gibi illerde ise hem hastane yataklari hem de genel cerrah sayisi ¢ok diisiik-
tiir. Bu veri sosyoekonomik gelismislik endeksiyle birlestirildiginde iller diizeyinde daha agik bir gériiniim
olusmaktadir: Yalova ve Adanada genel cerrah sayisindaki azliga eslik eden altyap: sorununun, hic de ilin
sosyoekonomik yapisindan kaynaklanmadigi; Ankara, Izmir, Kocaeli, Istanbul'da saglik altyapistyla uyum-
suz bir genel cerrah fazlaligt oldugu; Hakkari, Mardin, Agri, Sanliurfa, Kars, Sirnak ve Ardahan'da hem

altyapinin hem de genel cerrah sayisinin yetersiz oldugu agikur.

® Saglik altyapisina eslik eden 6nemli bir gosterge (dis hekimleri, eczacilar ve saglik memurlar: dahil) toplam
saglik calisanlart icinde genel cerahlarin oranidir.

Genel cerrahlarin illere dagilimi, toplam saglik personelinin dagilimu ile ayni dokudadir.

Urfa, Agri, Antep, Hakkari, Mardin, Bitlis, Kars, Mus, Sirnak, Kilis, Adiyaman, Igdir ve Siirt'te genel cerrah
eksikligine toplam saglik personeli eksikligi de eslik etmektedir.

® Genel cerrahlarin uzman hekimler i¢cindeki orani da 6nemli bir gostergedir.
Uzman hekim dagilimi ile genel cerrah dagiliminin benzer dokuda oldugunu goriiyoruz.

Van, Batman, Artvin, 1.000 kisi bagina uzman hekim sayist bakimindan en kotii durumda olmalarina karsin
genel cerrah fazlasi olan illerdir. Kirikkale, Isparta, [zmir, Istanbul, Edirne ve Ankarada uzman hekim yigilmasi,
genel cerrah fazlaligina; Sirnak, Kilis, Usak, Siirt, Bayburt ve Yalovada uzman hekim azlig1, genel cerrah eksikli-
gine eslik etmektedir.

® Genel cerrahlarin hekimler icindeki orant ise dagilimlar: bakimindan ¢ok acik bilgiler vermektedir:

Sanlwurfa, Bitlis, Kars, Corum gibi illerde hekim sayist da genel cerrah sayist da azdir. Tunceli, Erzincan, Adana,
Bursa, Yalova gibi illerde hekim sayist Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir, ancak genel cerrah sayisi gerekenden
azdir. Sivas, Edirne, Ankara, Isparta, [zmir, Istanbul, Kirikkale ve Trabzon hem hekim sayist bakimindan hem de
genel cerrah fazlalig1 bakimindan en st siralardadirlar.

B TCD’nin Haziran 2009'da yerinde derledigi cerrahi altyap: ile ilgili bilgiler, konuya iliskin yeterince bilgi
vermektedir: Ornegin,

® Sanliurfada yaklagik 100.000, Yozgat'ta 75.000, Mus'ta 30.000 kisi ameliyathaneden yoksundur.

® Yozgatta yaklagik 100.000, Sanliurfada 60.000, Mus'ta 60.000 kisi i¢cin ne anestezi uzmani ne de anestezi
teknisyeni vardur.

® Bu illerin higbir il¢e merkezinde, patoloji uzmani, yogun bakim {initesi ve kan bankast yoktur. Yani, 3
kentte toplam 1.300.000 kisi bu saglik hizmetleri i¢in il merkezine gitmek zorundadir.
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Sisteme girecek yeni uzman sayust

Ulkemizde 2009 yili itibari ile 1.005 hekim genel cerrahi alaninda uzmanlik egitimi almaktadir. Bunlarin yakla-
stk %60’1 (625) tiniversite hastanelerinde %40’1 (380) ise Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde
gbrev yapmaktadir.

Gelecek ve kestirim

B Asagidaki grafik, dagilimdaki dengesizligin ve fazlaligin adresini gostermektedir: Istanbul, Ankara, Izmir ve
Antalya.
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W 2020 yilinda en az 3.400 genel cerrah kamuda istihdam edilecektir. Bu dénemin sonunda meslekten ayrilmig
olanlar ve asistanliktan gelenler hesaba katildiginda bu sayinin en az 3.800 olmast beklenir. TUIK’in 2020 kesti-
rimine gore Tiirkiye'nin niifusu 81 milyona yakin beklendiginden, 25.000 kisi bagina 1 genel cerrah standardina
gore, 2020 yili i¢in Tiirkiye'nin gereksinimi 3.200 genel cerrahur. Kisacas, istihdama gore en az 250, standarda
gore ise en az 400 genel cerrah 2020 yilinda saglik sistemine fazla olarak giris yapacakir.

Genel cerrahi ameliyatlar: Tiirkiye dagilimi

B Genel cerrahi ameliyatlarinin yariya yakini biiyiik Genel Cerrahi Ameliyatiarimin
ameliyatlardir (son 5 yil ortalamasi %48). Genel Cerrah Toplulasmasinin

En Yiiksek Oldugu 8 Il Igindeki Oranlari (2006-2007)
B Son 5 yilda genel cerrahi ameliyatlar1 toplam olarak

350 binden 1 milyonun tizerine ¢ikmustir. Bu do-
nemde genel cerrahi ameliyat sayisinda toplam artig
orant %192dir. Bu degisim icinde dikkat ¢ekici olan
kiigiik ameliyatlardir: 5 yil i¢inde kiigiik ameliyatlar

%20

yaklasik 5 kat artmistir. 30

B Diger yillardaki veri eksikligine kargin, 2005-2006

%17
yillarindaki eksiksiz veri, genel cerrahi ameliyatlari-

nin illere dagilimina iliskin fikir vermektedir:

® Genel cerrahi ameliyatlarinin %51°i, genel

cerrahlarin  toplulastigi  saptanan 8  ilde

yapilmaktadir. wADANA  mANKARA ~ ANTALYA  wBURSA
mISTANBUL  =izMiR mKOCAELI  =KONYA

® Toplam genel cerrahi ameliyatlarinin dagilimnda
3 biiyiik ilin (Istanbul, Ankara, Izmir) bu 8 il icindeki oran1 %70, Tiirkiye icindeki oran1 %37dir.

® Ancak, 2007 yilindan itibaren bu tablo degismektedir: Diger illerde yapilan genel cerrahi ameliyatlarinin
orant %54’e ulagmistir.

® Antalya, Konya ve [stanbul'da kiigiik genel cerrahi ameliyatlarindaki artis dikkat gecicidir: Son 3 yilda bu
ameliyatlar Antalyada 2,5 kat, Istanbul ve Konyada 2 kat artmistir.
Genel cerrah ve niifus bagina ameliyatlar

Ameliyat sayist 5 yil icinde, genel cerrah bagina 2 kat, 25.000 kisi bagina 2,5 kat artmustir. Ancak, bu arus iller
diizeyinde esitsizdir. Verilerin gorece en eksiksiz oldugu 2007 yil1 i¢in degerlendirme yapilacak olursa:

® Genel cerrah toplulasmasinin en yiiksek oldugu 8 il toplaminda, genel cerrah basina ameliyat sayis1 diger
illere gore diiiikeiir.

® [zmir, Konya, Adana ve Bursada ise genel cerrah basina ameliyat sayist Tiirkiye ortalamasindan 50-100

adet daha fazladir.

® Genel cerrahlarin en fazla toplulastigr 8 il icinde, en yogun toplulasmanin oldugu Ankara ve Istanbul,
genel cerrah bagina ameliyat sayisinin en diisiik oldugu illerdir.
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Tiirkiye toplaminda ise:
® 25.000 kisi bagina genel cerrahi ameliyat1 sayist ortalama 325ir.

® 25.000 kisi bagina en az genel cerrahi ameliyat yapilan iller Bitlis (42), Batman (42), Nigde (48), Mus (58)
ve Sirnak’tir (81).

® 25.000 kisi bagina en ¢ok genel cerrahi ameliyat yapilan iller Bolu (632), Gaziantep (607), Eskisehir
(599), Izmir (553) ve Burdurdur (526).

® Genel cerrah bagina ameliyat sayisi ortalama 255%ir.
® Genel cerrah bagina en az ameliyat yapilan iller Batman (36) , Bitlis (50) ve Nigdedir (53).

® Genel cerrah bagina en ¢ok ameliyat yapilan iller Bayburt (744), Gaziantep (728), Siirt (539), Burdur
(528) ve Usak’tir (517).

Sonug ve Oneriler

Tiirkiye'de genel cerrahi uzmani eksikligi degil genel cerrahi uzmanlarinin iilke geneline dagiliminda ve saglik
altyapisinda bozukluk s6z konusudur.

B Ulkemizde saglik alaninda merkezi planlamada kullanilmak iizere isgiicii ve isyiikii galismalarina gerek vardir.
Bu caligmalarin ulusal saglik otoritesi tarafindan dikkate alinmasi gerekir. Temel sorun, genel cerrahi uzmani
eksikligi degil, bu uzmanlarin tilke icine dagilimindaki bozukluktur. Genel cerrahi alaninda saglik hizmetle-

rini iyilestirmek isteniyorsa bu dagilim bozuklugunu gidermeye odaklanilmalidir.

B Peck ok cerrah cagdas kosullar olmadan, ¢ogu kez giivenli olmayan sartlarda ameliyat ve hasta bakimi yap-
maktadir. Genel cerrahi alaninda iiretilen saglik hizmetinin niteligini ve niceligini artirmak icin gerekli alt
yapt eksiklikleri (ameliyathane kullanim saati, yogun bakim yatag: sayisi, hemsire sayisi, cerrahi hasta yatag1
say1st ve donanim yetersizligi gibi) giderilmeli ve cerrahlarin ¢agdas kosullarda tam kapasiteyle ve hasta giiven-
ligini saglayarak calismalarini miimkiin kilacak 6nlemlere odaklanilmalidur.

B Genel cerrahi uzmani planlamasi bir ekip planlamasi ile birlikte yapilmalidir: Hemsire (ameliyat / servis /
yogun bakim hemsireleri), yardimer saglik personeli (laborant, anestezi teknisyeni vb. gibi), tubbi ve idari
sekreter, diger uzmanlar (anesteziyolog, patalog, radyolog, onkolog vb.gibi). Ozellikle eksik oldugu pek ¢ok
raporla saptanmis bulunan hemsire sayist hizla artirilmalidir.
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Biitce Uygulama Talimati icin Oneriler

Sayi: 23 27 Ocak 2009

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi’na
Ankara

Biitge Uygulama Talimati’'nda bazi genel cerrahi iglemlerinin yer almadig
bilinmektedir, Bu durum uygulamada sikinti dogurmakta ve kurumlara yapilacak
6demelerde sorunlar yaganmaktadir. Tiirk Cerrahi Dernegi olarak ekte sundugumuz tabloda
karsiligi olmayan cerrahi ve endoskopik iglemleri bilgilerinize sunuyoruz. Bunlarin biitge
Uygulama Talimati’na eklenmesinin yararl olacag inancindayiz.

Saygilarimizla,

Tirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu Adina

=
) Lo
VA%

Prof. Dr. Osman Abbasoglu Prof. Dr. Cem Terzi
Genel Sekreter Bagkan
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1. KARSILIGI OLMAYAN CERRAHI ISLEMLER
islemin ad1

HERNILER

Femoral herni onarim
Epigastrik herni onarimi
Internal hernilerde onarim
Paraduodenal herni onarimi

MEME

Meme duktus hastaliklari i¢in subareolar eksplorasyon
Radyolojik yontemlerle isaretlenmis agik meme biyopsisi
(Biitiin iglemler dahil)

SAFRA YOLLARI
Laparoskopik koledok eksplorasyonu
Ekstrahepatik safra yollar rezeksiyonu ve rekonstritksiyonu

KARACIGER

Sag hepatektomi

Genigletilmis sag hepatektomi

Sol hepatektomi

Genisletilmis sol hepatektomi

Karaciger hemanjiomunda eniikleasyon
Karaciger timorlerinde radyofrekans ablasyonu

OZOFAGUS
Krikofarengeal myotomi
Fundoplikasyon + sliding tipte hiatal herni onarimi

Paratzafajiyel tipte hiatal herni onarimt

JEJUNUM VEYA ILEUM
Strikturoplasti
ileokolostomi

Ongoriilen puan

400
350
500
500

250

450

Kisa barsak cerrahileri (enteroplasti/antiperistaltik barsak interpozisyonu)

REKTUM

Rektovajinal fistiilde biyolojik materyel uygulamasi
(kollajen tikag, fibrin yapistirict)

Rektovajinal fistilde interpozisyon

inkontinans tedavisinde artifisyel sfinkter uygulamasi

inkontinans tedavisinde sakral sinir stimiilasyonu

Transanal endoskopik mikrocerrahi

400

800
1200
200
800

800
1500

1500
2000
1500
2000
1000
750

500
800
800

500
550
1000
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ANUS

Stapler ile hemoroidopeksi

Anal stenozda ilerletici flap

Perianal fistulde ilerletici flap

Perianal fistiilde seton uygulamasi
Rektovajinal fistilde ilerletici flap

Perianal fistiilde biyolojik materyel uygulamasi
(kollajen tikag, fibrin yapistirici)

ENDOVASKULER VARIS CERRAHILERI
RF ablasyonu
Lazer ablasyonu

2. KARSILIGI OLMAYAN ENDOSKOPIK GiRIiSIMLER

islemin adi

400
500
500
300
500
400

350
350

Ongiriilen puan

Empedans uygulamast 100
Ust GIS kanamalarinda heater prob veya injeksiyon tedavisi 150
Kapsiil endoskopi uygulamasi (kapsil haric) 250
Endoskopik perkiitan jejunostomi 300
Endoskopik kolangioskopi 300
Endoskopik kolangioskopi+biyopsi 350
Endoskopik pankreatik stent yerlestirilmesi 400
Hemoroidde endoskopik bant ligasyonu (her pake igin) 75
Endoskopik mukozal rezeksiyon 600
Endoskopik ampullektomi/papillektomi 600
Endoskopik submukozal tiimor eksizyonu 600
Firga biyopsi islemi 75
Anal manometri 110
Pankreatobiliyer motilite 110
Biyofeedback tedavisi 110
Kolonoskopik sigmoid volvulus detorsiyonu 250
Kromoendoskopi uygulamasi 100
Tanisal Endoultrasonografi uygulamasi* 250
GIS anastomoz kacgaklarinda stent yerlestirilmesi 400
Endoskopik klip uygulamas: 100
Endoskopik loop uygulamasi 100
Endoskopik Zenker divertikil onarimi 600
Reflude endoskopik gastroplikasyon 600
Refliide radyofrekans enerji ile tedavi 500
Kolonoskopik polipektomi her polip igin (kolonoskopi islemi haric) 120
Kolonoskopi+ biyopsi 250

3. Laparoskopik yapilan ameliyatlarda ayni ameliyatin agik ameliyat olarak puam *1,5 olarak
degerlendirilme yapilmas: énerilmektedir.
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MEDIMAGAZIN ROPORTAJ

1) Derneginiz ne zaman kuruldu, tarih-

Medimagazin & MISAMN 2005

cesini anlatir misiniz?

Tiirk Cerrahi Dernegi (TCD) 1982 yi-

linda Ankarada kurulmustur. Prof. Dr. Ah- W
met Yaycioglu ilk ve kurucu bagkandir. Di- \
ger yonetim kurulu iiyeleri Prof. Dr. Sadan
Eraslan, Op. Dr. Yilmaz Kadioglu, Op. Dr.
Kemal Atay, Prof. Dr. Yilmaz Sanag ve Prof.
Dr. Sermet Akgiin'diir. TCD 1982 yilindan
bu yana kesintisiz olarak tiiziigii uyarinca ca-
lismalarina devam etmektedir.

Ote yandan TCD, ambleminde 1929
yilina yer vererek, iilkemizin cerrahi geg-
misi ile bagini olusturmak iizere kurulusu-
nu 18.9.1929 tarihine dayandirmaktadir.
Ankarada tgiincti Milli Tiirk Tip Kongresi-
nin toplandig1 giinlerden birinde; 18 Eyliil
1929 tarihinde, bu kongreye katilan cerrahlarin ayrica topla-
narak bir Tiirk Cerrahi Cemiyeti kurulmasina karar verdikleri
bilinmektedir. Bu toplantida cemiyetin nizamnamesini hazir-
lamak icin iki sene sonra toplanacak kongreye sunmak iizere
Tip Fakiiltesinden Profesor Ahmet Kemal Atay, Giilhaneden
Profesor Murat Cankat, Guraba Hastanesi'nden Operator Ali
Riza Faik Altogan, Sisli Cocuk Hastanesi’'nden Operatér Ri-
fat Hamdi ve Operatér Kazim Ismail Giirkan'dan olusan bir
komite kurulmugtur. Bu komite iki sene boyunca inceleme-
ler yaparak cemiyetin tiiziigiinii hazirlamis ve Eylil 1931°de
dérdiincii Milli Tiirk Tip kongresi ile ayni zamanda toplanan
birinci Tiirk Cerrahi Cemiyeti kongresine sunmustur. Tiirk
Cerrahi Cemiyeti’nin ilk gecici yénetim kurulunda Dr. Bur-
haneddin (Cerrahpasa hastanesi operatirii), Dr. Kemal (Haseki
nisa hastanesi operatorii ve Tip Fakiiltesi hariciye muallimi), Dr.
Ali Riza Faik (Guraba hastanesi operatorii), Dr.Murat (Giilhane
hastanesi hariciye muallimi) ve Dr. Rifat Hamdi (Etfal hastane-
si bag tabip ve operatorii) yer almastar.

2) Derneginizin genel faaliyet alanlar1 nedir?

TCD iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi, mesleki gelisimlerine katkida bulunulmas,
genel cerrahi alaninda toplum yararinin gozetilmesi ve genel
cerrahi alaninda topluma sunulan saglik hizmetlerinin iyilegti-
rilmesi amaglarini gerceklestirmek iizere

- Ouliik haklar:

- Mesleki uygulama standartlar:

- Genel Cerrahi Uzmanlik Egitimi, Genel Cerrahide
Siirekli Tip Egitimi-Siirekli Mesleki Gelisim ve Yeter-
lik (“Board”) Calismalar:

- Genel Cerrahi alaninda sunulan saglik hizmetinin
iyilegtirilmesi

Derneklerimizi (2
Tiirk Cerrahi Der

3)

Mete Generalogl keken 1

sayfamuzin bu haf nugu,
askam Prof, Dr, Cem Terzi

Genel korul ve iiye se-

- Genel Cerrahi alaninda yapilan bilimsel aragtirmala-
rin desteklenmesi

- Genel Cerrahi alaninda etik ve medikolegal sorunlar
gibi pek cok alanda gesitli etkinlikler géstermekte-
dir.

Alaninizda bagka dernekler de hizmet veriyor mu?
Ulkemizde genel cerrahi alanini uzmanlik dernegi statii-
siinde ulusal 6lgekte temsil eden yalnizca TCD'dir. Ote
yandan ¢ok genis bir caligma alani olusturan genel cerrahi
ile ilgili pek cok bolgesel, sehir ve yan dal dernekleri oldu-
gunu goriiyoruz. Bunlarin siralarsak:

Meme Hastaliklari Dernekleri Federasyonu

Cerrahi Onkoloji Dernegi

Endokrin Cerrahisi Dernegi

Fiuk Dernegi

Gastroenteroloji Cerrahisi Dernegi

Tiirk Cerrahi Gastroenteroloji Endoskopi Dernegi

Tiirk Hepatopankreatikobiliyer Cerrahi Dernegi

Tiirk Kolon Rektum Cerrahisi Dernegi

Tiirk Obesite Cerrahisi Dernegi

Tiirk Ostomi Cerrahi Dernegi

Tiirkiye Endoskopik Laparoskopik Cerrahi Dernegi
Tiirkiye Organ Nakli Dernegi

Tiirkiye Organ Nakli Kuruluglari Koord. Dernegi

Ulusal Endoskopik Laparoskopik Cerrahi Dernegi
Ulusal TravMa Ve Acil Cerrahi Dernegi

Ulusal Vaskiiler Cerrahi Dernegi

Dahili Ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi

Ege Organ Nakli Dernegi

Endokrinde Diyalog Dernegi

Tiirkiye Yanik Ve Yangin Afetleri Dernegi

Akdeniz Cerrahi Dernegi

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
1.YIL CALISMA RAPORU
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*  Ankara Cerrahi Dernegi

*  Ege Cerrahi Dernegi

¢ Istanbul Cerrahi Dernegi

»  Kayseri Cerrahi Dernegi

*  Samsun Cerrahi Dernegi

*  Bursa Cerrahi Dernegi

»  Eskigehir Genel Cerrahi Dernegi
*  Cukurova Cerrahi Dernegi

¢ Konya/lganadolu Cerrahi Dernegi
*  Kocaeli Cerrahi Dernegi

TCD genel cerrahi alaninda etkinlik gosteren tiim derneklerle
iyi iliskiler icindedir. Bu dénemde tiim derneklerin baskanlar:
ile bir toplant diizenlenerek benim bagkanligimda bir komis-
yon kurulmustur.

Yan Dal Denekleri ve Bolgesel Derneklerle Iliskiler
Komisyonu'nda Dr. Cem Terzi baskanliginda calisacak komis-
yonun iiyeleri; Dr. Ziya ANADOL, Dr. Cavit AVCI, Dr. Fatih
KAYA, Dr. Kaya YORGANCI yer almustir.

Komisyon, 17.1.2009 ve 24.1 2009 tarihlerinde iki kez top-
landi. Bu toplantilarda ivedi olarak yapilmasi gereken iki ¢a-
lisma belirledi.

1. Genel Cerrahi alaninda yapilan siirekli tip egitimi
ve siirekli mesleki gelisim etkinliklerinin tanimlarini
yapmak ve yaymnlamak. Kongre , kurs, sempozyum,
vb. gibi etkinliklerin tanimlarini ve standartlarini
belirlemek iizere yapilan ¢aligma kisa siire sonra web
tizerinden degerlendirmelere agilacakur.

2.  Genel cerrahi alaninda etkinlik gdsteren tiim dernek-
leri tanimak ve tanitmak. Bu konuyla ilgili olarak tiim
derneklere ilisikteki anket gonderilecek ve bu sekilde
edinilen bilgiler bir kitap haline getirilerek, web say-
fasindan yayinlanacak.

4) Derneginize kimler iiye olabiliyor? Su anki iiye sayiniz
nedir?
Genel Cerrahi Uzmanlari. Uye sayimiz 1860. Bu dénem-
de baglattigimiz bir kampanya ile (“Hepimiz TCD” iiye-
siyiz”) iiye sayimizi 3000’e ¢tkarmayi hedefliyoruz. Web
tizerinden tiye olma islemleri kolaylastirilmigtir.

5) Tiirkiye'de alaninizla ilgili hekimlerin yiizde ka¢1 Der-
neginize iiye?

Yaklasik %46’s1.

6) Genel kurul ve iiye secimleri ne kadar siirede bir yapi-
liyor? Secimler en son hangi tarihte yapildi?
Iki yilda bir yapiliyor. En son 31 Mayis- 1 Haziran
2008'de yapild:.

TURK CERRAHI DERNEGI
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7) Derneginiz tarafindan yayinlanan periyodik bir bilim-
sel yayininiz var mr?

Ulusal Cerrahi Dergisi.

1985 yilindan beri ¢ikmakta olan Ulusal Cerrahi Dergi-
si, Tiirk Cerrahi Dernegi’'nin bilimsel icerikli resmi yayin
organudir. Yayin dili Tiirkce olup, oncelikle genel cerrahi
alaninda yapilmis bilimsel agidan yiiksek nitelikli klinik
ve deneysel aragtirma yazilari ile derleme, editor goriisi,
editore mektup ve olgu sunumlari yayinlamay: amaglar.

Ulusal Cerrahi Dergisi yilda dort kez Mart, Haziran, Ey-
lil ve Aralik aylarinda yayinlanir. Dergi 2008 yilindan
beri TUBITAK-ULAKBIM Tiirk Tip Dizini’nde yer al-

maktadur.

Derginin yayincilik anlayist bagimsiz, ényargisiz ve cift-
kor hakemlik ilkelerine dayanmaktadir. Hedef kitlesi
farkls diizeylerde ¢alisan tiim genel cerrahlardir. Bu amag-
la hem yabanci literatiirii izlemekte sikinust olan ve ol-
dukea 6nemli bir saglik hizmeti yiiriiten periferde ¢alisan
cerrahlara ulagarak temel cerrahi gelismelerden haberdar
etmeyi, hem de akademik diizeyde calisan cerrahi gruba
yonelik calismalari icermeyi hedeflemistir.

Ulusal Cerrahi Dergisi, Tiirk Cerrahi Dernegi tiyelerine
ticretsiz olarak dagitilmaktadir. Ayrica dergide yayinlanan
makalelerin 6zet ve tam metin igerikleri http://www.ulu-
salcerrahidergisi.org/ adresinde yayinlanmaktadir.

Derneginizin Yeterlilik Kurulu var mi? Varsa yeterlilik
sinavi yapiliyor mu?

TCD bu konuda 6ncii dernektir. 1990’1 yilarda baglatlan
yeterlik (“board”) ¢aligmalari 2000 yilinda Tiirk Cerrahi
Dernegi Yeterlik Kurulu'nun kurulmast ile sonuglanmig-
ur. Ilk yeterlik sinavi 2000 yilinda 106 kisinin katilim1
ile yapilmistir. O tarihten bugiine diizenli olarak devam
etmistir.

8) Yapiliyorsa sinavlar hakkinda bilgi verir misiniz?
Yeterlik sinavlari iki asamalidir. Birinci agamaya son yil
asistanlar1 ve Genel Cerrahi Uzmanlart katilmakeadir.
Ikinci asamaya kaulabilmek igin Genel Cerrahi Uzma-
n1 olmak gerekmektedir. Birinci agama, goktan segmeli
teorik bilgi 6l¢en bir sinavdir. Her yil ayni giin ve ayni
saatte 4 farkli ilde (Ankara, Istanbul, Izmir ve Adana) ya-
pilmaktadir. Ikinci asama ise nesnel, 6rgiin, klinik sinav
niteliginde olup, bilgi, beceri ve tutum 8l¢meye yonelik-
tir. Ankarada yapilmakeadir.

9) Derneginizin diizenledigi kongre ve diger bilimsel et-

kinlikler hakkinda bilgi verir misiniz?

Dernegimiz iki yilda bir Ulusal Cerrahi Kongresi'ni ve



10)

Deneysel Cerrahi Kongresi'ni diizenlemektedir. Bunun
disinda da bolgesel toplantlar gergeklestirmektedir. 2008-
2010 dénemi i¢in Van ve Sanli Urfada 2 adet bolgesel
toplant yapilacakir.

Bu dénemde Ulusal Cerrahi Kongresinin 2010
yilindaAnkarada yapilmasina karar verilmistir. Onemli
bir yenilik olarak kongrelerin bagkanligini TCD Bagkani-
nin yapmast yerine her bir kongreye farkli bilim insanlari
kongre baskani olarak secilmigtir. Tiirk Cerrahi Dernegi
Yonetim Kurulu 14.02.2009 tarihindeki toplantisinda, 18
- 19 Aralik 2009 tarihlerinde yapilacak Deneysel Cerrahi
Kongresi Baskanligi'na Prof. Dr. Iskender Sayek’i (Ha-
cettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi AD.) ve
26 - 29 Mayis 2010 tarihlerinde yapilacak Ulusal Cerrahi
Kongresi Baskanligr'na da Prof. Dr. Dursun Bugra'yr (Is-
tanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi
AD.) getirdi. Boylelikle TCD Bagkani ve Yonetim Kurulu
tiyelerinin kongre diizenlemenin digindaki dernek etkin-
liklerine yogunlagmasina agirlik verilmis olunmaktadir.
Ayrica bilim ve egitim alaninda kongre diizenlemek gibi
onurlu bir gorevi daha ¢ok egiticinin paylagmasina firsat
yaratilmistir. Bu yeniligin TCD i¢in 6nemli bir adim ol-
dugunu disiiniiyorum.

Dernegin bilimsel ¢alisma gruplar: var mi?

Cok sayida calisma grubu vardir. Bu dénemde yeni ku-
rulan Calisma Gruplarina Ornek olarak asagidakileri sa-
yabiliriz:

*  Performans Uygulamasi Calisma Grubu: Dr. Nuri

Aydin Kama, Dr. Hakan Kulagoglu

e Insan Giicii-Is Yiikii Calisma Grubu: Dr. Cem Ter-
zi, Dr. Semih Baskan, Dr. Ugur Okman, Dr. Orhan
Odabags, Dr. Haluk Bagcil, Dr. Cinar Yast, Dr. Miige
Yetener, Dr. Ethem Gegim

*  Medikolegal Danigma Grubu: Dr. Altan Tiiziiner,
Dog. Dr. Faik Celik, Dog¢. Dr. Haldun Giindogdu,
Dog. Dr. Ali Riza Tiimer, Uzm. Dr. Murat Civaner

*  Tirk Cerrahi Tarihi Aragtirma Komisyonu: Dr. Se-
mih Baskan, Dr. Osman Akata, Dr. Adnan Atag, Dr.
Ibrahim Ceylan, Dr. Yilmaz Kadioglu, Dr. Cemalet-
tin Topuzlu

*  Yandal ve Bolgesel Derneklerle iliskiler Komisyonu:
Dr. Ziya Anadol, Dr.Cavit Avcy, Dr. Fatih Kaya, Dr.
Dr.Kaya Yorganci, Dr. Cem Terzi, Dr. Mehmet Er-

yilmaz

e Temel Cerrahi Egitimi Kursu Calisma Grubu: Dr.
Seher Demirer, Dr. Kaya Yorganci, Dr. Sinan Ersin,
Dr. Mutlu Doganay, Dr. Kuzey Aydinuraz, Dr. Se-
rap Erel, Betiil Bozkurt

11)

12)

13)

14)

15)
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*  Web Modiiler Egitim Calisma grubu: Dr. Cem Terzi,
Dr. Savas Kogak, Dr. Iskender Sayek, Dr. Fatih Aga-
lar, Dr. Emre Canda, Dr. Cinar Yast1, Dr. Nuh Zafer
Cantiirk, Dr. Omer Ridvan Tarhan

*  Biit¢e Uygulama Talimatu Calisma Grubu: Dr. Os-
man Abbasoglu, Dr. Rasim Gengosmanoglu, Dr.
Asim Cingi

Uye oldugunuz uluslararas: érgiitler var me? Yapilan
ortak caligmalar nelerdir?

TCD Yeterlik Kurulu TTB-UDEK iizerinden UEMS-
Surgery’e iiyedir.

Dernek gelirleri nelerdir?
Dernek gelirleri; tiye aidatlari ve kongre gelirlerinden
olugmaktadir.

Aidat gelirleri, Dernek gelirlerinin ne kadarini1 olugtu-
ruyor? Her iiye aidat 6diiyor mu? Odenmedigi takdir-
de uygulanan yaptrimlar nelerdir?

Bu soruya eldeki verilerle tam dogru yanit vermek miim-
kiin degildir maalesef. Aidat toplamakta giigliikler gekil-
mektedir. Aidat 6demeyen iiyelere bir yaptrim uygula-
mamaktayiz. Dernegin ana gelir kaynagi Ulusal Cerrahi
Kongresi geliridir. Bunu degistirmek {izere yeni iiye kay-
detmeye ve iiyelerden diizenli ve daha kolay aidat topla-
maya yonelik calismalar yapmaktayiz.

Branginizla ilgili uzmanlik egitim siiresini yeterli/ faz-
la buluyor musunuz?
Uzmanlik siiresi yeterli buluyoruz.

Tiirkiye’de branginizla ilgili hekim sayisinda bir eksik-
lik veya fazlalik s6z konusu mu?

Genel Cerrahi Uzman Hekim sayst yeterlidir. TCD Insan
Giicii ve Is Yiikii Calisma Grubu tarafindan gergeklestirilen
“ Tiirkiyede Genel Cerrah Istihdam1” alismasinin 2009
ara bulgularini gore tilkemizde 2009 yili itibart ile kamuda
2737 ozel saglik sektoriinde 632 olmak iizere toplam 3369

aktif calisan genel cerrahi uzmani mevcuttur.

Diinyada genel olarak 25.000 kisi bagina 1 genel cerra-
hi uzmani diigmesi seklinde bir standart s6z konusudur.
Buna gore Tiim genel cerrahlari hesaba kattigimizda Ttir-
kiye toplaminda 25.000 kisi bagina 1.19, yalnizca kamu-
da calisan genel cerrahlar hesaba kattigimizda 25.000 kisi
bagina 0.97 genel cerrah diismektedir. Nasil hesaplarsak
hesaplayalim Tiirkiye'deki genel cerrah sayisinda niifusa
oranla ciddi bir azlik ya da fazlalik yoktur.

Ancak bu durum, standartlar bakimindan dagilimin nor-
mal oldugunu géstermemektedir: Sirnak, Igdir, Yalova,
Binggl, Siirt ve Kiliste ciddi boyutlarda (%50’ye yakin)

TURK CERRAHI DERNEGI
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genel cerrah acig1 vardir. Buna kargilik, Ankara, Kirikkale,
[zmir, Trabzon, Isparta Erzurum, Karabiik ve Edirne'de
ciddi boyutlarda (%50’ye yakin) genel cerrah fazlast go-
ritlmektedir.

Ulke toplam niifusun %15’i igin 25.0000 kisi basina
genel cerrah sayisi yeterli, %33’ icin az, %52’si icin ise

fazladir.

Genel cerrahlarin biiyiik kentlerde toplulagmas, iilkelerin
cogunda goriilen bir sapma oldugundan, bu sapmanin
boyutlar1 énemlidir: Tiirkiyede genel cerrahlarin beste
biri Istanbul'da, %40’ ii¢ biiyiik ilde ¢alismaktadir. Ge-
nel cerrahlarin kamu saglik kurumlarindaki istihdami
ile 6zel saglik kurumlarindaki istihdami birbirine paralel
dagilim gostermektedir. Bu dagilimdaki tek istisna yine
[stanbul'dur: Tiirkiye'de 6zel saglik kuruluslarindaki genel
cerrahlarin ticte biri Istanbul'da calismaktadir.

16) Derneginizin kisa veya uzun vadede gerceklestirmeyi

diisiindiigii hedefleri nelerdir?

TCD’nin amact

Tiirk Cerrahi Dernegi, iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki hak-
larinin korunmasi ve gelistirilmesi temel amacimizdir. Bunun
yani sira giiniimiizde toplum yararini gozeten bir kurulus olma-
miz da bilyiik 6nem kazanmigtir. Bu da topluma sunulan saglik
hizmetlerinin iyilestirilmesine katkida bulunularak gerceklesti-
rilebilir. Dernegimizi, ulusal saglik sistemine cerrahi alaninda,
kamu yarar1 gozeten katkilar sunmak tizere yeniden yapilandir-
maya calisiyoruz.

Uye say1s1

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin 6ncelikli hedefi iilkemizdeki biitiin
cerrahlarin dernegimize iiye olmasini saglamakar. Buna yo-
nelik olarak, iiyelik kogullarini kolaylastiran tiizitk degisikligi
ve aktif iiyelik kampanyalariyla 3000 iiye hedefine kisa siirede
ulagilmaya calistyoruz. Béylelikle dernegimiz herkesin dernegi
olacakir.

Web sayfasi

Ise web sayfamiz1 yenileyerek basladik. Interaktif bir web ile
tiyelerimize her an ulasmak ve onlarin bize ulagmasini sagliyo-
ruz. Yonetim Kurulu ayda bir diizenli toplanmakta alinan karar-
lar ayni1 hafta webe konarak tiyelerin bilgisine sunulmaktadir.

Web iizerinden anketler yaparak ¢esitli konularda iiye goriisiine
bagvurulmakrtadir. En son genel cerrahide yan dal konusunda
bir anket yapilmigtir. Forumlar mevcuttur. Asistanlarin forum
tizerinden tanigmasini ve sorunlarini tartismasini istiyoruz.

TURK CERRAHI DERNEGI
YONETIM KURULU (2008-2010)
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Web tizerinden dernege iiye olmak ve aidat yatirmak kolay bir
hale getirilmistir. Web tizerinden modiiler egitim (e- 6grenme)
hazirligs yapilmaktadir.

Genel Cerrahi alanindaki tiim bilimsel etkinlikleri (diger der-
neklerin etkinlikleri de dahil olmak {izere ) web tizerinden tiye-
lerimize duyuruyoruz.

Web tizerinden Ulusal Cerrahi Dergisi’'ne makale gondermek
ve tiim sayilardaki makalelere ulagmak olanakl: hale getirilmis-
tir.

Demokrasi ve Katilimcilik

Bagta yonetim kurulu olmak iizere dernegin biitiin kurul ve
komisyonlarinin olusturulma ve calisma diizeninde demokra-
tik ve katlimc1 mekanizmalara 6zel bir 6nem veriyoruz.. Bizce
tiyelerin genel kurullara ¢ok sayida ve aktif olarak katlmasi,
dernegin amag ve calismalarina yén vermesi ¢ok énemlidir.
Dernek merkezimizin Ankarada olmast dolayisiyla secimlerin
merkezde yapilmasi, Ankara digindaki biiyiik illerimizde ve
diger bélgelerde calisan genel cerrahi uzmanlarinin segimlere
katilimini olumsuz yénde etkilemektedir.

Secimli genel kurullara dernek iiye sayisinin en az % 50’sinin
katiliminin saglanmasi ncelikli hedefimizdir. Bunun igin se-
¢imli genel kurullarin ulusal kongrenin baglangicinda yapilma-
st dahil olmak iizere cesitli secenekler aramaktayiz. Bu konulart
iiyelerle tartigmak tizere gesitli toplanalar diizenliyoruz.

Universite ve Devlet Egitim Hastaneleri disinda kamu ve 6zel
hastanelerde calisan ya da serbest hekimlik yapan genel cer-
rahlarin, hem genel tiyelik ve hem de dernek karar alma sii-
reglerine katlimlarinin saglanmast icin genisletilmis yonetim
kurulu ya da 6zel ¢alisma gruplari gibi diizenlemeler yapmaya
calistyoruz.

Genel Cerrahi asistanlarinin da dernek calismalarina akeif ola-
rak kaulimini saglamak icin asistan komisyonu kurmay1 plan-
liyoruz.

Dernek yéneticilerinin belirli siirelerde degismesi sarcur. Yal-
nizca dernek baskaninin degil, yonetim kurulu tiyelerinin de
belirli siirelerden daha fazla gorev almamasi i¢in yeni bir tiiziik
ve bu tiiziikee ilgili diizenlemeleri yapmay1 hedefliyoruz.

Etik

2008-2010 yillar: i¢in gorev yapacak Onur ve Etik Kurul
Uyeleri:

Dr. Cemalettin Topuzlu - Baskan

Dr. Yilmaz Kadioglu - Baskan Yardimeisi

Dr. Ali Akdeniz - Raportir

Dr. Dikmen Aribal



Dr. Temel Dagoglu

Dr. Akin Onbayrak

Dr. Dervis Sen

Dr. Nusret Torun

Dr. Atila Tériiner seklinde secilmstir

Tiirk Cerrahi Dernegi Onur ve Etik Kurulu © nun Genel
Cerrahi Uygulamalari ile Ilgili Kurallar1 bir 6nceki dsnemde
hazirlanmis ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin kendi alanina 6zgii etik ilkeler gelis-
tirmesine ozel bir 6nem veriyoruz. Bu ilkeler basta kongre gibi
etkinliklerde uyulmasi gereken kurallari icermelidir. Ayrica
hekim-endiistri iligkileri, hekimlerin diger hekim ve hastalarla
iligkileri ve yayin etigi konularinda dernegimizin 6zgiin ilkeleri
olmalidir. Biitiin bunlarin uygulanmasini hep birlikte sagla-
mak zorundayz.

Biitge

Dernek biitgesinin hangi kaynaklardan, nasil olusturulacag:
ve hangi alanlar icin kullanilacag: iiyelerin kararlari dogrul-
tusunda belirlenmesi gerektigine inaniyoruz. Bu biitgenin
kuskusuz 6nemli bir kism1 egitim ve aragtirma etkinliklerine
ayrilmalidir. Bunun i¢in ¢aba gdsteriyoruz. Yeterlik (Board)
Kurulunun ¢alismalari artan 6l¢iide desteklenmelidir. Aras-
tirma alaninda ulusal saglik sorunlarini énceleyen cerrahi
arastirmalarin desteklenmesini hedefliyoruz. Tiirk Cerrahi
Dernegi Odiil ve Burs Programi1 2007 Yilinda Tiirkiye deki
geng genel cerrahlarin klinik ve deneysel aragtirmalarini des-
teklemek ve tegvik amaciyla olusturmustur. Bir 6nceki yone-
tim déneminde baglatilan geng cerrahlari aragtirma alaninda
destekleme projesi basari ile uygulanmis ve bu dénemde de
devam ettirilmektedir.

Ulusal Cerrahi Dergisi

Tiirkee bilimsel yayin konusu tilkemiz icin ivedilikle ¢oziilmesi
gereken bir sorun haline gelmistir. Ulusal Cerahi Dergisi’'nin
varligini siirdiirmesi ve gelistirmesi bu genel sorunun agilma-
sina baglidir. Bir yandan dergimizin evrensel standartlar dii-
zeyine ulagmasina calisirken bir yandan da bu sorunu ilgili
mercilerin giindemine tagimaya ¢alistyoruz. Derginin editor
kuruluna yeni katkilar saglanmistir. Prof. Dr. Iskender Sayek
ve ABD'de Cleveland Klinikte Cerrahi Béliim Baskani olan
Dr. Feza Remzi editor kuruluna katilmiglardir.

Yan dal

Genel Cerrahide yan dallagma ihtiyaci Saglik Bakanliginin
Tipta Uzmanlik Tiiztigii hazirhigina parelel olarak uzun yillrdir
tartisma konusudeu. TCD bu dénemde bu konuda bilimsel
bir goriisii katlimer bir mekanizma ile olugturmaya gaigmakta-
dir. Bu amagcla ilk adimi olarak, uzunca bir siiredir Amerikada
olan meslektagimiz Dr. Ersin Oztiirk, oradaki yetkin kisilerin
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de goriiglerini alarak bu konuda bir rapor hazirladi. Es zamanls
olarak Dr. Fatih Agalar ve arkadaglart da “Avrupa perspektifi”
ile ilgili bir rapor hazirladilar. 18.9.2008 tarihli yazi ile Genel
Cerrahi uzmanlik alaninin hangi yan dallar icermesi gerektigi
konusunda uzmanlik egitimi veren tiim kurumlardan ve ilgili
derneklerden goriis istendi. Bu goriislerle birlikte yapilan tiim
calismalar bir kitapta toplandi. Uyelerimizden bu konuyla il-
gili olarak goriis bildirmek isteyenler icin web sayfasinda “FO-
RUM?” agilarak goriigler toplandi . Bu caligmalari takiben
Tiirk Cerrahi Dernegi Genel Cerrahi Uzmanlik Alan: ve Yan
Dallar Calistay1 21 Subat 2009 tarihinde Ankarada gercekles-
tirildi. Toplantiya TC Saglik Bakanligi Hastaneleri, Universite
Hastaneleri, Bolgesel — Sehir Dernekleri, Yan Dal Dernekleri
temsilcileri ile Tiirk Cerrahi Dernegi Yonetim Kurulu tiyeleri
ve ilgili kisilerden olugan 70’i kurumsal temsiliyet tizerinden
davetli olmak tizere 100'den fazla cerrah kauldi Calistayin
tamami filme alinmistr, desifre edildikten sonra kitap haline
getirilecek ve ayrica webden de yayinlanacakur.

SONUC BILDIRGESI’nde su konulara yer verilmistir.

Ulkemizde Genel Cerrahide Yan Dallagma I¢in ilkeler:

1. Bir uzmanlik alaninda yan dal gereksinimini belirleme-

den 6nce o alandaki saglik hizmeti sunumu politikalar,
hastalik yiikii, insan giicii ve is yiikii konularinda bilimsel
calismalar yapilmasi ve bu verilerle karar verilmesi esas-
ur. Bu baglamda, tilkemizde kag genel cerrah oldugu ve
bunlarin iilke geneline nasil dagildig;, tilkemizde gelecek
10 yil icinde kag genel cerraha ihtiyac olacag: ve bunlarin
bolgesel dagilimlarinin nasil olmas: gerektigine dair genel
cerrahi insan giicii ve is yiikii calismasi yapilmali ve so-
nuglari genis bigimde tartisgtimalidir. Ust ihtisaslagma iin
hangi alanlarda ve hangi sayida cerrah gerektigini belirle-
yen ve bunlari merkezden kontrol eden bir sistem kurabil-
mek i¢in 6ncelikle {ilkemizin cerrahi alanindaki 6ncelikli
saglik sorunlarinin saptanmasi, bu sorunlar1 karsilamaya
yetecek sayida ve yetkinlikte cerrahlarimizin olup olmadi-
ginin belirlenmesine gerek vardir.
TCD Insan Giicii ve Is Yiikii Calisma Grubu tarafindan
gerceklestirilen “ Tiirkiyede Genel Cerrah Istihdami”
calismasinin 2009 ara bulgulart su sekildedir: Ulkemizde
2009 yili itibart ile kamuda 2737 6zel saglik sektériinde
632 olmak iizere toplam 3369 aktif ¢alisan genel cerrahi
uzmani mevcuttur. Diinyada genel olarak 25.000 kisi
bagina 1 genel cerrahi uzmani diismesi seklinde bir
standart s6z konusudur. Buna gore Tiim genel cerrahlar
hesaba katugimizda Tiirkiye toplaminda 25.000 kisi
bagina 1.19, yalnizca kamuda ¢alisan genel cerrahlar
hesaba katugimizda 25.000 kisi basina 0.97 genel cerrah
diismektedir. Nasil hesaplarsak hesaplayalim Tiirkiye'deki
genel cerrah sayisinda niifusa oranla ciddi bir azlik ya da
fazlalik yokeur.
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2. Ulkemizde genel cerrahi uzmanligindan sonra iist ihti-
saslasma ok kisitlt alanlarda (Gastroenteroloji Cerrahi-
si) ve ¢cok az sayidadir. Bu nedenle diger iilke 6rnekleri
degerlendirilirken st ihtisaslasmaya duyulan ihtiyag ve
kazanimlar ile {ist ihtisaslagmanin yarattig1 sorunlar cok
iyi degerlendirilmek zorundadir. Genel cerrahide bilimsel
niteligin artirilmasi, diinya standartlarinin yakalanmast,
ilerlemeye acik bir sistem olugturulmast ve topluma su-
nulan cerrahi hizmetin niteliklerinin artirilmasi amaglar
icin st ihtisaslasma bazi olanaklar sunmaktadir. Ancak,
kontrolsiiz bir iist ihtisaslasma/asirt yan dallagma iilke-
mizde yillar sonra genel cerrah agig1 sorununa ya da top-
luma sunulan genel cerrahi saglik hizmetinde aksamalara
yol acabilir.

3. Oncelikle yapilmasi gereken halihazirda verilen genel cer-
rahi egitiminin iilke ¢apinda standardizasyonuna ve iyiles-
tirme calismalarina hiz vermektir. Tiirk Cerrahi Dernegi
ve Tiirk Cerrahi Yeterlik Kurulu bu ¢alismalar icin bir fir-
sat gibi goriilmelidir.

4. Ulkemiz igin yan dal ihtisast siireci ile birlikte belli alan-
larda sertifikasyon yontemi ile belli alanlarda derinlesmeyi
saglamak bir segenek olarak ele alinmalidir.

Bu baglamda yan dal ihtisasi ve bunun sonucunda alina-
cak lisan belgesi ile belli alanlarda “Ileri Uzmanlik Egiti-
mi” olarak tanimlanabilecek sertifikasyon belgesi ayr1 ayri
tanimlanmalidir. Gerek duyulan alanlarda ileri uzmanlik
egitimi verecek sertifikasyon programlarina yer verilme-
lidir. Bu programlarin hangi alanlarda ve hangi merkez-
lerde verileceginin belirlenecegi calismalara mutlaka TCD

dahil edilmelidir.

(Lisans, devletin bir bireye, bir meslegi icra etmesi veya bir
unvani kullanmast igin verdigi belge olarak tanimlanir ve
o0 meslegi icra edebilmek icin lisans belgesinin alinmas: bir
zorunluluktur.

Bircok dilkede, cogu kez merkezi sinav yontemiyle, tipta uz-
manlik egitim programinin sonunda kamu otoritesi tarafin-

dan belgelendirme (lisans/yiiksek lisans belgesi gibi) yapilir.

Bu belgelendirme islemi o alanda hekimlik pratigi yapabil-
mek igin yasal bir zorunlulukrur.

Uzmanlik belgesi, kamu otoritesinin hekime, meslegini icra et-
mesi veya uzman unvanini kullanmast icin verdigi belgedir.

Sertiftkasyon bir devlet kurumu ya da bir dernek tarafin-
dan bir bireyin onceden belirlenmis bir takim kriterleri kar-
stladigina dair verilen ozel belgedir ve genellikle goniillii bir
stireg ile edinilir.

Sertifika genellikle uzmanlik dernegi tarafindan uzman he-
kimin onceden belirlenmis bir takim kriterleri karsiladigina
dair verilen izel belge olup genellikle goniilliiliik temelinde
aliarfverilir )
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5. Saglik Bakanligi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan genel
cerrahi uzmanlik alani icin tasarlandigr 6grenilen yan dal uz-
manlik alanlart ile ilgili maddeler ayrica oyland:.

e El Cerrahisi yan dali oy birligi ile uygun bulunmad.

*  Gastroenterolojik Cerrahi yan dali oy ¢oklugu ile uygun
bulundu.

e Harp Cerrahisi yalnizca askeri hastanelerde verilmek
tizere oy birligi ile uygun bulundu.

*  Yogun Bakim yan dali oy birligi ile uygun bulundu.

e Periferik Vaskiiler Cerrahi yan dali oy birligi ile uygun
bulundu.

Elektronik 6grenme

Siirekli mesleki gelisim ve stirekli tip egitimi, giiniimiizde yal-
nizca kongrelere birakilmayacak kadar 6nem kazanmisur. Bu
tiir etkinliklerin cerrahlarin ¢alisma odalarina ve evlerine gi-
rebilmesi i¢in elektronik ortam, web temelli egitim modiilleri
gibi araglarla etkin bicimde kullanilmasint hedefliyoruz. Prof.
Dr. Savas Kogak baskanliginda kurulan bir ekip bir 6rnek
modiil hazirlamak iizere troid kanseri konusunda caligmaya
baslamiglardir. Yakinda bu modulii web sayfamiza koyarak ve
e-0grenme girisimine baslayacagiz. Bu modiillerden egitim
kredileri toplamak miimkiin olacak.

Temel Cerrahi Egitim Kursu

Tiirk Cerrahi Dernegi, bu kurs ile egitimine yeni baglamig 1.
yil genel cerrahi asistanlarina egitimlerinin baslangicinda uz-
manlik egitimi, giivenli cerrahi, temel cerrahi aletlerin tanitim:
ve kullanimi, diigiim atma teknikleri, cerrahi yara, yara kapa-
ma teknikleri ve siitiitler, ameliyathane kurallari, cerrahi el y1-
kama, 6nliik ve eldiven giyme, ameliyatta asistans gibi konular
ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmay: amaglamaktadir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursw'nun merkezi Ankarada
TCD binasidir. Kurslar Ankarada dernek merkezinde devamli
ve periyodik olarak gergeklestirilecektir. Ayrica Istanbul, Izmir
ve Diyarbakir diger kurs merkezleri olarak belirlenmistir.

TCD Temel Cerrahi Egitimi Kursu'na ayrica TCD web'i iize-
rinde elektronik- 6grenme modiilii olarak yer verilmesine ka-
rar verilmigtir. Bununla ilgili calismalar hakkinda iiyelerimize
yakin bir zaman icinde ayrintli bilgi verilecektir.

2009 yili icin ilk kurs Istanbul'da 11 Subat 2009°'da Istanbul
Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi'nde, Prof. Dr. Ertugrul
Goksoy’un ev sahipliginde yapilmigtir. 25 Mart 2009 tarihin-
de Izmirde Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi'nde yapi-
lacakir.



Kongreler

Kongrelerin uygun yer, bi¢im ve bilimsel diizeyde olmast, sos-
yal programlarda liiks eglence ya da abartili dinlenceye ydnelik
diizenlemelerin yer almamasi, katilim ve konaklama ticretleri-
nin makul seviyelerde tutulmast TCD’nin amaglar: arasinda-
dir. Endiistri-hekim iligkilerinde saydamlik, kurumsal iligki ve
egitim etkinliginin amaci diginda bir destekte bulunulmamast
gibi ilkelere 6nem veriyoruz.

Yeterlik Kurulu

Uciincii Dénem de( 21.06.2008 — 21.06.2012) déne-
mi)

Dr Sadik Kilicturgay “Baskan”

Dr M Mahir Ozmen “Genel Sekreter”

Dr Fatih Agalar

Dr Betiil Bozkurt

Dr Dursun Bugra

Dr Ahmet Coker

Dr Yesim Erbil

Dr [ Ethem Gegim

Dr N Aydin Kama (TCD Yénetim Temsilcisi olarak)
gorev yapmaktadir.

Yeterlik Kurulu ¢ok basarili ve iilkemiz icin 6ncii calis-
malar gerceklestirmektedir. Yeniden belgelendirme ve
kurum akreditasyonu ¢alismalarina baglamistir. Bu ko-
nularla ilgili bilgilere yeterlik kurulumuzun web sayfa-
sindan ulagabilirsiniz.

Yeni bir tiiziik

Goérdigiiniiz gibi Tiirk Cerrahi Dernegi'ni gelecege tasimak
icin bagta yeni bir tiiziik hazirlamak olmak iizere pek ¢ok ha-
zirlik icindeyiz. Tuiziik hazirliklar icin ¢esitliillerde tiyelerimi-
zin goriislerine bagvuruyoruz. Bunlardan ilki 19 Kasim 2008
tarihinde Adanada Cukurova Cerrahi Dernegi iiyeleri ile ger-
ceklesmisti. Tkinci toplanti Ankarada TCD merkezinde, tiim
Genel Cerrahi Anabilim Dali Baskanlarinin ve Klinik Sefleri-
nin davet edildigi bir bulusma oldu ve bu sekilde genel cerra-
hi uzmanlik egitimi sorumlularinin gériis ve 6nerileri alindu.
Ugiincii toplanti yine Ankarada TCD merkezinde 10 Ocak
2009 tarihinde Genel Cerrahi alaninda etkinlik gosteren Yan
Dal Dernekleri, Bolgesel Dernekler ve Sehir Dernekleri Bas-
kanlarinin kaulimi ile gerceklesti.

29 Ocak 2009 tarihinde Istanbul'da Istanbul Universitesi
Cerrahpaga Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Aka-
demik Kurul toplantisina katilarak 6gretim iiyeleri ile goriis-
melerde bulunuldu. Altinci toplanti 13 Subat 2009 tarihinde
Istanbul'da Haydarpasa Numune Hastanesi'nde Istanbul Cer-
rahi Dernegi iiyeleri ile gergeklestirildi. Bu toplantlara devam
edilecek ve yeni tiiziik hazirligs olgunlastigi zaman olaganiistii
genel kurula gidilecektir.

Dernegin kurulus tarihi ~ :1982

Uye Say1st ;1860

Kamu yarar statiisii -

Yayinlar Ulusal Cerrahi Dergisi

Dernegin subeleri

Aderes, telefon ve faks Thlamur Cad. no:26 Mesa Koru

Sitesi 06810 Koru Mabhallesi,
Cayyolu Ankara

Tel ;03122419990

Fax ;03122419991

Web adresi : www.turkcer.org.tr

DERNEGIN YONETIM KURULU
Bagkan : Prof. Dr. Cem Terzi
Bagkan Yardimecisi : Prof. Dr. Savas Kogak,
Prof. Dr. Sadik Kiligturgay
: Prof. Dr. Osman Abbasoglu
: Dog. Dr. Haldun Giindogdu

Genel Sekreter
Sayman

Yonetim Kurulu Uyelerl' : Prof. Dr. Semih Baskan,
Prof. Dr. Altan Tiiziiner, Prof. Dr. Atila Korkmaz,
Dog. Dr. Nuri Aydin Kama

Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri : Dog. Dr. Fuat Atalay,

Prof. Dr. Emin Ersoy, Prof. Dr. Erdogan Miitevelli Séziier,
Dog. Dr. Ersan Aygiin, Prof. Dr. Ertugrul Goksoy,
Prof.Dr. Mustafa Sahin, Op. Dr. Omer Cengiz,

Prof. Dr. Salim Cagatay Cifter, Prof.Dr. Yesim Erbil

Denetleme Kurulu Uyeleri : Prof. Dr. Tugbay Tug,
Prof. Dr. Seher Demirer, Dog. Dr. Ciineyt Kayaalp

Denetleme Kurulu Yedek Upyeleri: Op. Dr. Musa Kazim Sari,
Dog. Dr. Settar Bostanoglu

Onur Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Dervis Sen, Prof. Dr.
Cemalettin Topuzlu, Prof. Dr. Nusret Torun, Op. Dr. Yilmaz
Kadioglu, Prof. Dr. Dikmen Aribal, Prof. Dr. Atila Tériiner,
Prof. Dr. Ali Akdeniz, Prof. Dr. Akin Onbayrak,

Prof. Dr. Temel Dagoglu

Onur Kurulu Yedek Upyeleri: Prof. Dr. Ibrahim Ceylan,
Prof. Dr. Turgut Tufan, Op. Dr. Hiidai Geng,
Prof.Dr. Orhan Kozak, Prof. Dr. Mithat Kerim Aslan

Yeterlik Kurulu Uye/erz': Prof.Dr. Fatih Agalar,

Prof. Dr. Ahmet Coker, Prof. Dr. Yesim Erbil,

Dog. Dr. Betiil Bozkurt, Prof. Dr. Sadik Kiligturgay,
Doc. Dr. Mahir Ozmen, Prof. Dr. Ethem Gegim,
Dog. Dr. Nuri Aydin Kama



TORK
CERRAHI
DERNEGI

1929

%
| Hh“““'lhlllll

TURK CERRAHI DERNEGI
ILETiSIM ADRESI

Koru Mah. Koru Sitesi

Ihlamur Cad. No: 26,

06810 Cayyolu, Ankara

Tel : (312) 2419990

Faks : (312) 241 99 91
E-posta : turkcer@turkcer.org.tr
www.turkcer.org.tr



