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ONSOz

Tiirk Cerrahi Dernegi tarafindan 2009 yilinda yayimlanan Siirekli Tip Egitimi
Etkinlikleri = Tanimlar ve Ozellikler / Hangi Etkinligi Kim Diizenlemeli? isimli
belge, cerrahi alaninda etkinlik gdsteren 24 dernegin yonetim kurullart tarafindan
degerlendirilmis ve benimsenmistir.

Bu nedenle, bu belgeyi 24 dernegimizin katulimiyla ‘ortak metin’ olarak yeni-
den yayimlamakrtan biiyiik mutluluk duyuyoruz.

Bundan sonra gergeklestirecegimiz etkinliklerin niteliklerinin yiikseltilmesi ve
gliglerimizin birlestirilmesi i¢in bu ‘ortak metin’ yol gosterici olacakur.

Tiim katlimcilara tesekkiir eder, en igten saygilarimizi sunariz.

TCD Yonetim Kurulu adina
Prof. Dr. Cem Terzi
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GiRiS

Bu ¢aligmanin birincil amaci genel cerrahi alaninda yapilan siirekli tip egitimi
(STE) ve stirekli mesleki gelisim (SMG) etkinliklerinin tanimlarini yapmakur.
Ulkemizde kongre, kurs, sempozyum, vb. gibi etkinlikler, etkinligin amact ve
iceriginden bagimsiz olarak diizenleyicilerin istek ve anlayisina gore isimlendiril-
mektedir. Glintimiizde 6zellikle egitim etkinlikleri agisindan bir enflasyon yasan-
dig1 distiniiliirse birbirini tekrarlayan etkinliklerin oniine gecilmesi ve etkinlik
tiiriine gore standartlarin belirlenmesi 6nemli bir ¢abadir.

Bu ¢aligmada Tiirk Cerrahi Denegi (TCD) Genel Merkezi’nde 10 Ocak 2009
tarihinde diizenlenen Yan Dal ve Bolgesel/Sehir Cerrahi Dernekleri toplantisinda
alinan karar geregi, STE etkinliklerin uluslararasi standartlar gozetilerek tanimlar:
yapilmistir. Metnin sonunda TCD’nin hangi etkinligin kimin tarafindan diizen-
lenmesi ile ilgili goriisiine yer verilmistir.




GENEL TANIMLAR

Bilim
Bes duyunun algi alanina giren nesne, olgu veya iliskilerin; gozlem, test, tiimevarim,
timdengelim dogrulama gibi yontemlerle sistematik olarak algilanmasidir. Gergegin

incelenmesi, anlasilmast ve agiklanmasi siirecinde insanin algr ve gozlem vasitalarini
kullanarak cesitli yontemlerle direttigi ve sistemlestirdigi bilgiler biitiindidiir .

Ogrenim

Ogrenme siireci ile elde edilen yasantidir. Tiivkge de, “tabsil” olarak da kullanilyr.
Ogrenim, dgretim siirecinin sonunda elde edilendir ©.

Ogretim
Onceden belirlenmis hedeflere ulasilmak icin gereken davranisi (bilgi, beceri,
tutum) grenciye kazandirma siirecine denir @. Ogretim, igretme ile gerceklesir.

Ogretim yapilirken, Ggretmen égrenciye kilavuzluk yapar. Ogretim, 6gretimin yapil-
dig1 siirecin adidir ©.

Egitim

Hem igerik hem de siire¢ acisindan ele alimdiginda en genel tanimuyla egitim;
bireyin davranislarmda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitlr olarak istendik degisme
meydana getirme siirecidir @.

1. Yapilandirilmis (formal) egitim

Bir amact olan egitimdir. Planly olarak yapilir ve igretim yoluyla gerceklesir.
Egitim basindan sonuna kadar izel bir cevrede kontrollii olarak siirer. Siirecin belli
asamalarinda degerlendirme vardr.

a. Orgiin egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmas prog-
ramlarla, okul ¢atis: altinda diizenli olarak yapilan egitimdir ©.




b. Yaygin egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerin birisinden ayrimas olan bireylere ilgi ve gereksinim duyduklar: alanlar-
da verilen egitimdir ©. Toplumda orgiin egitimle beraber ve ondan sonra, egitim yolu
ile karsilanabilecek yeni gereksinimler ortaya ciktiginda yapilan egitimdir(Anadolu
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamalar: gibi) ©.

c. Hizmet ici egitim

Bir kurumda maas karsilige ¢alisan kisilerin, islerini daba iyi yapabilmeleri
i¢in belli programla, belli bir yerde, belli bir siire 6gretime tabi turularak egitilme-
leridir @ .

2. Yari yapilandirilmis (yari formal) egitim

Is yerinde, ailede veya kiitiiphanede aliman egitim Grnek olarak verilebilir ©.
Herhangi bir denetlenebilirligi olmayan bilgilerin basin, medya, brogiir gibi araclarla
zemin hazirladig: egitim bicimdir.

3. Yapilandiriimamis (informal) egitim

Agik bir amaci olmayan egitimdir. Plansizdr. Yasantilarla elde edinilir. Her za-
man her yerde olabilir. Kontrol yoktur. Degerlendirme yoktur. Maballede, arkadas
grubundan veya sinemadan alinan t:bbi egitim drnek verilebilir ©.

Egitim - 6gretim

Bu iki sozciik ¢ogu zaman birbirlerinin yerine kullanilmakta ve anlamlar: bir-
birlerine karistirilmaktadr. Oysa bireyin yasam boyu siiren egitiminin, okulda planis
ve programly olarak yiiriitiilen kismi bireyin 6gretimini olusturur. Bu birey agisindan
dile getirildiginde Ggrenim olur ©.

Ramizowski’ye gore ogretim onceden saptanmas amaglara varmak icin kenarlar:

parmakliklarla cevrili bir yolu izlemeye benzer; egitim ise, yolun sagindaki ve solun-
daki tarlalarda - tercihan bir harita ile - ozgiirce dolasmaktir ©.




SUREKLI TIP EGITIMI

Tip egitimi yasam boyu 6grenme siirecidir. Bu anlamda STE, up fakiiltesin-
den mezun olduktan sonra baslar ve hekimlik yasaminin sonuna kadar devam
eder. “50 yil i¢in miifredat” deyimi STE nin tim hekimlik yasamini kapsadigina
isaret eden, yerinde bir tanimladir.

STE, giivenli ve etkin bir saglik hizmeti sunabilmek i¢in gerekli olan bil-
gi, beceri ve yaklasimlarin artirilmasi, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayan
etkinlikler olarak tanimlanir ©. Giintimiizde bu tanimin sinirlarint zorlayan
gelismeler s6z konusudur: Hekimlik meslegini icra edebilmek i¢in gerekli bilgi-
ler, biiyiik bir hizla artmaktadir. Saglik hizmeti sunumu giderek daha karmagik
hale gelmektedir. Bir hekimden beklenenler, klasik hekim profilinin &tesinde
islevlere dogru ydnelmektedir. STE etkinlikleri ile tubbi bilginin idamesi ve
gelistirilmesi amaglanirken giintimiizde yonetim becerileri (sagligin sosyal ve
ekonomik yonlerini icerecek bicimde), iletisim becerileri ve tibbi etik konulart
biiyiik 6nem kazanmugtir. Siirekli mesleki gelisim (SMG) kavrami yukarida degi-
nilen genis ¢erceveyi icermek tizere STE yerine onerilmekteyse de 6zii itibariyla
bu iki kavram olduk¢a benzerdir. Bu sartlar alunda STE ya da SMG hekimler
i¢in yasamsal 6nem tagimaktadir.

Bilgi ve becerilerin giincellestirilmesi her hekim i¢in mesleki bir sorumluluk-
tur. Her hekim yeni bilgileri 6grenmek, gegerliligi kalmamis uygulamalar terk
etmek ve ¢ok hizli degisen ve gelisen tbbi literatiirti degerlendirmek zorundadir.
STE, formel dersler, kurslar, sempozyum ve kongrelerdeki konferanslar ve atol-
ye caligmalari gibi cok cesitli etkinlikleri icerir. Bunlarin disinda, dergi ve kitap
okumak ya da internet ortamindaki tartigma forumlarina katlmak gibi ¢ok gesitli
informel sekillerde STE etkinliginde bulunmak olanaklidur.

Glinimuzde STE anlayisi

STE’ne bakigimizda degisimi zorunlu kilan etmenleri asagidaki bagliklar altin-
da toplayarak diisiinmeye baglayabiliriz ®:
- Kiiresellesme ve kiiresellesmenin saglik alanina etkileri, saghigin kiiresel
boyutlu belirleyicileri ve kiiresel iletisim olanaklari STE’ni uluslararas: et-
kilenimli olarak ele almay1 gerekli kilmakreadir.
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- Hekimlerin nasil &grendiklerini anlamak, yasam boyu hekimlik uy-
gulamalarinda yetkinliklerini nasil stirdiirdiiklerini veya nasil degisik-
likler yaptklarini anlamak STE i¢in énemlidir. Bu anlamda STE, Tip
Fakiilteleri'nde verilen mezuniyet 6ncesi egitim ve uzmanlagmay1 sagla-
yan mezuniyet sonrast egitim ile dinamik ve biitiinciil bir iliski i¢indedir.

- STE’ni izole formel etkinlikler olarak ele almak yerine tip egitimin deva-
mu olarak ele almak gerekir.

- STE’'nde paradigma toplumsal, idari, kisisel ve mesleki davraniglar tize-
rindeki ¢ok etmenli etkilere kaymis bulunmaktadir. Bu anlamda STE’nin
kapsam ve icerigi ve hekimlerin algisi cok 6nemlidir.

- Klasik STE etkinlikleri kuskusuz 6nemlidir, ancak genisleyen amagclar
karsilamak yoniinde hekimlik pratiginde davranis degisiklikleri saglamak
icin kullanilacak araglardan yalnizca biri durumuna déniismislerdir.

- Etkin bir STE igin iyi bir planlama, siire¢ ve degerlendirme asamalar:
gerekmektedir. Aksi halde klasik kongre formatinda yilda bir kez bir araya
gelinilmesi ve katlimciya ders anlaulmasi ile hekimin kongre sonrasi is
yerine dondiigiinde giinlitk uygulamalarinda kalict bir degisiklik olustur-
mak olanaksizdir.

- Hekimde davranis degisikligi yaratmanin pek ¢ok yollart vardir. STE et-
kinliklerini diizenleyen geleneksel yapilar (6rnegin, uzmanlik dernekleri
ya da up fakiilteleri) bu etkinliklerin anlagilmasi, gelistirilmesi ve kulla-
nilmasi i¢in yeni partnerlere gereksinim duymaktadirlar. Yeni partnerler
olarak, ulusal saglik otoritesi ve saglik hizmetini sunan organizasyonlar bu
alani etkilemek agisindan ¢ok onemlidir.

- Hekimlerin biiyiik ¢ogunlugu yasam boyu 6grenim gereksinimlerini kla-
sik STE etkinliklerinin disinda gerceklestirmektedirler. Hekimler genel-
likle kendi kendine ogrenme yonelimlidirler ve kendi hekimlik uygulama-
lar1 ve deneyimlerinden 6grenmektedirler.

- STE amacinda yer alan, hekimlerin giincel bilgi ile donatilmast seklinde ta-
nimlanan gereksinim ¢ok yonlii olarak degismistir; hekimlere degisen rolle-
rine yonelik yeni beceriler kazandirilmast ve degisime uyum saglama beceri-
lerinin edindirilmesi STE’nin temel amaglari arasinda yer almalidir. Bilginin
gelistirilmesinin yani sira engelleri agmak ve stratejileri siirdiirebilmek icin
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yeni beceri ve tutumlarin kazandirilmasi gereklidir. Bunun i¢in STE nin iki
cikust tizerinde agirlikla durulmalidir; meslek uygulamalari tizerindeki etkileri
ve saglik hizmeti tizerindeki etkileri. STE etkinligini diizenleyenler, hekimlik
pratiginin birgok faktorden etkilendigini anlamak, bu faktorleri ve diizenle-
dikleri etkinligin bu faktérlerle iligkisini ortaya koymak zorundadurlar.

“Hekimler nasil 6grenir?” icin bir model

Saglik egitimi literatiiriinde gelistirilen “PRECEDE” modelinin bagarili uy-
gulamalart pek ¢ok calismada gosterilmistir. Bu modelde, hekimin bir uygula-
masindan vazge¢mesi ve daha dogru ve daha iyi sonug veren bagka bir uygula-
maya yonelmesi isteniyorsa bunun i¢in o hekime yalnizca yeni olan uygulamay1
anlatmak yeterli olmadigina inanilir. Bu yiizden 6nce neden davranis degisikligi
yapmak gerektigi konusunda hekimde bir farkindalik yaratmak hedeflenir. Bu
bilgilendirme agamasidir. Ancak, bununla yetinilmez. Yeni uygulama i¢in gerekli
uygulama ortami ve klinik becerinin edinilmesi de saglanir. Ardindan uygulama
degisikliginin iyi yonde oldugunun hekim tarafindan gériilmesini saglayacak bir
geri besleme mekanizmast ile davranis degisikligi desteklenir.

Bu model, diizenlenen egitim etkinliklerinin etkin olabilmesi i¢in 6nemli kat-
kilar sunmaktadir !9, PRECEDE modeli cesitli asamalar icerir: “Predisposing,
Reinforcing and Enabling, Causes in Educational Diagnosis and Evaluation “Bir
egitim etkinliginin davranis degisikligi yaratabilmesi icin ‘predisposing” (6nceki
durumu goze alarak bir seyi yapmaya egilim yaratmak; bilgilendirmek gibi), “re-
inforcing” (desteklemek; hastalardan geri bildirim saglamak, akran destegi, so-
nuglarin iyilestirildiginin gosterilmesi gibi) ve ‘enabling” (bir seyi yapmak icin
gereken araglari saglamak; pratik uygulamalar gibi) seklinde, esit dl¢tide 6nemli
ve farklr ti¢ fakeorii igermesi gerekir.

Egilim yaratici faktorler arasinda bilgi, tutum, uygun davranis degisikligi (61-
negin; beceriler, erigim, ulagilabilirlik, paha ve yararlar gibi) sayilabilir. Destekleyici
faktorler amaglanan davranis degisikliginin siirekli olup olmayacagini belirler; di-
ger kisilerin reaksiyonlarini ve yaratilan davranis degisikliginin olumlu etkilerine
dair kanitlari da igerir. Davranis degisikligini saglamaya yonelik araglari/becerileri
edindirmek de kuskusuz egitim etkinliginin basarist i¢in sarttr. Bu model STE
etkinlikleri i¢in yararli bulunmugtur @19
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Basarili bir STE icin yontemler

STE etkinliklerinin pek ¢ogu anlatilanlarin dinlenmesi seklinde pasif 6gren-
me bi¢iminde ger¢eklesmektedir. Bu tiirdeki egitim modellerinin etkin ya da ya-
rarlt olmalart cok kuskuludur.

Eriskin insanlar, kendi egitimlerinde sorumluluk aldiklarinda en iyi sekilde
ogrenmektedirler. Eriskin 6grencilerin kendi egitim programlarinmn planlanma-
sinda rol oynamalari, 6grendikleri konularin su andaki veya gelecekteki meslek
yasamlariyla nasil bir ilgisi oldugunu saptayabilmeleri, bir STE programinin et-
kin olabilmesi i¢in gerekli 6zelliklerdir 4.

Hekimlerin bilgiyi arama/bulma/ becerilerinin gelismis olmasi ve yeni bilgi/
becerileri cabucak pratige uygulayabilmeleri gerekir. Uygun bir STE programinin
bu noktalar: karsilayabilecek 6zellikte olmasi gerekir.

STE’nin etkin olabilmesi igin etkinlik konusunun hekimin pratik meslek
yasamiyla ilgili ve hekim de 6grenmeye istekli olmasi gerekir. Hekimin 6zgiin
ogrenim gereksinimleri belirlenmis ve STE etkinliginin bunlar1 kapsamasi saglan-
migsa egitim programi o hekimle ilintili hale getirilebilir 9.

Etkin bir STE etkinligi i¢in baslangi¢ noktasi, gereksinimin belirlenmesi ol-
malidir. Gereksinimin belirlenmesi icin pek ¢ok yontem kullanilabilir. Anketler,
fokus gruplari, gortismelerle (yiiz ylize veya telefonla) goriis almak iyi bilinen
yontemlerdir. Etkinligin sonunda kendi basarisini degerlendirmeye yonelik bir
etki arastirmast yapilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu ¢alismalar ayni zamanda gereksi-
nimlerin belirlenmesinde de kullanilabilir.

Klasik STE etkinlikleri ise yariyor mu?

Formel STE etkinliklerinin biiyiik cogunlugu nitelikleri itibariyla zayifliklar
icerdiklerinden hekimlik pratigine yansityan olumlu bir degisiklik olusturama-

19 Bu konuda énemli arastirmalar yayinlanmistur. Bunlar arasinda

maktadirlar ¢
bir derleme &zellikle yararlidir . Bu calismada, 99 egitim stratejisi ve 160 egi-
tim etkinligi incelenmistir. Bu etkinliklerin sadece %48’inin saglik hizmeti sunu-
munda bir olumlu etki yaratmay1 hedefledigi saptanmustir. Formel STE etkinlik-
lerinin, en az etkili yontemlerden biri oldugu bulunmustur. Gereksinim belirleme

calismalarinin yapildig: etkinliklerin etkili olma orani %89 olarak saptanmuistur.
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STE etkinliginden 6nce, nesnel yontemlerle hedef grubun gereksinimlerinin ne
oldugunun saptanmast 6nemli bir faktor olarak kaydedilmistir. Etkinligin konu-
su ile etkinligin tiirii arasinda bagarili olma agisindan iligki saptanmigtir. O ko-
nunun 6zelliklerine uygun bir ya da daha fazla etkinlik tiirii ile STE diizenlemesi
bagar1 icin sartur. Konferans ve “workshop” gibi formel etkinliklerin hekimlerin
davraniglarinda kalici bir etki olusturamadiklari gdsterilmis olmasina ragmen en
cok diizenlenen ve en biiyiik katlim goren etkinlikler bunlardir. Bir ¢aligmada
13 formel didaktik STE etkinliklerinin profesyonel yasamda bir davranis degi-
sikligine yol agmadiklari bu tip etkinliklerin interaktif tekniklerle birlestirildikle-
rinde kismen etkili olabildikleri gosterilmistir. Probleme dayalt 6grenme (PDO)
yontemi ile ders verme formati STE diizeyinde karsilasturilmis PDO daha etkin
bulunmustur 7.
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OGRETIM YONTEMLERI

Ogretim yontemleri sunu yoluyla 6gretim, probleme dayali 6gretim ve yapa-
rak ogretim seklinde {i¢ baslik altinda incelenebilir. Bunlar arasindan sunu yo-
luyla 6gretim en sik kullanilan, ancak en az etkin olan yontemdir. Sunu yoluyla
ogretimin en yaygin kullanilan 6rnekleri ders verme ve konferanslardir. Bunlarin
etkinlik sonrast animsanma oranlari oldukga diisiiktiir. Bu nedenle STE etkinlik-
lerinde probleme dayali/problem ¢oziicii 6gretim ve yaparak 6grenme yontemle-
rine daha ¢ok yer verilmesi genel bir egilimdir.

Genel olarak ogretim yontemleri

Sunu yaparak 6gretim

Bu yontemde bir 6gretmen/egitici tarafindan diiz sunu yéntemi uygulanur.
Anlatmak ve gostermek temeline dyanir. Soru - cevap tarzi, anlatma bi¢imi ya da
informal 6gretmen konusmalart gerceklestirilir. Bilgiye dayanan bir biligsel alan:
vardir "®. Bircok cesidi olabilir. Bunlar arasinda en ¢ok kullanilanlar dersler ve
konferanslardir.

Ders

Bir konuyu belli bir siirede, belli bir yapida sunma tarzidir. Ogretmen - 6g-
renci arasinda genelde tek yonlii diyalog gergeklesir. Sozlii, yazili, temsil yoluyla,
resimle, modelle ve miizikle yapilabilir. Ogretmenin 6grenciye belli bir siirede
verdigi bilgiye, bu bilgi aktarimi icin ayrilan siireye ders denir "?. Ders sozcii-
gli Arapga kokenlidir. Ingilizce “lesson” veya “ubject” Fransizca “lecon”, “cours”,
Sujet” veya ‘discipline” olarak ifade edilir. Dinleyicilere bir konuyu anlatmak, bir
sorunu agiklamak ya da birtakim becerileri kazandirmak igin yapilan kisa siireli
ogretimdir. Yale tiniversitesinin bir ¢alismasina gore bilgilerin; bir saatlik dersten
20 dakika sonra %40’1, 12 saat sonra %60’1, bir hafta sonra ise %90’ ninin dinle-
yici tarafindan animsanmadigi saptanmistir. Cok stk kullanilmasina ragmen ¢ok
etkin bir ydntem degildir.

Konferans
Alaninda uzman birinin bir konu hakkinda, duygu ve diisiincelerini agikla-
mak, dgretmek amaciyla yapugi hazirlikli konugmaya konferans denir. Ayrica
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uluslararasi bir sorunun ¢oziilmesi i¢in yapilan toplantilara da konferans denil-
mektedir. Konferans, dinleyicilere bilim, sanat, edebiyat gibi bir konuda bilgi
vermek igin yapilan konusmadir. Fansizca ‘“Conférence”, Ingilizce ‘Conference”
olarak ifade edilir ". Bilim iddiast tasiyan bir konusmadir. Bu konusmay1 ger-
ceklestirene “konferanscr — conférencier” ismi verilir 2%, Konugmact, dinleyicileri
belli bir konuda bilgilendirmeyi amaglar ve konuyu tanitip amacini agiklar. Her
konferans uzun arastirma ve inceleme sonunda hazirlanir. Bu arastirma ve incele-
meler genellikle raporlastirilir.

Bir kongrenin i¢inde ve onun bir pargasi olarak diizenlenebilecegi gibi,
kendi baginda bagimsiz bir etkinlik olarak da diizenlenebilir. Periyodik olarak
diizenlenme zorunlulugu yoktur. Tek basina yapildiginda bilgi sunumu ve 6neri
ya da ¢6ziim getirmek amaciyla diizenlenen, kongreye oranla daha az kisinin ka-
uldigr ve konu igerigi agisindan daha dar kapsamli bir toplantidir. Rutin olarak
diizenlenme zorunlulugu olan bir siklik s6z konusu degildir. Genellikle bir ya da
birkag saat, nadiren de birka¢ oturuma béliinerek bir is giinii siirer. Konferans
sonunda dinleyicilerden soru alinmaz.

Probleme dayali/problem ¢6ziicii 6gretim

Ogretim bir 6rnek sorun ya da soru temelinde sekillendirilir. Ornek sorun/olay/
olgu ya da soru, etrafinda yonetilen/giidiimlii tartisma yontemi kullanilir. Biiyiik-
kiigiik grup tartigmast, soru - cevap gibi teknikler ile gerceklestirilir. Kavrama, analiz
ve degerlendirmeye dayanan bir biligsel alani vardir. Tepkide bulunma, deger verme
duyugsal alanini kullanir ®. Kiiciik gruplarda uygulanabildigi gibi “ey pad” gibi
araglarla biiyiik gruplara da uygulanabilmektedir. Dinleyiciye dogrudan ve tek yon-
lit bilgi akrarilmasi amaglanmaz. Once konuyu aktarmada ara¢ gorevi goren, dogru
secilmis soru ya da sorunun dinleyici tarafindan kendi deneyimleri dogrultusunda
anlagilmasi ve igsellestirilmesi hedeflenir. Bundan sonra bilgi aktarimu interakeif bir
ortamda dinleyicide olan bilginin alinmasi ile egiticide olan bilginin aktarilmasi ve
dinleyicinin yeni bilgide uzlasmasi asamalari birlikte gerceklestirilir.

Olgu sunumu

Ornek olgular genellikle gergek olgulara dayali olarak seilir. Dinleyicilere yol
gosterici nitelikte olmali, bireylerin duyussal 6zelliklerini gelistirmelerine olanak
verecek yapida olmasina 6zen gosterilmelidir. Bu yéntemin konu hakkinda yeterli
bilgi ve deneyimi olmayan kisilere ve ¢ok kalabalik gruplara uygulanmast zordur 9.
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Alanlarinda uzman olmus kisilerin kaulimer oldugu egitim etkinlikleri i¢in uygun
bir yontemdir.

Tartisma

Tartigma yontemi daha ¢ok bir konunun kavranmasi agamasinda karsiliklt
olarak goriisler ortaya konurken, bir problemin ¢dziim yollarini ararken ve de-
gerlendirme galismalari yaparken kullanilir. Tartugmada yéneticinin rolii biiyiik-
tir. Tarugma geleneksel soru-cevap yonteminden farkli olmak durumundadir.
Tartisma mutlaka bir sonugla bitmelidir "®. Klinik konseylerinde olgu esasl: ger-
ceklestirilen tartigmalar giizel bir rnektir.

Panel

Panel, Fransizca kokenli bir sozciikeiir. Dinleyiciler 6niinde, se¢ilmis bir ko-
nusmact grubunun bir konuyu tartismak amaciyla diizenledigi toplant, toplu
goriisme, acik oturum olarak tanimlanir @9, Paneller aslinda bir tartgma otu-
rumudurlar. Panel diizenlerken en sik yapilan yanlis, tartisma 6zelliginin ihmal
edilmesidir. Panelin amaci panelistleri tarustirmakur. Panel agik oturum seklinde
algilanmali ve kurgulanmalidir. Kiigiik bir grubun, dinleyicilerin 6niinde bir ko-

nuyu ¢ok resmi olayan, samimi bir hava i¢inde tartismasidir.

Burada amag herhangi bir konuda karar vermek degil, énceden belirlen-
mis bir konuyu ¢egsitli yonleri ile aydinlatmak, cesitli goriis ve egilimleri or-
taya koymakur.

Panel, tartugmay: idare eden bir bagkan ve {i¢ veya dort tiyeden olusur.
Tarugmacilar yiizleri dinleyicileri ve panel ekibini gorebilecek pozisyonda otu-
rurlar. Bagkan ele alinan konuyu ve panel iyelerini tanitarak tartigmay: acar.
Sonunda forum (dinleyicilerin soru sormast ve fikir bildirmesi) olup olmayacagi-
n1 bildirir. Panelistler esit konusma hakkina ve siiresine sahiptirler *%.

Acik oturum ile panel ozellikleri yoniiyle birbirlerine ¢ok benzerler. Hatta
bazi kitaplarda panel ile acik oturum ayni konusma tiirii olarak verilir. Arada
sadece tslap farki vardir. Konusmacilar, uzmani olduklart konunun ayri birer
yoniinii ele alirlar. Konusmalar, agik oturumda oldugu gibi bagkanin verdigi sira-
ya ve siireye gore yapilir. Buradaki tarugmalar, herkesin konuyu ¢esitli agilardan
ele almalari ve samimi bir havada tartismalart seklinde olur. Panelin sonunda,
dinleyiciler panel iiyelerine soru sorabilirler. Tartisma dinleyicilere de gegerse
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(dinleyicilerin de kendi aralarinda tartismalarina izin verilirse) o zaman tartisma,
forum gekline doniisiir. Paneller genellikle birkag saati asmaz.

Dikkat edilirse pek ¢ok STE etkinliklerinde gordiigiimiiz panel ola-
rak isimlendirilmis oturumlardan farkli bir tanimlama ile karg1 karsiyayiz.
Uygulamada sik karsilasugimiz panellerde, genellikle panelistler arasinda tarusma
olmamakradir. Sadece panelin sonunda yer alan soru-cevap asamasinda muvazaali
konularda tartisma olabilmektedir. Sikca kargilagtigimiz ve panel olarak isimlendi-
rilmis oturumlarda, konular alt boliimler halinde panelistlere dagitilmakta ve bir
konu bitince digerinin baglamaktadir. Burada tartigmadan ziyade siralt bir konu
dagilimi vardir. Oysa yukarida yaptigimiz tanimdan da anlagilacag; tizere panelde
bir konuda tartigma yapilmasi sartur. Panelin 6gretici yant buna dayanmaketadir.
Uygulamada sempozyum oturumlari ile panel oturumlarin birbirine karist1-
rildig anlagilmaktadur. STE diizenleyicilerinin bu noktaya dikkat etmeleri gerekir.

Acik oturum

Bir grubun bazi kurallara uygun olarak bir konuyu dinleyiciler 6niinde tar-
usmalaridir. A¢ik oturum, panele benzer. Panelden farki, tiyelerin baskandan soz
alarak konusmalaridir. Uyeler konu iizerinde bir kag kez konusma hakkina sa-
hiptirler. Konusmact sayisinin fazla tutulmamasi ve herkese esit konugma hak-
ki verilmesi ve sert tartismalardan kaginilmasi gerekmektedir. Konugana ve fikre
saygt esastir'®. Son yillarda diizenlenen STE etkinliklerinde bu tiir oturumlarin

giderek daha fazla kullanildigi goriilmektedir.

7

Lehte ve aleyhte gortis bildirme (“Proponense” (Savunucu)- “Contradiction” (Karsit))

Bilimsel kurul tarafindan belirlenen ve iizerinde bilimsel olarak uzlasi olus-
turulmamug bir konu hakkinda konugmacilardan birinin destekleyici, digerinin
karsit goriigleri sundugu toplanti bi¢imidir. Bu iki konugmaci sira ile goriigleri-
ni sunarak; belirlenen konunun, literatiir verileri isiginda, tarusilmasina zemin
hazirlarlar. Son yillarda 6zellikle tartigmali konular tizerinde bu yapida tartugma
oturumlart daha sik diizenlenmektedir.

Forum

Bazi sorunlarin goriisiilerek karara baglandigi, dinleyicilerin de soz alabildigi,
belli bir konu tizerinde diizenlenmis toplanti olarak tanimlanabilir. Dinleyicilerin
de panelistler kadar aktif katulim gosterdikleri toplantlardir. Forum oturumla-
rinda bir yonetici bulunur, paneldeki panelistlerin yerini tiim katulanlar almistr.
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Forumda bagkan konuyu sunar ve agiklar, tiyelere s6z verir. Konunun disina
ctkilmamasini saglar. Gerekli gordiigii yerde konusmayi dzetler, tarafsiz davranur,
zamani ayarlar, konuyu degerlendirir ve tartigmay1 kapatr .

Kiigiik bir grubun belli bir konuda genis bir kitleye uzman bilgisi aktarmasi
(panel) ve daha sonra da dinleyicilerden gelecek sorulara cevap vermesidir. Panel
ile benzer ozellikler tagimakla birlikte dinleyicilerin de panelistler kadar aktif ka-

tlim gdstermelerinin saglanmasi ayirt edici 6zelligidir.

Dinleyicilerin sorulart bazen kisa sozlii soru olarak alinir. Ancak bu arada
uzun agiklamalar yapilarak konu dagildigi icin, forum yéneticisi sorulart yazili
olarak alabilir ve hangi kisinin konu alanina giriyorsa o kisiye soz vererek kisaca
cevaplandirilmasini saglayabilir. Paneldeki panelistlerin yerini tiim katilanlarin
aldig1 bu toplanular bazen genis bir grup tartugmasina dsnmekeedir.

Seminer

Fransizca “séminaire”, Ingilizce seminar” sozciigiiniin Tiirkgede kullanilan ha-
lidir. Bir grubun belli bir konuda 6n ¢alismalar yapip bunu bir dinleyici kitlesinin
oniinde tartisgma yontemi ile sunmasidir. Seminerde esas olan grup ¢alismasidr.

Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler tizerinde tarusmak amaciyla bir-
kag yetkilinin yénetimi alunda diizenlenen toplant anlamina da gelir.

Konusunda uzman kisilerin gozetiminde yapilan grup calismasinin belli bir
bilgi diizeyine sahip kimselere sunulmasini amaglar. Genellikle bir iki saat siirer.
Periyodik diizenlenme zorunlulugu yoktur.

Belirli bir bilim dalindaki gelismeleri, belli bir bilgi diizeyine sahip kimselere
tanitmak amactyla diizenlenen ve konunun degisik béliimleri, bu bilim dalinda
otoritesi ve yetenegi kabul edilen kisiler tarafindan agiklanan toplantilardir.

Seminerlerde kiiciik gruplar belirli araliklarla toplanabilir ve ayni ana konu-
nun farklr alt bagliklarini tartigabilirler. Seminer sonunda gruptakilerin her bi-
rinin aktif katilimi1 amaglanir. Konferanslara oranla daha samimi bir ortam soz
konusudur. Genellikle bir ya da iki saati asmaz. Kaulim i¢in kayit gerekmez ve
genellikle ticretsizdir.

Universitelerde ogretim elemaninin ydnetimi altunda 6grencilerin yapuklari

aragtirmalarla ilgili rapor hazirlama, tartgma biciminde yiiriitiilen grup calismast

19



da seminer olarak isimlendirilir . Yukarida anlatlanlar iiniversitelerde lisans/li-

sansiistii 6grenci ve dgreticilerin katulimiyla yapilan seminerleri kastetmemektedir.

Sempozyum oturumu
Belli bir konuda diizenlenen bilimsel oturum veya seminer, bilgi soleni ola-

rak tanimlanir 929,

Fransizca “symposium” sozctigtiniin Tiirkgede kullanilan
seklidir. Sempozyum sézciigiiniin kékeninin Yunanca oldugu da iddia edilir.

Sempozyumda amag tartismaktan ziyade bir durum tespiti yapmakuir.

Sempozyumun yapist bir dinleyici toplulugu karsisinda 6zellikle bilim, sanat
ve fikir agirlikli konularda, degisik konusmacilarin 6nceden hazirlanmig bir dizi
konugma yapmalaridir.

Sempozyumda amag, konuyu tartigmak degil, uzmanlar:1 tarafindan
olumlu ve olumsuz yénleriyle degerlendirilerek konuya bir ¢oziim iiretmek
en azindan bir durum tespiti yapmaktur.

Sempozyum bir konunun ¢esitli yonleri tizerinde, ayni oturumda, konunun uz-
mant farkli kimseler tarafindan (¢ogunlukla akademik konularda) yapilan seri ko-
nusmalardir. Diger konusma tiirlerine gore daha bilimsel ve ciddi bir sohbet havast

i¢inde gecer. Konugmacilar, konuyu kendi ilgi alanlari agisindan ele alirlar.

Sempozyumda konusmact sayist ti¢ kisiden az, alt kisiden fazla olmamalidir.
Her bir konusmaciya yeterli zaman verilir. Sempozyumun bagkani oturum ba-
sinda dinleyicilere konuyu, 6nemini, ele alinis bi¢imini bildirir. Konusmacilart
tanitir ve sonunda da konusmalarin bir 6zetini yapar. Konugmalarin sonunda
oturum bagkaninin, konuyu ¢ikan sonucu dinleyiciye aktarmasi geklinde

onemli bir gorevi vardir.

Konugmacilar arasinda bilgi, sayginlik ve konusma yetenegi bakimindan
biyiik farkliliklar bulunmamalidir. Sempozyumun sonunda konusmacilar bir-
birlerine sorular sorup, yorumlar yapabilirler. Dinleyiciler de soru sorup, kendi
diisiincelerini aciklayabilirler. Dinleyicilere soru sormanin yani sira katk: yap-
ma olanagy verilirse buna forum denir "®. Forum kisminda sempozyumda ele
alinan ortak konu c¢esitli yonlerden incelenir, degisik goriisler ve yorumlar dile
getirilebilir.

Sempozyum konunun énemine ve uzunluguna gore oturumlar halinde, ayr1
salonlarda birkag giin boyunca da stirebilir.
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Uydu sempozyum (“satellite symposium”) oturumu kongre diizenleme ku-
ruluna karst sorumlu ancak bilimsel icerik acisindan bagimsiz oturumdur. Daha
cok endiistriyel kaygi giiden bir etkinliktir. {leri siiriilen bilginin kanit diizeyine
dair bilimsel sorumluluk endiistriye aittir. Bu oturumun katlimcilart STE kredi
puant almamalidir.

Cember toplanti - Yuvarlak masa toplantisi
Birden fazla insanin bilgi aligverisi yapmak tizere belli bir amag¢ dogrultusun-
da, bir araya gelmesi ve bu siire icinde birbirlerine katki saglamalari eylemidir.

Yuvarlak masa toplantisi, toplantiya katilan tiim bireylerin esit yetkilere
sahip olduklarini ve yetkili bir yoneticisi olmayan bir toplantidir. Masa oval
olmalidir. Herkes birbirine karst oturur ve esit statiiye ve haklara sahiptir.

Diger tiim toplantilarda katlimcilar ile diizenleyici ve yoneticiler karst karstya
bir beden diline sahiptirler. Bu tiir toplanularda kisiler nereye otururlarsa otur-
sunlar, fiziksel anlamda esit olmalarini saglayict oturma diizeni soz konusudur.
Herkesin goriisiintin alinmast ve ortak bir ¢6ziimde birlesilmesi gereken toplan-
tilarda oturma diizeni ok daha 6nemli olmaktadir. Ozellikle ayni konu ya da
sorunda multidisipliner bir katlim i¢in uygun yéntemdir.

Beyin firtinasi

Ani gelisen yarauct fikirlerin ortaya ¢tkmasi amaciyla yapilan toplanudir.
Kaulimeilarin oncii fikir yaraticiligy ile orantili olarak basarili sonuglar elde edilir.
Bu tiir toplantilar genel cerrahi dgretisi icinde her an her yerde cerrahlar tarafin-
dan gerceklestirilmektedir.

Konsey

Fransizca “conseil” sozctigiiniin Tirkgede kullanilan seklidir. Yonetim gore-
vi yliklenmis kimselerden olusan topluluk anlamina gelir. Bazi sorunlar1 gorii-
siip tartismak icin toplanan meclistir. Ornek olarak Meme Konseyi, Radyoloji
Konseyi, Endokrin Konseyi, Niikleer Tip Konseyi vb. multidisipliner karar ge-
rektiren toplantlar.

Genel oturum - Plenary

Biitiin tiyelerin hazir bulundugu kuruldur. Bilimsel etkinliklerde 6zellikle agi-
lis toreni sonrasinda gerceklestirilen ve tiim kaulimeilarin bulunmasi arzu edilen
oturumlar 6rnek olarak verilebilir.
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Yaparak - deneyerek 6gretim

Ornek olgu gosterip yaptirma yéntemi ile uygulanir. Soru-cevap, beyin firti-
nasi, problem ¢ozme, gosteri gibi teknikler uygulanir. Uygulama, analiz, sentez
ve degerlendirmeye dayanan bir biligsel alani vardir. Duyussal alan: 6rgiitlenme
ve kisilik tizerine kuruludur. Uyarilma, kilavuz denetiminde yapma, beceri haline
getirme, duruma uydurma ve yaratma gibi psikomotor alani kullanir "%,

Calistay

Bilim adamlarinin ve uzmanlarin bir konuda 6n hazirlik yapmak iizere
katildig1 inceleme ve degerlendirme toplantsidir 9. Calistay kelimesi hig bil-
meyen bir insanda bile ilk duyuldugunda “calismak icin bir araya toplanma”
ménasini canlandirmakeadir V. “Bazz dnemli zorluklar soz konusu, isler istediginiz
gibi gitmiyor, sorunlar ¢oziilmez goriiniiyorsa, gidis ve ortam sizi endiselendiriyorsa
veya islere yon verme sanst yakaladiniz ve bunu en iyi sekilde kullanmak istiyorsaniz,
elinizde onemli ama zor bir proje var ve bir dizi kritik toplantidan basarils sonug
almak gerekiyorsa olaylar: akisina ve basariy: da sansa birakmayin! Calsstay diizenle-
yin! lgili taraflar: bir araya getirin, tasarlanmas ve kontrollii bir diisiinme siirecinde,
etkili ve profesyonelce bir diigiinme siireci kurun, konuyu sistemli, cok boyutlu ve ya-
ratict bir sekilde ele alin, sizi hedefinize ulastiracak yol haritasini oncelikle kafalarda
netlestirin ve insanlar: eyleme gecirin ” seklinde tarif edilmektedir @2.

Atelye calismasi (“Workshop” - “Hands-on")

Bir konuda uzman olan az sayida katulimcinin grup icinden bir kisinin rehber-
liginde bir konuyu tartismak ve ¢6ziim yollar: tiretmek veya bir konuda uygulama
yaparak beceri gelistirmek amaci ile yapilan, kaulimeilarin akeif rol aldigs, kar-
stlikl bilgi ve deneyimlerinin aktarilmasi yolu ile etkilesimin 6n planda oldugu
bir egitim etkinligidir. Sonunda bir sinav olmadig: gibi, sadece katulim belgesi

verilmesi yeterlidir.

Web siteleri

Bilisim teknolojisindeki gelismeler tp bilimindeki iletisimin etkinligini gi-
derek artirmaktadir. Bilginin tiretimi ve paylasimi konusunda web sayfalarinin
yeri vazgecilmez hale gelmistir. Bilginin depolanmasi ve istence bagli kullanilma-
st arttk daha kolaydir. Web siteleri stirekli tip egitimlerinin vazgegilmezi olmak
tizeredir.

22



Web sitelerinde yer alan bilgilerin kalitesine yonelik calismalar ¢ok degildir.
Ziyaret ettigimiz sitenin veya portalin altyapisinin kimligi bu alanda yer alan bil-
gilerin kalitesi agisindan bir ipucu verebilir. Bilginin paylasiminin bu kadar hizli
ve kolay oldugu bir bilisim doneminde, hem hastalar hem de hekimler ihtiyag
duyduklari bircok bilgiye internet ortamindan erismektedir. Kaliteli ve hedefe
yonelik hazirlanmis ve internet ortaminda paylagima sunulmus bir bilgi, tahmin
edecegimizden ¢ok daha fazla sayida kisi veya hedefe daha hizli ve daha az ma-
liyetle ulasabilir. Daha 6nce hi¢ gormediginiz bir ameliyati, internet ortaminda
canl olarak izleyebilir, fotograflarini yakindan inceleyerek kagirdiginiz noktala-
ra daha sonra tekrar vurgu yapabilirsiniz. Cagimizda bilgiye ulasmak ve bilgiyi
paylagmakta vazgecilmez olan web siteleri ve portalleri giderek daha donanimli
olacakur.

23



SUREKLI TIP ETKINLIKLERiININ TURLERI

Egitim etkinliklerinin genel amaci bilgi paylasgimidir. Bunun da gesitli tiirleri
vardir. Genellikle herhangi bir egitim etkinliginde 6gretim stratejilerden bir secki
olusturularak hedefe yonelik 6zgiin bir yapilanma elde edilmelidir. Asagida tp
alaninda sik kullanilan etkinlik tiirlerinin tanimlari yapilacak ve uluslararas: ka-
bul gormiis 6zellikleri aktarilacakur.

Kurs

Fransizca ‘cours”, ingilizce “course” sozcugiiniin Tiirkgede kullanilan seklidir.
[lgililere belirli bir konuda birtakim bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak ama-
ctyla diizenlenen ve kisa siireli derslere dayanan egitim etkinligidir 2. Ilgili her
kurum ve kurulus tarafindan diizenlenebilir. Esasinda teorik olarak eski bilgileri
hizli bir gekilde taramak, yeni bilgileri paylasmak ve yeni bilgilerle ilgili pratik
uygulamalar tizerinde ¢alismak yapisinda isletilir. Belirli bir konuyu, bu konu-
da yetiseceklere 6gretmek ve beceri kazandirmak amaciyla yapilan etkinliklerdir.
Genellikle bir ya da birkag oturum siirebilir, sonunda mutlaka katilimcilarin
basar1 diizeyini gosteren bir 6l¢me/degerlendirme ve ilgili meslek/egitim ku-
rumunca da onaylanmis belgelendirme (sertifikasyon) gereklidir.

Etkinlik 6ncesi ve sonrast yapilan testlerle katilimcilarin basari diizeyleri de-
gerlendirilir. Pratik uygulamalar ile katilimcilara beceri kazandirmak kursun te-
mel 6zelligidir.

Kurs icerigi ile ilgili hazirlanan ¢oktan se¢cmeli sorulardan olusturulmus testin kurs
oncesi seviye tespit amaciyla kursiyerlere uygulanmasina prezest” ya da 6n degerlen-
dirme denir. “Pretest” uygulamasinda soru kitap¢igi kursiyerlerden yanutlarla birlikte
geri alinir. Yanitlar degerlendirilir. Kurs igerigi ile ilgili, “pretest”teki sorularla esdeger
konu bagliklarinda ancak tamamen yeni, ¢oktan segmeli sorularla hazirlanmis kurs so-
nunda yapilan teste ‘posttest”ya da sonraki degerlendirme denir. Kurs sonrasinda kur-
siyerlere “pretest” ile aynu siire zarfinda uygulanir. “Posstest” soru kitapeigs kursiyerlere
verilir. Yanitlar degerlendirilir. Saglama (tersiyer) test ise kursiyerlerin kurs atmosferi,
bilimsel igerigi ve egiticilerini bagimsizca degerlendirdigi testtir.

Kursun amacina ulagabilmesi i¢in genel olarak katlimei sayisinin 30’u asma-
mast gerekir.
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Sempozyum etkinligi

Bilimsel bir konu ya da olay hakkinda dinleyiciler kargisinda farklt uzman
kisilerin konu ya da olayla ilgili yaptig: seri konusmalarin biitiintine sempozyum
denir. Sempozyum, bilimsel ve ciddi bir sohbet havasinda gecer. Konugmacilar
konuyu kendi ilgi sahalari agisindan ele alir. Sempozyuma konusmact olarak
kaulan tiyeler, yaptiklart konugmalarla konu biitiinliigiintin olusmasina katkida
bulunurlar.

Konunun uzunluguna gére sempozyum iki oturum veya iki giin siirebilir.
Genel olarak bir sempozyum etkinliginin, en az iki oturum icermesi beklenir.
Periyodik olarak diizenlenme sart1 yoktur. Sempozyumda serbest bildiri gén-

derimi ve sunumu olmaz.

Sempozyumun sonucunda baskan konuyu ozetleyerek ¢ikan sonucu dinleyi-
cilere aktarir. Genel olarak sempozyum esnasinda konusmalar {izerinde katlim-
cilarla aktif tartisma olmaz. Ancak daha sonra, konusmalarin sunulmas bittikten
sonra, o oturuma katilanlarla bir forum diizenlenerek, dinleyicilerin sorulari-
na cevap verilebilir. Bu sirada sempozyum konugmacilari arasinda tartigma da
yapilabilir.

Sempozyumdaki amag, konuyu tartigmak degil, konunun ilgili kigi-
ler tarafindan olumlu veya olumsuz yonlerinin ortaya konulup ¢éziime
gotiiriilmesidir.

Bu toplantilarda dinleyicilerle konugmacilar arasinda interaktif bir etki-

lesim yoktur, panel ya da a¢ik oturumlarla karsilastirildiginda sempozyum,
daha didaktik bir etkinliktir.

Sempozyumlarda katulim kongrelerden daha sinirli, konu da genellikle
tekeir.

2008 yilinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ile Fittk Dernegi tarafindan
ortaklasa diizenlenen Fittk Sempozyumu tipik bir 6rnek olarak verilebilir. Bir
bucuk giin siiren bu sempozyumda ana baglik fitik olarak belirlenmis ve cesitli
oturumlarda anatomi, fizyoloji, klinik tiplendirme, tedavi stratejileri, komplikas-
yonlar ve maliyet acisindan fick konusu tartgilmis, canli ameliyat yayinlariyla da

gorsel malzemeden yararlanilmugtr.
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Kongre

Fransizca ‘congrés”, Ingilizce “Congress”, Almanca “Kongress” sozctigliniin

Tiirkge kullanildig: seklidir. Mogolca “Kurultay” olarak ta geger.

Cesitli tilkelerden yoneticilerin, elgilerin, delegelerin katlmastyla yapilan top-
lanulara da kongre denilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri'nde Temsilciler
Meclisi ile Senatonun bir aradayken aldiklari addir "%, Kongre ayni zamanda
cesitli tilkelerden yoneticilerin, elcilerin, delegelerin de katilabilecegi, bir kuru-
lusun, giindemindeki sorunlari konusmak ve yeni kurullar segmek tizere belli
siirelerle yaptgi toplanular dizisidir.

Toplulugun aktivite durumu ve ¢esitliligine gore iki veya daha fazla yilda bir
de diizenlenebilir. Uluslararast ya da yerel organizasyon komitelerince belirlenen
program gergevesinde yiirttilir.

Kongre, bir ana tema tizerinde var olan tiim giincel bilgi, duygu, diisiince ve
deneyimlerin ilgili kaulimeilarla paylagilmast ve sinerji yaraulmast amaciyla dii-
zenlenir. Kongrelerde hedeflenen amag, ana tema hakkinda kaulimeilar tarafin-
dan taginan tiim bilgi, duygu ve diisiincelerin dile getirilmesi, basili paylasilmast
ve gelecege aktarilmasidir.

Kongte tek bir profesyonel, kiiltiirel ya da bagka amag giiden yiizlerce ve bazen
de binlerce insanin bir araya geldigi, yapilma siklig1 belli bir takvime oturtulmus,
biiyiik capta ve diizenli toplantilardir. Hemen ¢ogu zaman belirli bir konu gerge-
vesi ¢izilerek planlanir. Sunumlar ve tartsma konularinin planlanmasi, olusturu-
lan bir diizenleme komitesinin tiyeleri tarafindan yapilir.

Kongreler uluslararasi ya da diinya toplantilari seklinde diizenlenebilir iken,
genel olarak en dar kapsamlilarinin “w/usal” nitelikte olmast beklenir. Bu nedenle
kongreler genel olarak ulusal ¢apta dernekler tarafindan diizenlenmelidir.

Diizenlenme periyodlart agisindan tek bir kurali yoktur. Teamiillerle belirlenir. Ideal
olani bilimsel komitenin ilgili tema tizerinde gelismelerin paylagilmasini gerektirecek
periyotlari belirlemesidir. Yaygin oldugu sekliyle bir veya iki yilda bir gerceklestirilir.

Kongre yapisinda birden fazla 6gretim yéntemi ayni anda veya farkli giinlerde
kullanilir. Ana tema itizerinde; bilimsel komite tarafindan belirlenen konularda
yine bilimsel komite tarafindan secilmis, konusunda yetkin yerli veya yabanc
bilim adamlarinin konusmalarina yer verilir.
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Yine ayni tema tizerinde ve bilimsel komite tarafindan belirlenmis bilimsel
bigim ve nitelikte hazirlanmis, katilimcinin istenci tizerine kurulu serbest bildiri
sunumlarina yer verilir.

Tiim kaulimecilarin ayni anda katilacaklari ortak oturumlar, organize paneller,
sempozyumlar, kisisel sunumlar (poster, sozlii sunum), yuvarlak masa toplantila-
11, kurslar kongre etkinligi icinde yer alabilir.

Cok aligildik olmasa da herhangi bir bilimsel bigim ve nitelik gerektirmeyen,
tek kosulun konugsmanin ana temast ile ilgili olmak oldugu serbest kiirsiilere de yer
verilebilir. Serbest kiirstiniin hangi salonda gerceklestirilecegi bilimsel ve diizenle-
me toplulugu tarafindan 6nceden belirlenip duyuru materyallerinde yer alabilecegi
gibi, toplanti merkezinde herkesin kolaylikla gorebilecegi yerlere asilan duyurularla
da kaulimcilara bildirilebilir. Serbest kiirsii oturumlarinda amag, toplant dncesi
herhangi bir paylagim fikri olmayan katilimcilarin, toplant esnasinda dogaglama
edindigi diistincelerini diger katulimcilarla paylasabilme firsatina olanak verilmesi-
dir. Bilimsel komite salona bir oturum bagkani atar. Gériisler ve temenniler oturum
bagkani tarafindan rapor haline getirilerek bilimsel sekretaryaya teslim edilir.

Tim etkinliklerin diizenlenecekleri giin, saat, katulimer kontenjanlar ve kati-
lim sartlar1 yine 6nceden belirlenip duyurulmak zorundadir. Dolayisiyla kongre
hazitligs bir takvim cergevesinde diizenleme tarihinden ¢ok daha 6nce baglar ve
duyurularla kaulimeilara bildirilir. Etkinliklerden derlenen bilgi ve sonuglar basils
hale getirilip paylagimi saglanur.

Bir kongre genellikle birkag giin siirer ve yine genellikle hem tiim kaulimcila-
rin ayni anda katilacaklari ortak oturumlar (“plenary sessions”) hem de es zamanls
(paralel) oturumlar icerir. Kongreyi olusturan ana konunun alt bagliklar: tizerin-
deki bildiriler, sozlii ya da gorsel olarak (poster, video) sunulur. S6zlii sunumlarda
tartismay1 da igeren 10-30 dakikalik bir siire yeterlidir. Bu sunumlar, kongrenin
sonunda yayinlanmasi gereken resmi yayin organinda (kongre 6zet kitapeigt, der-
gi eki, kongre CD’si, “proceeding” gibi) akademik bir rapor olarak basiimalidir.

Kongrelerde, ana konunun temelleri tizerinde, konularinda basarili olduklar:
bilinen ve yapuiklari ¢alismalarla bunu gésteren uzmanlar, bir saat ya da biraz daha
uzun siiren konusmalar yaparlar (konferans, “keynote speech”, “core subjects”, “State
of art lecture”). Bu konular ve konusmacilar, kongreden ¢ok daha dnce belirlenir
ve olast kaulimcilara duyurulur. Panel tarugmalari, yuvarlak masa toplanulari,
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kurs ve “workshop’lar da kongrelerin birer pargas: olabilir ve kongrede diizenlene-
cekleri giin, saat, katlimer kontenjanlari ve katilim gartlari yine 6nceden belirle-
nip duyurulmak zorundadir.

Kongrede bildiri sunmak isteyen katlimecilar, sunumlarinin kisa bir 6zetini
organizasyon komitesinin belirleyecegi bir tarihten 6nce komiteye gondermek zo-
rundadir. Bir bildirinin s6zlii ya da gorsel olarak sunulabilmesi icin yine organi-
zasyon komitesi ya da onlarin belirleyecegi hakemlerden olusan bir kurul tarafin-
dan kabul edilmesi gerekir. S6zlii ya da gérsel sunumlarin nasil yapilacag, sunum
sartlart ve teknik detay, kongrenin ilk duyurusundan baglayarak olas: katilimcilara
haber verilir. Poster oturumlari, bu sunumlar i¢in 6zel olarak ayrilan genis bir salon
ya da koridorda diizenlenir. Bildiriyi sunan kisi, poster degerlendirmesi aninda
eserinin yaninda hazir bulunur ve 6nceden belirlenmis olan jiiri {iyelerinin soru ve

katkilarina yanit verir. Posterler genellikle tiim kongre boyunca sergilenir.

Degisik tilkelerden ya da ayni tilkenin farkli bélgelerinden ve kimi zaman
katulimailarin yakinlarinin da yer aldigi kongrelerde, katilimeilar ve onlara eglik
edenlere yonelik olarak sosyal programlar hatta bilimsel programi golgede birak-
mayacak miitevazilikte eglence aktiviteleri de diizenlenebilir.

Biiyiik yayinevlerinin sergi alanlar1 ve kongrenin diizenlenis nedenine uygun
olan ticaret ve endiistri kurumlari da tanitum faaliyetleri diizenleyebilirler.

Okul

Ingilizce “school”, Osmanlica “mektep, meslek”, Almanca “schule”, Fransizca
“ecole “ sozciiklerinin Tiirkgede kullanildig: seklidir. Her tiirlii egitim ve dgreti-
min toplu olarak yapildigt yer, mektep olarak gecer. Tiirlii bilgi, beceri ve alis-
kanliklarin belli amaglara gore diizenli bir bicimde 6gretildigi ve kazandirildig:
egitim kurumudur. Ogrenci, 6gretmen ve yoneticilerden olusan egitim toplu-
lugudur. Bir bilim, felsefe ve sanat kolunda belitli nitelik ve 6zellikleri bulunan

akim, bi¢cim ve goriise verilen addir *?).

Tip alaninda da ¢esitli bilim dallarinin yaz okulu, giiz okulu gibi isimlerle STE
diizenledikleri goriilmeketedir. Bu tiir etkinlikler genellikle tipta uzmanlik 6grencile-
rine ya da yan dal 8grencilerine yonelik olmaktadir. Cesitli egitim yontemleri amag
ve hedefler dogrultusunda kullanilabilmektedir. Kurslardan farkli olarak daha genis
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spektrumlu pek gok temanin islendigi ve daha uzun siiren etkinliklerdir. Onceden
belirlenmis miifredatlar: vardir. Egitim sezonlarini izleyen ve birbirini tamamlayan
periyodik toplanulardir. Bir tiir tamamlayici egitim etkinligidirler. Yiiriirlitkee ve
gecerli ekollerin yeni kusaklara aktarilmast hedefini de igeritler.

Egitim giinleri/haftasi

Bau literatiiriinde, tilkemizde diizenlenen “Cerrahi Giinleri” gibi etkinlikle-
re isim olarak benzeyen “Surgical Week” baslikli toplantlar mevcuttur. “Belgium
Surgical Week”, “‘Australian Surgical Week” ya da “Canada Surgical Week” gibi or-
neklerine rastlanan bu toplanularin ortak 6zelligi uluslararasi kongre formatinda
olmasi ve genellikle ilgili iilkenin Cerrahi Dernegi tarafindan ya da uluslararas:
kuruluglar desteginde diizenleniyor olmasidur.

Ulkemizde ise “Cerrahi Giinleri” ismiyle diizenlenen etkinliklerin genellikle
uluslararasi niteligi olmamaktadir. Cogu kez bélgesel veya sehir dernekleri ya da
tiniversiteler tarafindan diizenlenmektedirler. Bazen bu toplantilarin ulusal kong-
renin kiigiik 6lgekte yenilenmesi seklinde diizenlendigini ve az ya da ¢ok kongre
formatinin yinelendigini gormekteyiz. Etkinlik yerel dl¢ekte diizenleniyor olma-
stna ragmen bazen bilimsel kurul ya da komite ulusal 6l¢ek genisliginde tutul-
maktadir. Etkinlik temasit da genel cerrahinin tamamini kapsayacak kadar genis
tutulabilmekte ve siire olarak ta ulusal kongre siiresi kadar uzun olabilmektedir-
ler. Daha 6tesi bazen bu etkinlikler ulusal kongreye o denli benzemektedirler ki
etkinligin adi da kongre olabilmektedir. Oysa diizenleyici kurum ve kuruluglara
bakildiginda aslinda o alanin ulusal kongresini diizenlemek gibi bir amaci tagin-
madiklart ve bu amag i¢in kurulmadiklar: anlagilmaktadir.

Bu tiir egitim etkinliklerinde, diizenleyici yerel bir kurum ya da kurulus oldugun-
dan, teamiil geregi o etkinlige konu olan temada, diizenleyici kurum ya da kurulug
temaruz etmis olmali ve bu 6zgiin temada egiticilerin/konugmacilarin cogunun ilgili
kurum ya da kurulusun mensubu olmalidir. Yerel kurum ya da kurulus bu sekilde, o
alana getirdigi yenilikleri ve birikimini kendi sesinden duyuma firsat1 bulur.

Bunun disinda yerel ol¢ekli kurum ve kuruluglar kendi mensuplarina veya
tiyelerine yonelik kisa periyotlarla (haftalik/aylik) egitim toplanulari diizenlemek-
tedirler. Bu tematik ve kisa siireli toplanular bu basligin konusu degildirler.
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TURK CERRAHiI DERNEGiI GORUSU:
HANGI ETKINLiK? KiMm DUZENLENMELI?

Ayni alanda farkli kurum ve kuruluglar benzer amaglar icin ¢alisirken ulusal
oleekte uzlagilara varilarak o tilke icin gelenekler olusturulmasi, STE etkinlikleri-

nin basarili olmast ve kaynaklarin verimli kullanilmasi icin akiler bir yoldur.

Bu nedenle Tiirk Cerrahi Dernegi olarak genel cerrahi alaninda varlik gdste-
ren bolge/sehir derneklerini, yan dal derneklerini, ve diger tiim egitim kurumla-
rini, dogru isimle, uygun amagcla, uygun yontemle birbirini tekrarlamayan ancak,
tamamlayan ve gelistiren STE etkinlikleri diizenlemeye davet ediyoruz.

Bu kapsamda, ulusal 6l¢ekli kongrelerin, Diinyadaki 6rnekleri gibi, genel cer-
rahinin tiimiine hitap eden, kurulus tarihi ile en eski olan, en ¢ok sayida tiyesi
bulunan, en genis ama¢ kapsaminda ve en genis alanda faaliyet gosteren Tiirk
Cerrahi Dernegi tarafindan diizenlenmesi dogaldir.

Bolge/sehir dernekleri, yan dal dernekleri ve diger tiim egitim kurumlart
Ulusal Cerrahi Kongresi ya da adi1 béyle olmasa da igerik olarak Ulusal Cerrahi
Kongresi’'ni andiran etkinlikler diizenlememelidirler.

Yan dal derneklerinin kendi alanlarina kisitlt kongreleri bu degerlendirmenin
disindadir. Bolge/sehir dernekleri, up fakiilteleri/arastirma ve egitim hastaneleri-
nin genel cerrahi klinikleri, iiyelerine ve mensuplarina yonelik haftalik/aylik egi-
tim toplantilart diizenlemektedirler. Bu tematik ve kisa siireli toplantlar da bu
degerlendirmenin disindadir.

TCD iki yilda bir Ulusal Cerrahi Kongresi diizenlemektedir. Bu kongrenin ol-
madigy yil ise eski ismi Deneysel Cerrahi Kongresi ve yeni ismi Cerrahi Aragtirma
Kongresi olan, cerrahi aragtirmalari desteklemeye yonelik kongresi mevcuttur.

Geleneksel olarak diizenledigi bir diger toplanti tirti de Bolgesel
Toplantlar'dir. Bolgesel toplanular yilda ikiden fazla olmayacak sayida, genel-
likle STE etkinligi diizenlenmeyen bolgelere bu egitimleri gotiirmek igin yapilan
kisa stireli (bir ya da iki giinliik), o bolgenin ozel egitim ihtiyacini gidermeye ve
yine o bolgedeki kurum ve kuruluglardaki bilgi birikimini paylasmaya yonelik
toplantilardir. Bildiri ve poster oturumlari olmayan panel, konferans gibi otu-
rumlardan olusan etkinliklerdir. Thtiyaca gore planlanmaktadir.
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Bolge/sehir dernekleri, yan dal dernekleri ve diger tiim egitim kurumlari, yu-
karida tanimlanan ve ozellikleri belirlenen, kongreler disindaki etkinlikleri dii-
zenlemekte, her zaman oldugu gibi ve dogal olarak tamamen serbesttirler.

Bu bildirinin amact hi¢bir bilimsel ve egitim etkinligine sinirlandirma getir-
meye ¢alismak olmayip tam tersine bu alanlardaki tiim ¢abalarin desteklenmesine
yoneliktir.

Tirk Cerrahi Dernegi, yukaridaki cerceveye uygun olarak diizenlenmis tiim
etkinliklere her anlamda destek olacak bu cerceveye uygun olmadig: diistiniilen
etkinliklerde ise yer almayacak ve destek olmayacakuir.

Tiirk Cerrahi Dernegi’nin Onur ve Etik Kurulu bagvuruldugu takdirde anlas-
mazlik ¢dziimiinde gdrev yapacakuir.

Ulkemizde STE etkinliklerinin diizenlenmesinde baska uzmanlik alanlarinda
da sorunlar yasandigini biliyoruz. Bazi uzmanlik alanlarinda yukarida tanimlanan
cerceveye benzer uzlast yollari bulunmus olmasi umut vericidir. Bazi uzmanlik
alanlarinda ise {i¢ ayda bir kongre diizeyine ulasan etkinlik enflasyonu ana derne-
gin ulusal kongreyi her yil yapmast ile agilmugtir.

Tiirk Cerrahi Dernegi olarak, kurulmus tiim derneklerin amagclart dogrul-
tusunda gelismesi temel dilegimizdir. Ancak, Tirk Cerrahi Dernegi tiyelerinin
uzmanlik alanlarindaki haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, mesleki gelisimle-
rine katkida bulunulmasi, genel cerrahi alaninda toplum yararinin gozetilmesi ve
genel cerrahi alaninda topluma sunulan saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi amag-
larint gergeklestirmek {izere alaninin ulusal dl¢ekte diizenlenmesini sorumluluk

bilmektedir.
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KATILAN DERNEKLER

Cerrahi Alan Dernekleri

DAHiLi ve CERRAHI BiLIMLER YOGUN BAKIM DERNEGI

ENDOKRIN CERRAHISi DERNEGI

ENDOKRINOLOJIDE DiYALOG DERNEGI

“ FITIK DERNEGI

dernegi
Qg > GASTROENTEROLOJi CERRAHISi DERNEGI

MEME HASTALIKLARI DERNEKLERI FEDERASYONU

TURK CERRAHI GASTROENTEROLOJi ENDOSKOPi DERNEGI
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@ TURK HEPATO PANKREATO BILIER CERRAHI DERNEGI
TURKIYE ENDOSKOPiK LAPAROSKOPIK CERRAHI DERNEGI

' T(N)D TURKIYE ORGAN NAKLI DERNEGI

TURKIYE YANIK ve YANGIN AFETLERI DERNEGI
[]

TURK KOLON ve REKTUM CERRAHISI DERNEGI

TURK OBEZITE CERRAHISI DERNEGI

TURK OSTOMi CERRAHI DERNEGI

ULUSAL ENDOSKOPIK LAPAROSKOPIK CERRAHI DERNEGI

ULUSAL TRAVMA ve ACIL CERRAHI DERNEGI
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Sehir ve Bolge Dernekleri

EGE BOLGESI CERRAHI DERNEGI

o

ESKiSEHIR GENEL CERRAHi DERNEGI
F S
M GUNEY ANADOLU CERRAHI DERNEGi

Giiney Anadolu Cerrahi Dernedi @

ISTANBUL CERRAHI DERNEGI

KAYSERiI CERRAHI DERNEGI

KOCAELI CERRAHI DERNEGI
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